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 El 90% DELS CONSUMIDORS OPTEN PELS PRODUCTES   D’EMPRESES 
SOCIALMENT RESPONSABLES 
 Font: Butlletí del CIDEM 

  

 
La majoria de consumidors es mostren disposats a pagar més pels mateixos serveis i
productes que actualment consumeixen si procedissin d’empreses socialment
responsables. Així ho confirmen les dades de l’enquesta elaborada per la Fundación
Empresa y Sociedad, feta pública a una jornada d’anàlisi del paper del Marketing Social
Corporativo, celebrada a la Universitat Comercial de Deusto. De les conclusions d’aquesta
jornada podríem destacar que la societat exigeix cada vegada més a les empreses un
comportament ètic i premia les seves accions responsables. La responsabilitat social
corporativa s’ ha convertit en un compromís que les empreses adquireixen de forma
creixent amb el seu entorn social. Aquestes accions socials són uns béns intangibles de les
empreses tan importants com la seva pròpia marca. 

  
 INFORME SOBRE LES EMPRESES AMB MÉS QUOTA DE PERSONAL  
 DISCAPACITAT 
 Font: El País 

  

 
L’observatori de l’Acció Social de la Fundació Empresa i Societat ha publicat la llista de
companyies amb la taxa d’ocupació directa de personal amb discapacitat més elevada. Les
empreses que lideren aquest rànquing són: Grupo Siro (amb el 32,9 % de treballadors
discapacitats a la seva plantilla), MRW (amb el 14,7%), DKV Seguros (amb el 8,6%) i
Fermax Electrònica (amb el 7,7%). La llista es completa amb Ibermutuamur, Ford, Renfe,
Dana Automoción, Laboratorios Indas, Grupo Caser, Allen & Overy, Genetsis, Manpower,
Alcoa i Eulen, totes elles per sobre del mínim del 2% imposat per la Llei d’Inserció Laboral
de Discapacitats(Lismi) per a empreses de més de 50 treballadors. L’estudi ha exclós el
grup Fundosa (pertanyent a l’ONCE) i La Fageda, a causa de la seva especialització en la
inserció sociolaboral d’aquest col·lectiu. 

  
 ESPANYA NECESSITARÀ MÉS D’UN MILIÓ D’IMMIGRANTS AL 2010  
 PER COBRIR EL DÈFICIT DE MÀ D’OBRA. 
 Font: Barcelona Activa 

  

 
Aquesta és la conclusió de l’informe realitzat per l’empresa de treball temporal Allbecon
que, partint de la base d’un creixement hipotètic anual del 2,2%, al 2010 s’haurien de cobrir
3,1 milions de llocs de treball. Amb les taxes d’activitat registrades al 2001, només es
podrien cobrir 646.000 llocs de treball, amb la qual cosa el dèficit superaria els 2,5 milions.
Segons la consultora 1,3 milions d’ocupacions es podrien cobrir amb mà d’obra autòctona
sempre que les taxes d’ocupació arribessin als nivells més elevats de la UE. Així, entre els
homes hauria d’arribar al 83%, ara el 79% actual, i entre les dones, el 70% hauria de
treballar, ara el55%. Amb tot i això encara quedarien sense cobrir més d’1,1 milions de llocs
de treball, per als quals caldria recórrer a estrangers. El sector serveis és el que tindria un
dèficit més alt, amb més de dos milions de llocs per cobrir, seguit de la construcció
(669.000), la indústria (529.000) i el sector agrari (135.000).  

 

  
 ELS CONTRACTES PÚBLICS EXIGIRAN EL COMPLIMENT DE NORMES  
 ÈTIQUES 
 Font: El País 

  

 
El director de la Agència Catalana de Cooperació (ACC), Enric Aloy, ha anunciat que la
Generalitat de Catalunya només signarà contractes públics amb les empreses que
garanteixin el compliment d’un codi de normes ètiques i ecològiques. És per aquest motiu
que la Generalitat té previst realitzar campanyes publicitàries, especialment durant el Nadal,
per impulsar el comerç just. Aloy va informar que el proper setembre entrarà en vigor
l’etiqueta de l’UE que certifica que aquests productes compleixen els requisits socials i
solidaris de comerç just. Gran part de la població (el 57%) desconeix aquests productes i el
86,5% no sap on comprar-los.  
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Cursos programats per la Fundació 

d'Estudis Superiors d'Olot 

[+] Informació: 
T.972 262128 

a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Seminari sobre la gestió del temps i 
eficàcia personal

El dimecres 6 de juliol tindrà lloc el
seminari “ La gestió del temps i eficàcia
personal” que té entre altres objectius:
Revisar els hàbits de treball i la utilització
de la gestió del temps, recuperar cada dia
part del temps mal utilitzat i augmentar
l'eficàcia personal, tenir consciència de la
utilització del temps propi i facilitar els
recursos necessaris per poder corregir les
desviacions detectades, i gestionar el
temps amb més eficàcia. Es tracta doncs
de convertir el temps en un aliat, i no
tenir-lo com un factor d'estrès. De
moment ja hi ha deu persones
matriculades.  
Curs sobre comptabilitat de costos 

En el marc del programa de formació
permanent a l’empresa, s’ha previst el
curs Comptabilitat de costos, que tindrà
lloc el mes d’octubre amb una durada
de 16 hores. En el curs s’estudiaran els
diferents sistemes de comptabilitat de
costos amb la informació que se'n pot
obtenir, i es farà una especial atenció als
sistemes de costos predeterminats, el
procés de confecció de pressupostos, i
també del càlcul i de l’anàlisi de les
desviacions. La comptabilitat de costos
aprofundeix en la gestió del sistema de
costos per a la presa de decisions. El curs
es farà els dimarts i dijous de 19,30 a
21,30 hores  
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http://www.empresaysociedad.org/archivos/Nota_de_prensa_Observatorio_2005.pdf
http://www.apie.es/ver_noticia.html?id=134341
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/dossier.html
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/dossier.html
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
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AJUTS PER A LA REALITZACIÓ DE LA DIAGNOSI DEL 
PROGRAMA CRÉIXER [  ]  
L’ajut cobreix part dels costos de la realització d'una diagnosi 
empresarial mitjançant un procés de reflexió amb l'acompanyament 
d'un expert extern per tal de detectar les necessitats reals de l'empresa 
i establir un pla de treball de forma individualitzada. Es farà un 
recorregut per les diferents àrees de l'empresa: Comercial i Vendes, 
Exportació, Recerca i Desenvolupament, Estructura Organitzativa, 
Finançament, Producció, Compres i Logística,... que finalitzarà amb un 
Pla de Treball que prioritzarà aquells punts a millorar i farà unes 
observacions finals. 

 

 

 

   
  
 
 
 
 

 

 Recull Legislatiu 9-2005 de 07/06 al 20/06     
 
 
    Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les 
    següents pàg.  web: 
       B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
           D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/
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DATA/RESUM   NORMA 
07/06/2005

formació contínua--
Fons Social Europeu

  
Resolución de 11 de mayo de 2005, del Servicio Público de Empleo 
Estatal, por la que se determinan las cuantías cofinanciadas por el 
Fondo Social Europeo para acciones de formación continua en las 
empresas durante el ejercicio 2005, y su forma de justificación. 

07/06/2005
pensió d'invalidesa no 

contributiva
  LEY 8/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones de invalidez 

en su modalidad no contributiva con el trabajo remunerado. 

07/06/2005
SOVI i viduïtat  

LEY 9/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones del Seguro 
Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) con las pensiones de viudedad 
del sistema de la Seguridad Social. 

09/06/2005
formació contínua  

Resolución de 27 de mayo de 2005, del Servicio Público de Empleo 
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la 
ejecución de los planes de formación continua objeto de los Contrato 
Programa de ámbito estatal suscritos al amparo de la Resolución de 17 
de agosto de 2004. 

10/06/2005
conveni de treball  

Resolución de 18 de mayo de 2005, de la Dirección General de Trabajo, 
por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del 
Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad 2005-2008. 

 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org  

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org 

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  

garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com 

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 

 

 

 

 
 

http://www.boe.es/g/es/
http://www.gencat.net/diari/
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11/06/2005
dret concursal  

Real Decreto 685/2005, de 10 de junio, sobre publicidad de 
resoluciones concursales y por el que se modifica el Reglamento del 
Registro Mercantil, aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de 
julio, en materia de publicidad registral de las resoluciones 
concursales. 

11/06/2005
mútues i serveis de

prevenció
   

Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen 
de funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales de la Seguridad Social como servicio de 
prevención ajeno. 

13/06/2005
treballadors estrangers  

Orden TAS/1745/2005, de 3 de junio, por la que se regula la 
certificación acreditativa del requisito establecido en el artículo 50.a) 
del Reglamento de la Ley Orgánica /2000, de 11 de enero, sobre 
derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración 
social, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre. 

14/06/2005
conveni de treball  

Resolución de 24 de mayo de 2005, de la Dirección General de 
Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y 
publicación de las tablas salariales actualizadas del año 2004, así 
como las correspondientes al año 2005, del Convenio colectivo del 
sector de fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados. 

17/06/2005 
formació  

Resolución de 31 de mayo de 2005, del Instituto Nacional de 
Administración Pública, por la que se aprueba la concesión de ayudas 
para el desarrollo de Planes de Formación Continua, en el ámbito de 
la Administración Local 

 
 
 
 

 

  BUTLLETÍ DOGC  

DATA/RESUM   NORMA 

10/06/2005 
subvencions-- formació 
contínua   

ORDRE TRI/254/2005, de 25 de maig, per la qual es modifica la 
disposició addicional cinquena de l'Ordre TRI/376/2004, de 25 
d'octubre, per la qual s'estableixen les bases reguladores que han de 
regir les subvencions destinades als contractes programes per a la 
formació de treballadors/ores que promou el Consorci per a la 
Formació Contínua de Catalunya. 

10/06/2005 
subvencions-- formació   

RESOLUCIÓ TRI/1738/2005, de 25 de maig, per la qual es modifica la 
Resolució TRI/2872/2004, de 25 d'octubre, per la qual s'aprova la 
convocatòria per a la concessió de subvencions públiques mitjançant 
contractes programa per a la formació de treballadors ocupats, en 
aplicació de l'Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre. 

15/06/2005 
subvencions--pactes 
territorials d'ocupació   

RESOLUCIÓ TRI/1783/2005, de 13 de juny, per la qual es regulen les 
condicions per dur a terme i finançar les accions de desenvolupament 
local que promou el Servei d'Ocupació de Catalunya mitjançant pactes 
territorials per a l'ocupació, així com el reconeixement dels pactes 
territorials per a l'ocupació, i s'obre la convocatòria per a l'any 2005. 

16/06/2005 
foment del 
desenvolupament local   

RESOLUCIÓ TRI/1794/2005, d'1 de juny, per la qual es modifiquen els 
imports màxims destinats a la concessió de subvencions, previstes a 
la Resolució TRI/328/2005, de 15 de febrer, de convocatòria per a 
l'any 2005 per al foment del desenvolupament local, els agents 
d'ocupació i desenvolupament local, i l'impuls dels projectes i les 
empreses qualificades d'I+O. 

16/06/2005 
subvencions-- ocupació   

ORDRE TRI/268/2005, de 6 de juny, per la qual s'aproven les bases 
reguladores del programa d'incentius per a la creació d'ocupació 
lligada a projectes de nova inversió empresarial considerats 
estratègics per a l'economia catalana i s'obre la convocatòria per a 
l'any 2005.  

 

   

Cursos programats per la 
Fundació d'Estudis Superiors 

d'Olot  

Com millorar la comunicació 
interna i externa de l’empresa

( 7 d’octubre – 4,50 hores de 
durada- divendres de 9’30a 14 h) 

  
  
  

   
  

LLIBRE RECOMANAT 
La empresa familiar: manual para 

empresarios. Claves legales para su 
correcta organización y 

continuidad.  
 

Alberto Marcelino Sánchez i 
Sánchez. Ed. Deusto.  

Aquesta edició proporciona als 
empresaris les claus necessàries, des 
del punt de vista legal, per organitzar 
la família empresària, l’empresa 
familiar i el procés de successió en 
aquesta.A més de desenvolupar 
aspectes com les capitulacions 
matrimonials, els testaments, els 
estatuts socials, l’obra analitza 
l’estructura habitual d’aquestes 
empreses així com la seva fiscalitat 

specífica i la dels seus titulars. e 
  

WEBS DE LA QUINZENA
http://europa.eu.int/eur-

lex/lex/es/index.htm  
EUR-Lex ofereix accés directe i gratuït 
a la legislació de la Unió Europea. El 

sistema permet consultar el Diari 
Oficial de la Unió Europea i, entre 
altres coses, inclou els tractats, la 
legislació, la jurisprudència i els 

treballs preparatoris de la legislació. 

www.cambra.gi  
Cambra de Girona. Hi trobareu una 

relació dels ajuts de les diferents 
institucions.  

 
www.europapress.org 

Hi trobareu un recull diari de notícies 
gratuït sobre Responsabilitat Social 

Corporativa.   
  

SERVEI DE CATALÀ 
El Consorci per a la Normalització 
Lingüística, amb l'objectiu de facilitar 
l'ús del català a les empreses, les 
organitzacions i els ens locals de 
Catalunya,disposa d'una metodologia 
de planificació lingüística que facilita 
una gestió eficaç. Per executar el pla 
de normalització lingüística, el 
Consorci ofereix un conjunt de serveis 
i recursos per aplicar a la comunicació 
i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també els números 
anteriors del butlletí del Servei de 
Català els pot demanar al servei a 
través del mail: olot@cpnl.org
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Toponimia i Altes de Catalunya 

 

 
 

http://europa.eu.int/eur-lex/lex/es/index.htm
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http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/cnl_20.pdf

