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E ACTUALITAT

El 90% DELS CONSUMIDORS OPTEN PELS PRODUCTES D’EMPRESES
SOCIALMENT RESPONSABLES
Font: Butlleti del CIDEM

La majoria de consumidors es mostren disposats a pagar més pels mateixos serveis i
productes que actualment consumeixen si procedissin d'empreses socialment
responsables. Aixi ho confirmen les dades de I'enquesta elaborada per la Fundacién
Empresa y Sociedad, feta publica a una jornada d’analisi del paper del Marketing Social
Corporativo, celebrada a la Universitat Comercial de Deusto. De les conclusions d’aquesta
jornada podriem destacar que la societat exigeix cada vegada més a les empreses un
comportament étic i premia les seves accions responsables. La responsabilitat social
corporativa s’ ha convertit en un compromis que les empreses adquireixen de forma
creixent amb el seu entorn social. Aquestes accions socials s6n uns béns intangibles de les
empreses tan importants com la seva propia marca.
INFORME SOBRE LES EMPRESES AMB MES QUOTA DE PERSONAL
DISCAPACITAT

Font: El Pais

L’observatori de I'Accié Social de la Fundaci6 Empresa i Societat ha publicat la llista de
companyies amb la taxa d'ocupacio directa de personal amb discapacitat més elevada. Les
empreses que lideren aquest ranquing sén: Grupo Siro (amb el 32,9 % de treballadors
discapacitats a la seva plantilla), MRW (amb el 14,7%), DKV Seguros (amb el 8,6%) i
Fermax Electronica (amb el 7,7%). La llista es completa amb Ibermutuamur, Ford, Renfe,
Dana Automocién, Laboratorios Indas, Grupo Caser, Allen & Overy, Genetsis, Manpower,
Alcoa i Eulen, totes elles per sobre del minim del 2% imposat per la Llei d’Inserci6 Laboral
de Discapacitats(Lismi) per a empreses de més de 50 treballadors. L'estudi ha exclds el
grup Fundosa (pertanyent a 'ONCE) i La Fageda, a causa de la seva especialitzacio en la
inserci6 sociolaboral d’aquest col-lectiu.
ESPANYA NECESSITARA MES D’UN MILIO D'IMMIGRANTS AL 2010
PER COBRIR EL DEFICIT DE MA D'OBRA.

Font: Barcelona Activa

Aquesta és la conclusié de I'informe realitzat per I'empresa de treball temporal Allbecon
que, partint de la base d’'un creixement hipotétic anual del 2,2%, al 2010 s’haurien de cobrir
3,1 milions de llocs de treball. Amb les taxes d'activitat registrades al 2001, només es
podrien cobrir 646.000 llocs de treball, amb la qual cosa el déficit superaria els 2,5 milions.
Segons la consultora 1,3 milions d’ocupacions es podrien cobrir amb ma d’obra autoctona
sempre que les taxes d’ocupacié arribessin als nivells més elevats de la UE. Aixi, entre els
homes hauria d'arribar al 83%, ara el 79% actual, i entre les dones, el 70% hauria de
treballar, ara el55%. Amb tot i aixd encara quedarien sense cobrir més d’1,1 milions de llocs
de treball, per als quals caldria recérrer a estrangers. El sector serveis és el que tindria un
deficit més alt, amb més de dos milions de llocs per cobrir, seguit de la construccio
(669.000), la industria (529.000) i el sector agrari (135.000).

ELS CONTRACTES PUBLICS EXIGIRAN EL COMPLIMENT DE NORMES

ETIQUES
Font: El Pais

El director de la Agéncia Catalana de Cooperacié (ACC), Enric Aloy, ha anunciat que la
Generalitat de Catalunya només signara contractes publics amb les empreses que
garanteixin el compliment d’'un codi de normes étiques i ecoldgiques. Es per aquest motiu
gue la Generalitat té previst realitzar campanyes publicitaries, especialment durant el Nadal,
per impulsar el comerg just. Aloy va informar que el proper setembre entrara en vigor
I'etiqueta de I'UE que certifica que aquests productes compleixen els requisits socials i
solidaris de comerg just. Gran part de la poblacié (el 57%) desconeix aquests productes i el
86,5% no sap on comprar-los.
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Seminari sobre la gestié del temps i
eficacia personal

El dimecres 6 de juliol tindra lloc el
seminari “ La gesti6 del temps i eficacia
personal” que té entre altres objectius:
Revisar els habits de treball i la utilitzacio
de la gestio del temps, recuperar cada dia
part del temps mal utilitzat i augmentar
I'eficacia personal, tenir consciencia de la
utilitzacié del temps propi i facilitar els
recursos necessaris per poder corregir les
desviacions detectades, i gestionar el
temps amb més eficacia. Es tracta doncs
de convertir el temps en un aliat, i no
tenir-lo com wun factor d'estrés. De
moment ja hi ha deu persones
matriculades.

Curs sobre comptabilitat de costos

En el marc del programa de formacio
permanent a I'empresa, s’ha previst el
curs Comptabilitat de costos, que tindra
lloc el mes d’octubre amb una durada
de 16 hores. En el curs s’estudiaran els
diferents sistemes de comptabilitat de
costos amb la informacié que se'n pot
obtenir, i es fara una especial atenci6 als
sistemes de costos predeterminats, el
procés de confeccié de pressupostos, i
també del calcul i de lanalisi de les
desviacions. La comptabilitat de costos
aprofundeix en la gestié del sistema de
costos per a la presa de decisions. El curs
es fara els dimarts i dijous de 19,30 a
21,30 hores


http://www.empresaysociedad.org/archivos/Nota_de_prensa_Observatorio_2005.pdf
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E LEGIELACIO

AJUTS PER A LA REALITZACIO DE LA DIAGNOSI DEL
PROGRAMA CREIXER [ & ]

L’ajut cobreix part dels costos de la realitzacié d'una diagnosi
empresarial mitjancant un procés de reflexi6 amb I'acompanyament
d'un expert extern per tal de detectar les necessitats reals de I'empresa
i establir un pla de treball de forma individualitzada. Es fara un
recorregut per les diferents arees de I'empresa: Comercial i Vendes,
Exportacid, Recerca i Desenvolupament, Estructura Organitzativa,
Finangament, Produccid, Compres i Logistica,... que finalitzara amb un
Pla de Treball que prioritzara aquells punts a millorar i fara unes
observacions finals.
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07/06/2005
formacié continua--
Fons Social Europeu

07/06/2005
pensié d'invalidesa na
contributiva

07/06/2005
SOVl i viduitat

09/06/2005
formacié continua

10/06/2005
conveni de treball

Resolucién de 11 de mayo de 2005, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se determinan las cuantias cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo para acciones de formacién continua en las
empresas durante el ejercicio 2005, y su forma de justificacion.

LEY 8/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones de invalidez
en su modalidad no contributiva con el trabajo remunerado.

LEY 9/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones del Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) con las pensiones de viudedad
del sistema de la Seguridad Social.

Resolucion de 27 de mayo de 2005, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
ejecucion de los planes de formacién continua objeto de los Contrato
Programa de ambito estatal suscritos al amparo de la Resolucién de 17
de agosto de 2004.

Resolucion de 18 de mayo de 2005, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacion del
Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad 2005-2008.
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C. Fontanella, 3/ 17800 — Olot
T.972262128

fes@olot.org
http://fes.olot.org

l'-;- Ajuntament d'Olot

JArea de Promocio Economica

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 —Olot/ T. 972 26 01 52
impc@olot.org
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GARROTXALIDER

Av. Onze de setembre, 22 2a planta
17800 —Olot / T. 972 27 16 00
garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com

i
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C/ del Centre d’ Empreses, 1-7
17178 — Les Preses
T.97269 47 37
info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.
org/portada.asp
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Real Decreto 685/2005, de 10 de junio, sobre publicidad de fll PEVEES BURSDE DS FERIRED

11/06/2005 resoﬂluciones conc_:ursales y por el que se modifica el Reglamento del

ey e—— Registro Mercgntll. apropado por gl Real Decreto 178_4/1996, de 19 de
julio, en materia de publicidad registral de las resoluciones

concursales.
11/06/2005 Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen
. ; ) de funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y
mutues i serveis de

enfermedades profesionales de la Seguridad Social como servicio de

prevencié i
prevencion ajeno.
Orden TAS/1745/2005, de 3 de junio, por la que se regula la i(n:toer;;n:IIeoxrtaernlgzoen;’tér;;ce:g;oa
certificacion acreditativa del requisito establecido en el articulo 50.a) ) P
13/06/2005 (7 d’octubre — 4,50 hores de

del Reglamento de la Ley Organica /2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, aprobado por Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

treballadors estrangers durada- divendres de 9'30a 14 h)

Resolucion de 24 de mayo de 2005, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién de las tablas salariales actualizadas del afio 2004, asi
como las correspondientes al afio 2005, del Convenio colectivo del
sector de fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados.

14/06/2005
conveni de treball

MANATE

Resolucion de 31 de mayo de 2005, del Instituto Nacional de
17/06/2005 Administracion Publica, por la que se aprueba la concesién de ayudas LLIBRE RECOMANAT
formacié para el desarrollo de Planes de Formacién Continua, en el &mbito de

S . La empresa familiar: manual para
la Administracion Local P P

empresarios. Claves legales para su
correcta organizacion y
continuidad.

Alberto Marcelino Sanchez i
Sénchez. Ed. Deusto.
Aquesta  edici6 proporciona  als
empresaris les claus necessaries, des
- del punt de vista legal, per organitzar
BUTLLETI DOGC la familia empresaria, I'empresal

familiar i el procés de successi6 en

DATA/RESUM NORMA aquesta.A més de desenvolupar
aspectes com les capitulacions

ORDRE TRI/254/2005, de 25 de maig, per la qual es modifica la matrimonials, els testaments, els
10/06/2005 disposici6 addicional cinquenaAde I'Ordre TRI/376/2004, de 25 estatuts  socials, l'obra analitza
subvencions-- formacio d'octubre, per la qual s'estableixen les bases reguladores que han de Pestructura  habitual  d'aquestes
continua regir Ie; subvencions destinades als contractes programes per a la empreses aixi com la seva fiscalitat

formacio de treballadors/ores que promou el Consorci per a la especifica i la dels seus titulars.

Formacié Continua de Catalunya.

WEBS DE LA QUINZENA

RESOLUCIO TRI/1738/2005, de 25 de maig, per la qual es modifica la http://europa.eu.int/eur-
10/06/2005 Resolucié TRI/2872/2004, de 25 d'octubre, per la qual s'aprova la lex/lex/es/index.htm )
subvencions.- formacié convocatoria per a la concessié de subvencions publiques mitjancant EUR-Lex ofereix acces directe i gratuit

contractes programa per a la formacio de treballadors ocupats, en ala legislaci de la Unié Europea. El

sistema permet consultar el Diari
Oficial de la Uni6 Europea i, entre
altres coses, inclou els tractats, la

aplicaci6 de I'Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre.

RESOLUCIO TRI/1783/2005, de 13 de juny, per la qual es regulen les trelgglilsslacrig)’ ;;;giris;’&ugangaiisgéé
15/06/2005 condicions per dur a terme i finangar les accions de desenvolupament prep 9 ’
subvencions--pactes local que promou el Servei d'Ocupacié de Catalunya mitjangant pactes
territorials d'ocupacio territorials per a I'ocupaci6, aixi com el reconeixement dels pactes www.cambra.qgi
territorials per a l'ocupacio, i s'obre la convocatoria per a I'any 2005. Cambra de Girona. Hi trobareu una
relacié dels ajuts de les diferents
RESOLUCIO TRI/1794/2005, d'1 de juny, per la qual es modifiquen els institucions.
16/06/2005 imports maxims destinats a la concessié de subvencions, previstes a WU EUTODADIESS.0rq
[ra———— la Resoluci6 TRI/328/2005, de 15 de febrer, de convocatoria per a Hi trobareu un recuLll diari de noticies

I'any 2005 per al foment del desenvolupament local, els agents

; o S - h gratuit sobre Responsabilitat Social
d'ocupacio6 i desenvolupament local, i I'impuls dels projectes i les

desenvolupament local

o Corporativa.
empreses qualificades d'l+O. P
ORDRE TRI/268/2005, de 6 de juny, per la qual s'aproven les bases SERVEI DE CATALA
16/06/2005 reguladores del programa d'incentius per a la creacié d'ocupacié El Consorci per a la Normalitzacio|
subvencions-- ocupacié ligada a projectes de nova inversié empresarial considerats Linguistica, amb l'objectiu de facilitar,
p estratégics per a I'economia catalana i s'obre la convocatoria per a I'is del catala a les empreses, les

l'any 2005. organitzacions i els ens locals dej

de planificacio linglistica que facilital

una gestié eficag. Per executar el plal
de normalitzaci6  linglistica, el
Consorci ofereix un conjunt de serveis
i recursos per aplicar a la comunicacig
i als recursos humans. Si algu esta
interessat en tenir també els nimeros
anteriors del butlleti del Servei de|
Catala els pot demanar al servei a

través del mail: olot@cpnl.org

Butlleti nam. 20

Toponimia i Altes de Catalunya
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