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LA COOPERATIVA ESCALER INICIA LA LINEA D’ATENCIO A LA GENT GRAN
Font: Escaler

Escaler-Cooperativa, amb seu social a Olot i amb 10 anys d’experiéncia en la gestié de serveis
d’'atencié a les persones en diferents municipis de les comarques gironines, ha iniciat la linia
d’'atenci6 a la gent gran amb la compra de la Residéncia Pla de Martis, situada a Esponella. La
base de la gestié d’aquest nou servei és I'atencid més personalitzada, la promocié de la maxima
autonomia i la participacié activa ,tant dels residents com de les seves families. Escaler segueix
amb aquest nou servei la linia de creixement dels Gltims anys, tot mantenint els seus principis: la
gestié democratica, la reinversié permanent dels excedents, I'impuls a la generacié d'ocupacié
de qualitat i el desenvolupament i el progrés de les persones vinculades als seus projectes. El
model que la cooperativa aplica a tots els seus serveis es basa en la qualitat d’atenci6 i de
gestio, en el compromis social i el treball en xarxa amb les entitats de cada territori. Escaler
participa en la Iniciativa Comunitaria Leader Plus, i esta implementant el pla de millora proposat
per la Fundacié Garrotxa Lider en les arees de gesti6 economica, social i mediambiental de la
cooperativa.

BARCELONA ACULL EL SETE CONGRES EUROPEU DE TREBALL AMB SUPORT
Font: Barcelona Activa

El Congrés, que se celebrara del 15 al 17 de Juny al Palau de Congressos de la Fira de
Barcelona, esta adrecat a professionals, investigadors, persones amb discapacitats, familiars,
gestors, empresaris, politics i, en general, persones interessades en el treball amb suport i la
integracio laboral de les persones. Aquest congrés vol erigir-se com el forum on difondre i
intercanviar experiéncies innovadores en aquest ambit i desenvolupar noves linies de futur, tot
dotant de protagonisme als usuaris dels programes de treball amb suport per tal d’enfortir el seu
dret a l'autorepresentacid. Es preveu l'assisténcia de més de 700 participants, esta organitzat
per I'Associacié Espanyola de Treball amb Suport (AESE) i compta amb la col.laboracié de
I'’Ajuntament de Barcelona. Podeu obtenir més informacié sobre aquest seté congrés i realitzar la
inscripcio a : http://www.euseconference.org

ESTALVIAR | REAPROFITAR L’AIGUA: ASSIGNATURA OBLIGATORIA EN LA GESTIO
DE L'EMPRESA

Font: Dossier Economic

L’estalvi d'aigua ja ha esdevingut un eix fonamental en la gestié d'una empresa, sobretot en les
que tenen abocaments importants. Tot seguit us presentem un parell d’exemples de bones
practiques. La téxtil Modacolor ,que per fer tintura de fil amb bobina fa un consum intens d’aigua
de 400 m3 al dia, ha adoptat un sistema per estalviar entre el 85% i el 90% de l'aigua, que ara,
d’'una bassa d’homogeneitzaci6é passa al clavegueram public, amb un cost d'1,4 euros per m3.
D'altra banda I'empresa de Sant Fruitdés del Bages, Peinajes del Rio Llobregat, tenia un
problema de 90.000 m3 d'aigua bruta. Amb l'adopcié d’'un sistema de d’estalvi d’'aigua i de
minimitzaci6 de residus, aquesta firma no solament ha aconseguit 'abocament zero i reaprofitar
aigua per als rentatges de llana, sin6 que ha generat un residu que lliura un concentrat ric en
potassi que és utilitzat com a enriquidor d’adobs i que és distribuit a les finques agricoles de les
rodalies de I'empresa.
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Liibre recomanat
Guia de Transferéncia
Tecnologica 2005 del CIDEM

hi trobareu informaci6 sobre les xarxes
de transferéncia i tecnologia i
coneixement. Aquesta guia permet als
emprenedors i empresaris trobar

assessorament per crear i financar la
seva empresa, per identificar millores
en el seu negoci i resoldre problemes

mitjancant I'externacionalitzacio, etc. La

podeu descarregar gratuitament a :
http://www.cidem.com

Webz de la quinzena

www.comarcalia.com:

Portal impulsat pel COPCA que actualment
esta disponible en sis idiomes i que compta
amb un directori d’empreses catalanes
agrupades per comarques i sectors
d’activitat. El portal vol ser un punt de trobada
i difusié dels agents socioeconomics
catalans.

www.autonomosimmigrantes.com:
Web de la Federaci6é Nacional de
Treballadors Autonoms destinada als
immigrants que decideixen constituir-se com
autonoms. S’hi pot trobar tota la informacio
necessaria per a realitzar els tramits de
regularitzacio, el pla d’empresa, prevencio de
riscos laborals i formacié continua entre
d’altres aspectes.

WWW.ic0.es:
Web de I'Institut de Credit Oficial on es pot
trobar sobre les diferents linies de
finangament de I'lICO.
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CADA COP ES DEMANA MES QUALIFICACIO PER ACCEDIR A UN LLOC DE TREBALL

HQUEST EUTLLETI €5 UNA FRODUGCIO DE;

Font: Barcelona Activa

El sindicat CCOO de Catalunya indica que les empreses catalanes ofereixen cada cop més llocs = = Fuspacii

de treball que requereixen una millor qualificacid, mentre que el creixement dels llocs que ' . o Esrums Surcsioes
requereixen una formacié mitjana s’ha estancat, segons I'estudi titulat “L’ocupacié a Catalunya b wmll oo

2004". A partir d’aquest estudi, CCOO considera que el nivell d’estudis és més determinant que

el sexe a I'hora de marcar desigualtats. Les diferéncies de génere disminueixen a mesura que C. Fontanella, 3 /17800 — Olot
avanca el nivell formatiu i, per aquest motiu, les dones amb titulacié superior presenten taxes T.972262128
d’activitat i d'ocupacié cada cop més properes a les dels homes. Segons el sindicat, el col.lectiu fes@olot.org

que es troba en pitjor situacié és el de persones joves d’entre 16 i 19 anys i amb un baix nivell http://fes.olot.org

de formacio.

'_E Ajuntament d'Olot

Area do Promocio Econdomica

AJUTS i SUBVENCIONS

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 — Olot / T. 972 26 01 52
impc@olot.org

CONVENI DE FINANCAMENT ICO-IDAE PEL FOMENT DE LES INVERSIONS
EN ENERGIES RENOVABLES | EFICIENCIA ENERGETICA [ &1

oo o = 5 o o el L L
Facilitats de finangament per a inversions destinades a I'aprofitament de les GARROTXALIDER

fonts d’energia renovable i millora de I'eficiencia energetica. Av. Onze de setembre, 22 2a planta

17800 — Olot / T. 972 27 16 00
garrotxalider@garrotxalider.com

DISTINTIUS DE GARANTIA DE QUALITAT AMBIENTAL A PRIMERES http://www.garrotxalider.com
MATERIES | ALS PRODUCTES DE PLASTIC RECICLAT [ &1

Definicié de categories i criteris de qualitat ambiental de les primeres matéries
i dels productes de plastic reciclat per optar a aquest distintiu.

AJUTS DEL DEPARTAMENT D’AGRICULTURA RAMADERIA | PESCA PER:

[

MILLORES EN PRODUCCIO | COMERCIALITZACIO DE PRODUCTES C/ del Centre d’Empreses, 1-7
D'APICULTURA. [ & ] 17178 — Les Preses
Diferents percentatges d'ajuts per actuacions destinades a la millora de la info@;,,?;jrg?eg‘;g;s_org
producci6 i comercialitzacié dels productes d’apicultura. http://www.consorcilespreses.

org/portada.asp

AJUTS PEL FOMENT DE LA MILLORA DE LA QUALITAT DE LA LLET. [ & ]
Ajuts per donar recolzament técnic al sector productor de la llet per millorar

el control i la qualitat de la llet produida. “mB EL FATROCINI DE:
- - . Genaralial S Catalunya
Altres cursos de formacic Sarved 0 Ocupacio de Catalunya
Cursos programats per la Fundaci6 d'Estudis Superiors d'Olot $ ;:‘:'Ex::;“
Com millorar la comunicacio interna i externa de 'empresa ff caneqen & birs

(7 d’octubre — 4,50 hores de durada- divendres de 9’30 a 14 h)

‘ Formacic | Cursos programats per la Fundaci6 d'Estudis Superiors d'Olot | [+] Informaci6: T.972 262128 | a/e:fes@olot.org | http://fes.olot.org
Seminari sobre la gesti6 del temps i eficacia personal

El dimecres 6 de juliol tindra lloc el seminari “La gestié del temps i eficacia personal” que té entre altres objectius : Revisar els habits
de treball i la utilitzacié de la gestié del temps, recuperar cada dia part del temps mal utilitzat i augmentar l'eficacia personal, tenir
consciéncia de la utilitzacio del temps propi i facilitar els recursos necessaris per poder corregir les desviacions detectades, i gestionar el
temps amb més eficacia. Es tracta doncs de convertir el temps en un aliat, i no tenir-lo com un factor d'estrés. De moment ja hi ha deu
persones matriculades.

Curs sobre comptabilitat de costos
En el marc del programa de formacié permanent a I'empresa, s’ha previst el curs Comptabilitat de costos, que tindra lloc el proper
mes d’octubre amb una durada de 16 hores. En el curs s’estudiaran els diferents sistemes de comptabilitat de costos amb la informacié
gue se'n pot obtenir, i es fara una especial atencio als sistemes de costos predeterminats, el procés de confeccié de pressupostos, i
també del calcul i de I'analisi de les desviacions. La comptabilitat de costos aprofundeix en la gesti6 del sistema de costos per a la presa
de decisions. El curs es fara els dimarts i dijous de 19,30 a 21,30 hores.

2— BUTLLETI QUINZENAL D'INFORMACIO EMPRESARIAL
butlleti nim. 8 - 09 /06 / 2005


mailto:fes@olot.org
http://fes.olot.org
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/m8_1.doc
mailto:impc@olot.org
mailto:garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/m8_2.doc
http://www.garrotxalider.com
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/m8_3.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/m8_4.doc
mailto:info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/portada.asp

LEGISLACIO

Per recuperar el text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les seglients pag.

web:

Recull Legislatiu 8-2005 de 25/05 al 06/06

B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/

BOE

Data

Norma

Resum

25/05/2005

25/05/2005

25/05/2005

27/05/2005

28/05/2005

30/05/2005

31/05/2005

01/06/2005

Orden TAS/1464/2005, de 20 de mayo, mediante la que
se regula el procedimiento para la emision y circulacion
de formularios de liquidacién de gastos derivados de la
aplicacion de la reglamentacién comunitaria de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
en materia de prestaciones en especie de asistencia
sanitaria.

Resolucién de 5 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el registro y publicacién de la actualizacién de las
tablas salariales para el segundo semestre del afio
2004, del XIV Convenio colectivo estatal para las
empresas consultoras de planificacién, organizacion de
empresas y contable, asi como el Reglamento de
funcionamiento del Comité Paritario de Vigilancia e

e Interpretacion del citado Convenio.

Resolucién de 5 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el registro y publicacién de los acuerdos referentes a
la revision salarial retroactiva correspondiente al afio
2004, y a la actualizacion salarial del afio 2005, del
Convenio Colectivo Estatal de Perfumeria y Afines.

Resolucién de 19 de mayo de 2005, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la publicacién del
Acuerdo de convalidacion del Real Decreto Ley 7/2005,
de 22 de abril, por el que se modifica la Ley 2/2004, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2005, en materia de financiacién de la
formacion continua.

Real Decreto 620/2005, de 27 de mayo, por el que se
aprueba el Plan de reestructuracion del sector productor
lacteo.

Resolucién de 13 de mayo de 2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa «lman Corporation, S. A.».

Correccion de errores del Real Decreto 620/2005, de
27 de mayo, por el que se aprueba el Plan de
reestructuracion del sector productor lacteo.

sector lleter

Orden TAS/1588/2005, de 20 de mayo, por la que en el
marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacién Tecnolégica (2004-2007), se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la realizaciéon de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo e innovaciéon
tecnoldgica, dentro de los programas nacionales de
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01/06/2005

01/06/2005

02/06/2005

26/05/2005

27/05/2005

30/05/2005

30/05/2005

31/05/2005

31/05/2005

31/05/2005

tecnologias para la salud y el bienestar, y de las
ciencias sociales, econdmicas y juridicas, en el ambito
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, por la que se
establecen normas para la aplicaciéon y desarrollo del
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio.

Correccion de errores del Real Decreto 2393/2004, de
30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre

derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

Resolucién de 13 de abril de 2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacién de las tablas salariales
revisadas correspondientes al afio 2004, del Convenio
colectivo, de ambito estatal, para la industria textil y de
la confeccion.

RESOLUCIO TRI/1552/2005, de 24 de marg, per la
qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de
revisié de I'lPC previst per a I'any 2005 del Conveni
col-lectiu de treball dels clubs de natacié de Catalunya

RESOLUCIO TRI1/1576/2005, de 23 de maig, de
desplegament de I'Ordre TR1/212/2005, de 27 d'abril,
reguladora dels programes de millora de la qualificacio
professional i de convocatoria per a I'any 2005 per a la
concessid de subvencions a les accions de formacio
professional ocupacional adrecades a treballadors en
situacié d'atur.

ORDRE TRI1/234/2005, d'11 de maig, per la qual
s'estableix el calendari oficial de festes laborals per a
I'any 2006.

ORDRE TRI1/235/2005, de 13 de maig, de modificacio
dels imports maxims destinats a la concessi6 de
subvencions, previstes a I'Ordre TR1/38/2005, de 15 de
febrer, de convocatoria de subvencions per a la
realitzacio d'accions de formaci6 professional i afins de
caracter ocupacional que preveu I'Ordre de 14 de gener
de 2000.

RESOLUCIO TRI1/1626/2005, de 24 de marg, per la
qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de
revisié de I'lPC per a I'any 2004 del Conveni col-lectiu
de treball dels clubs de natacié de Catalunya.

RESOLUCIO TRI1/1627/2005, de 24 de marg, per la
qual es disposa la inscripci6 i la publicacioé de I'Acord de
revisio de I'IPC previst per a I'any 2005 del Conveni
col-lectiu de treball del sector dels locals d'espectacles
de Catalunya.

RESOLUCIO TRI1/1628/2005, de 24 de marg, per la
qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de
revisié de I'lPC real per a I'any 2005 del Conveni
col-lectiu de treball del sector de les industries de
confeccié de pelleteria.
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03/06/2005

RESOLUCIO TRI/1631/2005, d'11 d'abril, per la qual
es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de
revisié de I'IPC real per a I'any 2004 i de I'IPC previst
per a I'any 2005 del Conveni col-lectiu de treball del
sector de laboratoris fotografics.

RESOLUCIO TRI/1632/2005, d'11 d'abril, per la qual

es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de
revisi6 de I'lPC de I'any 2004 per a les taules salarials
de I'any 2005 del Conveni col-lectiu de treball del sector
d'exhibicié cinematografica per a les provincies de
Girona, Lleida i Tarragona.

RESOLUCIO TRI1/1633/2005, d'11 d'abril, per la qual

es disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acord de
revisié de I'IPC per a I'any 2004 del Conveni col-lectiu
de treball del sector de torradors de cafe i succedanis de
Catalunya.

CORRECCIO D'ERRADA a la Resolucié TR1/320/2005,
de 15 de febrer, de convocatoria per a I'any 2005 per a
la concessié de subvencions per a la realitzacio
d'itineraris personals d'insercio previstos a I'Ordre de
10 de desembre de 2001, per la qual s'estableixen les
bases reguladores per a la concessié de subvencions
per a la realitzaci6 d'accions d'orientacié professional,
modificada per I'Ordre de 5 de novembre de 2002 (codi
de reserva de convocatoria Z19) (DOGC nim. 4325,
pag. 3136, de 17.2.2005).

RESOLUCIO TRI1/1630/2005, de 4 dabril, per la qual
es disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acord de
revisio de I'IPC per a I'any 2005 del Conveni col-lectiu
de treball del sector d'empleats de finques urbanes de
Catalunya.

RESOLUCIO TRI1/1652/2005, de 16 de maig, per la
qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector del lleure educatiu i
sociocultural per als anys 2005-2007.

ORDRE EDC/239/2005, de 30 de maig, de modificacio
de I'Ordre EDC/224/2005, de 12 de maig, per la qual
s'estableix el calendari escolar del curs 2005-2006 per
als centres docents no universitaris.

RESOLUCIO PRE/1581/2005, de 18 de maig, per la

qual s'amplia el crédit per a les subvencions destinades
a projectes per a joves que ajuntaments, mancomunitats
de municipis i entitats municipals descentralitzades
elaborin en el marc del Pla nacional de joventut de
Catalunya, corresponents a I'any 2005, convocades per
Resolucié PRE/374/2005, de 17 de febrer.

SERVEI| DE CATALA

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

subvencions--
orientacio
professional

conveni de treball

conveni de treball

calendari escolar
2005/2006

subvencions--joves

El Consorci per a la Normalitzacié Linglistica, amb I'objectiu de facilitar I's del catala a les empreses, les organitzacions i els ens locals de
Catalunya, disposa d'una metodologia de planificacio linglistica que facilita una gestio eficag.

Per executar el pla de normalitzacio linguistica, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicacio i als recursos humans.

Si algu esta interessat en tenir també els nimeros anteriors del butlleti del Servei de Catala els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

Butlleti nim. 19

Models de documentaci6: Renda 2004 - Manual de documents per a empreses, contractes de treball
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