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Centrar-se en la gestió del talent impulsa la
productivitat i el rendiment dels empleats

Font: Aberdeen Group

Experts coincideixen en la importància
d’incloure la sostenibilitat en l’estratègia
global de l’empresa

Font: Europa Press

Un  informe  del  Grup
Aberdeen mostra  com  la
gestió del rendiment dels
empleats s'ha convertit en
l'estratègia central de les
empreses  a  l'hora  de
comprometre’ls  i
retenir-los.

L'estudi  revela  que,
mentre  que  menys  de  la  meitat  de  les  empreses
best-in-class han automatitzat la gestió del rendiment
dels seus empleats,  les organitzacions que  compten
amb  una  solució  EPM  (Employee  Performance
Management) han aconseguit una mitjana superior de
beneficis en el  rendiment a tots els indicadors clau.
Això  inclou  una  millora  de  més  del  600%  en  la
productivitat dels empleats i un increment de més del
700% en la seva retenció.

Experts  en  comunicació
econòmica informen de la
importància  d’introduir  la
sostenibilitat  a
l’estratègia  global  de  les
empreses. Destaquen que
en moltes ocasions “no hi
creuen  ni  li  donen
importància”,  però  la
introducció  d’aquest

concepte  proporciona  “valor  afegit  que  resulta
rendible”

La gestió empresarial orientada a la sostenibilitat era
fins  fa  poc  temps  una  tendència  “d’esquerres  que
s’utilitzava principalment per netejar l’imatge de les
empreses”,  segons  el  director  en  cap  de  El
Economista, Juan Manuel Barberá, que assenyala que,
actualment,  “ja s’han adonat que és un valor  afegit
que a més a més serveix per a fidelitzar el client.

La indústria limita els efectes de la crisi a la
Garrotxa

Font: Diari de Girona

Algíss de Beuda exportarà més guix a França

Font: El Punt

La  Garrotxa  va  registrar
l'any  2007  una
desacceleració  econòmica
de menor intensitat que al
conjunt de les comarques
gironines,  gràcies  a
l'activitat industrial que va
créixer  un  5,2%  en
nombre  d'afiliats,  enfront

dels  serveis  i  la  construcció  que  sí  van  patir  un
retrocés, encara que aquest últim en menor mesura
que  a  la  resta  de  Catalunya.  Segons  un  estudi
presentat ahir per la Cambra de Comerç de Girona,
aquesta tendència s'explica per la diversificació de la
seva indústria. Tot i això, les previsions per al 2008
són  menys  favorables,  tal  com  demostra  el  ràpid
creixement de l'atur, que durant aquest mes de juny
ja ha arribat al 32%.

El creixement d'aquesta comarca s'ha situat sempre
per sota del conjunt de les comarques gironines i l'any
2007 també va ser així, amb la diferència que va patir
una menor desacceleració. Mantenir el creixement de
l'afiliació ha estat possible gràcies a l'expansió de la
indústria, amb un increment del 5,2%. Els sectors que
van  registrar  un  major  creixement  van  ser  els  de
l'alimentació,  amb  un  14%,  i  els  transformats  del
cautxú i matèries plàstiques, amb un 79%.

Algíss  Uralita  de  Beuda,
que  té  una  producció  de
1.100  tones  de  guix
diàries  adreçades  a  la
construcció,  té  previst
incrementar  les
exportacions  a  França,  i
també  busca  productes
alternatius  nous.  Segons

va explicar el gerent de la planta, Xavier Gironès, ara
per  ara  la  crisi  del  sector  no  afecta  les vendes de
l'empresa,  que  produeix  un  80%  del  guix  de
Catalunya, tot i que es preveu que acabi repercutint.
Algíss de Beuda, que pertany a la multinacional Grup
Uralita,  va  tenir  l'any  passat  unes  vendes de  19,7
milions d'euros. A la fàbrica de Beuda hi treballen 61
persones, i l'empresa té una producció de trenta tipus
diferents de guix.

La fàbrica de Beuda és pionera en la producció de guix
a  Catalunya  i  ha  tret  al  mercat  productes  molt
innovadors.  La  majoria  del  seu  producte  es  ven a
Catalunya,  Aragó,  les illes Balears i  a França,  i  una
petita part s'exporta a altres països, com ara Nigèria i
Malta.  L'empresa  vol  potenciar  les  exportacions  a
França arran de la crisi del sector de la construcció a
l'Estat espanyol.



AJUTS PER INVERSIÓ EN MAQUINÀRIA I EQUIPS QUE MILLORIN LES CONDICIONS DE TREBALL
[ ]
Ajuts per les adquisicions, adaptació, substitució de maquinària i equips de treball que a través de
mitjans tècnics de protecció col•lectiva contribueixin a la reducció o eliminació dels riscos laborals.

MICROCRÈDITS PER EMPRENEDORS:
Ajuts Persones i entitats amb un projecte d’empresa i que no tenen suficients avals ni garanties per
demanar un préstec a les entitats financeres tradicionals.

Caixa Catalunya / Fundació un Sol Món [ ]

Caixa de Pensions / Microbank [ ]

AJUTS A LA JOVE EMPRESA INNOVADORA PROMOCIÓ OCUPACIÓ AUTÒNOMA [ ]
Amb la finalitat d’augmentar i consolidar la base empresarial de caràcter innovador, millorar el nivell
de coneixement i la intensitat de R+D i afavorir la contractació de personal investigador.

PROJECTES DE DESENVOLUPAMENT TECNOLÒGIC EN COOPERACIÓ [ ]
Ajuts per  finançar  projectes de  desenvolupament  tecnològic  experimental (prototips,  plantes pilot,
demostradors) desenvolupats per agrupacions d’empreses.

 



 

Recull legislatiu del 09-07 a 28-07

Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les
següents pàg. web:

            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
            DOGC. http://www.gencat.net/diari
            D.O.U.E.    http://europa.eu.int/eur-lex
/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

 BUTLLETÍ DOGC

DATA/RESUM NORMA  

09/07/2008

CORRECCIÓ D'ERRADA a la Resolució TRE/555/2008, de 26
de febrer, per la qual es regulen i convoquen les subvencions per
a  2008  i  2009  d'accions  de  formació  en  sectors  prioritaris  i
emergents, adreçades a treballadors/es en situació d'atur, amb
l'objectiu de facilitar l'adquisició de competències  professionals
requerides  per  a l'exercici d'una ocupació (DOGC núm. 5081,
pàg. 16459, de 29.2.2008) (Correcció d'errada al DOGC núm.
5109, pàg. 28063, d'11.4.2008).

Subvencions d'accions de
formació

09/07/2008

ORDRE TRE/333/2008, d'11 de juny, per la qual s'aproven les
bases reguladores que han de regir el sistema d'ajuts econòmics
per donar suport a la inversió en maquinària i equips que millorin
les condicions de treball, i s'obre la convocatòria per a l'any 2008.

Ajuts econòmics en maquinària i
equips que millorin la salut i

seguretat a la feina

10/07/2008
DECRET  137/2008,  de  8  de  juliol,  pel  qual  s'aprova  la
Classificació  catalana  d'activitats  econòmiques  2009  (CCAE-
2009).

Classificació catalana d'activitats
econòmiques 2009

10/07/2008

RESOLUCIÓ IRP/2161/2008, d'1 de juliol, per la qual es modifica
la  Resolució  IRP/1349/2008,  de  29  d'abril,  per  la  qual
s'estableixen mesures de regulació de la circulació i del transport
de mercaderies per les carreteres de Catalunya per al 2008.

Transport de mercaderies

10/07/2008

RESOLUCIÓ  TRE/2152/2008,  de  30  d'abril,  per  la  qual  es
disposa  la  inscripció  i  la  publicació  del  Conveni  col·lectiu  de
treball  per  al  sector  d'establiments  sanitaris  d'hospitalització,
assistència, consulta i laboratoris d'anàlisis clíniques per als anys
2007-2010

Conveni de treball

10/07/2008

RESOLUCIÓ TRE/2158/2008, de 13 de juny, per la qual es
disposa la inscripció i la publicació de la revisió salarial de l'IPC
per a 2007 del Conveni col·lectiu per al sector d'aparcaments,
estacionaments regulats de superfície, garatges, serveis de
rentat i greixatge de vehicles

Conveni de treball

10/07/2008

RESOLUCIÓ TRE/2159/2008, de 13 de juny, per la qual s'ordena
la inscripció, el dipòsit i la publicació del Conveni col·lectiu de
treball del sector de la construcció i les obres públiques de la
província de Girona per al període de l'1.6.2007 al 31.5.2009

Conveni de treball

11/07/2008

ORDRE TRE/338/2008, de 4 de juliol, per la qual s'aproven les
bases reguladores de les subvencions relatives a la formació
d'oferta per realitzar accions formatives adreçades
prioritàriament a treballadors/ores desocupats/ades que promou
el Servei d'Ocupació de Catalunya.

Subvencions formació d'oferta
per realitzar accions formatives

11/07/2008

RESOLUCIÓ TRE/2189/2008, d'11 de juliol, de convocatòria de
subvencions relatives a la formació d'oferta per realitzar accions
formatives vinculades al Catàleg de Qualificació Professional
adreçades prioritàriament a treballadors/ores en situació de
desocupació, per a l'any 2008.

Subvencions formació d'oferta
per realitzar accions formatives

15/07/2008

ORDRE ASC/342/2008, de 30 de juny, per la qual es regula el
procediment aplicable a la sol·licitud i concessió de l'ajut
econòmic establert a l'article 27 de la Llei orgànica 1/2004, de 28
de desembre, de mesures de protecció integral contra la
violència de gènere.

Ajuts econòmics protecció
integral contra la violència de

gènere

18/07/2008 ORDRE TRE/349//2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el
règim d'ajuts i beques a les persones treballadores desocupades
i empreses establert en matèria de formació d'oferta.

Ajuts i beques per treballadors
desocupats per formació



18/07/2008

RESOLUCIÓ TRE/2281/2008, d'11 de juny, per la qual es
disposa la inscripció i la publicació de la revisió d'IPC per a 2007
del Conveni col·lectiu de treball per al sector de torrefactors de
cafè i succedanis de Catalunya

Conveni de treball

22/07/2008

RESOLUCIÓ TRE/2311/2008, de 26 de juny, per la qual es
disposa la inscripció i la publicació de la revisió salarial per a
2008, del Conveni col·lectiu de treball per al sector de
perruqueries, centres d'estètica i bellesa de Catalunya

Conveni de treball

22/07/2008

RESOLUCIÓ TRE/2313/2008, d'1 de juliol, per la qual es disposa
la inscripció i la publicació del Pacte d'eficàcia limitada per als
tallers per a discapacitats psíquics de Catalunya, per als anys
2006-2008

Conveni de treball

28/07/2008

RESOLUCIÓ TRE/2385/2008, d'11 de juny, per la qual es dóna
publicitat a la concessió d'ajuts econòmics per donar suport a la
inversió en maquinària i equips que millorin les condicions de
treball.

Ajuts econòmics--maquinària i
equips per millorar les condicions

de treball

28/07/2008

RESOLUCIÓ TRE/2395/2008, de 25 de juliol, per la qual es
modifica la Resolució TRE/653/2007, de 27 de febrer, i s'obre la
convocatòria per a l'exercici 2008 per presentar les sol·licituds
per a l'obtenció de subvencions públiques destinades a les
empreses qualificades d'iniciatives locals d'ocupació (I+O).

Subvencions--iniciatives locals
d'ocupació

28/07/2008 RESOLUCIÓ TRE/2396/2008, de 25 de juliol, per la qual s'obre la
convocatòria per a l'any 2008 per a la concessió de subvencions
en el marc del projecte Treball als barris.

Subvencions--treball als barris

 

 BUTLLETÍ BOE

DATA/RESUM NORMA  

10/07/2008
Resolución de 25 de junio de 2008, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se registra y publica el XXIII Convenio
colectivo marco para oficinas de farmacia.

Conveni de treball

21/07/2008

Convenios colectivos de trabajo.— Resolución de 4 de julio de
2008, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo marco sobre aplicación de la clasificación
profesional del Convenio colectivo interprovincial de la industria
metalgráfica y de fabricación de envases metálicos.

Conveni de treball

21/07/2008

Resolución de 4 de julio de 2008, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se registra y publica la revisión salarial para el
año 2008 del VI Convenio colectivo de enseñanza y formación no
reglada.

Conveni de treball

22/07/2008

Convenios colectivos de trabajo.— Resolución de 4 de julio de
2008, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y
publica el XIII Convenio Colectivo interprovincial de empresas
para el comercio de flores y plantas. Conveni de treball

 

22/07/2008

Subvenciones.— Orden TIN/2158/2008, de 18 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesión de las
subvenciones a entidades locales para el desarrollo de
programas innovadores a favor de la integración de inmigrantes.

Subvebcions integració
immigrants

 
 



Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors
d'Olot

[+] Informació:
T.972 262128 
a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les
Preses

[+] Informació:
T.972 694737
a/e: formacio@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

Cursos i seminaris programats:

Lideratge, motivació i gestió de persones
( 3 era edició) ( queden 2places)

Objectius: Aquest programa s’adreça als directius
i comandaments intermitjos que desitgin millorar
els seus coneixements sobre el paper que juguen
les emocions en el propi comportament i com
repercuteixen en la seva gestió professional, per a
construir entorns de col•laboració, poder delegar,
resoldre conflictes, negociar, prendre decisions
efectives, dirigir reunions, etc.

Quan assumim la responsabilitat de liderar,
coordinar i dirigir els esforços d’un equip de
treball, haurem pogut comprovar que cal posar
unes competències en joc, que van molt més enllà
de les que s’esperen d’un bon tècnic o especialista
en una àrea de coneixement.
Partim de la premissa que el “bon líder” no neix,
sinó que es desenvolupa. Partint de
l’autoconeixement i l’autogestió del
desenvolupament personal, podem potenciar les
competències que es requereixen, per a actuar en
aquesta “segona professió”, per la qual no varem
rebre formació durant la nostra etapa d’estudis.

Programa:

1- Llibertat emocional i desenvolupament
personal:

- El procés d’autoconeixement i gestió
de les pròpies emocions
• Com repercuteixen les nostres
emocions en les nostres decisions i
actuacions
• Com ens condicionen els mapes
mentals i les creences
- La planificació del nostre procés de
canvi
• El llenguatge d’acció, compromís i
resolució

2- Les relacions interpersonals i gestió de
conflictes

- Les disfuncions que interfereixen en
les relacions interpersonals i el treball
en equip

Cursos subvencionats:

Avançament cursos Tardor 2008

Curs de Creació Pàgines web
Dilluns i dimecres de 18:30 a 20:00 hores
Inici 15 de setembre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Curs Pràctic de Comptabilitat per
Administratius/ves
(amb la col•laboració de Micrològic)
Dilluns, dimecres, de 18:30 a 20 hores (teòrica)
Divendres de 18 a 20 hores (pràctica)
20 hores de durada
160€

Processadors de text: Word i Write (inicial)
Dimarts i dijous de 18:30 a 20:00 hores
Inici 16 de setembre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Informàtica per Immigrants
Dimarts i dijous de 10:00 a 11:30 hores
Inici 16 de setembre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Curs de retoc fotogràfic
Dissabtes de 10:00 a 12:00
Inici 20 de setembre de 2008
18 hores de durada
60€

Els Fulls de Càlcul: Excel i Calc
Dilluns i dimecres de 10 a 11:30
Inici 20 d’octubre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Gestió de Dades amb Excel i Acces
Dimarts i dijous de 18:30 a 20:00
Inici 21d’octubre de 2008
21 hores de durada
110€

Processadors de text: Word i Write (avançat)
Dilluns i dimecres de 18:30 a 20:00 hores
Inici 27 d’octubre de 2008



- El naixement del conflicte i
modalitats de resolució
• Incompliment de compromisos i
expectatives
• Modalitats de resolució:
competitivitat, elusió, arbitratge i
negociació

3- El líder que genera entusiasme i implicació

- Estils de liderat. Avantatges i
inconvenients
• La relació entre les decisions i l’estil
de liderat
- La generació de compromís
• Com podem millorar el nostre procés
de presa de decisions
• Com podem delegar amb eficàcia
• Com podem afavorir la participació i
treball en equip

Professora: Joana Frigolé Peracaula. Consultora
Gerent de Perfil Consultoria de RRHH.
Llicenciada en Psicologia. Formadora i consultora
especialitzada en processos de gestió del canvi
cultural i coaching de directius.

Calendari: Dimecres dies 5,12,19 26 de novembre
i 3 de desembre de 2008

Horari: De 18.00 a 21.00 hores.

Durada: 15 hores .

Import: 220 euros

 

SEMINARIS EMPRESARIALS DEL 2008
( són sessions matinals de 9.30 a 14 hores)

Aprendre a comunicar-nos - queden 5 places
1 octubre
L'atenció telefònica, la primera imatge de
l'empresa- queden 4 places
15 octubre
Eines per crear i potenciar la imatge
corporativa de l'empresa
31 octubre
Taller d'escriptura empresarial
7 novembre
Com estalviar en llicències en l'empresa si
s'utilitza software lliure
19 novembre

Altres activitats:

Curs de manipuladors d’aliments
Octubre

15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Presentacions: Power Point i Impress
Dimarts i dijous de 10 a 11:30
Inici l’11 de novembre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Iniciació a la Informàtica i Internet
Dilluns i dimecres de 10 a 12 hores
Inici el 24 de novembre de 2008
14 hores de durada
Subvencionat (gratuït)



 

  gestions

    [+] subscripció gratuïta
    [+] per descarregar (pdf) o imprimir
    [+] si no vols rebre més aquest
butlletí
    [+] envia'ns els teus suggeriments

 

 

 
SERVEI DE CATALÀ

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya,
disposa d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç. 

Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos humans. Si
algú està interessat en tenir també els números anteriors del butlletí del Servei de Català els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

Butlletí núm. 88
EN CATALÀ PER MOLTS MOTIUS, EN CATALÀ PER MOLT BONES

RAONS
Descarrega't les edicions anteriors del Butlletí virtual per a empreses.

Descarrega't les edicions anteriors del Butlletí virtual per a empreses.

 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot
T. 972 26 21 28

fes@olot.org
http://fes.olot.org

Av. Onze de setembre, 22 2a planta
17800 – Olot / T. 972 27 16 00

garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 – Olot / T. 972 26 01 52
impc@olot.org

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 – Les Preses
T. 972 69 47 37
info@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

  

 

 


