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El 35%b6 de la poblacié ocupada canviaria de
feina per tenir un millor horari laboral.

Font: El Punt

El 35% de la poblacio
ocupada catalana d'entre
25 i 44 anys prioritzaria la
millora del seu horari
laboral a I'hora de canviar
de feina, i aix0 seria
definitiu en els grups
d'edat en que les
responsabilitats sén
majors i les dones estan
en edat reproductiva.
Segons el sindicat UGT
«la productivitat no augmenta per més hores que es
treballi» i és per aixd0 que defensa una reorganitzacio
del temps de treball cap a un horari laboral més
compacte, que entén també que és un canvi de
model.

La distribucié horaria actual necessita un canvi de
model i que «el pais s'atura per dinar entre la una i
les tres de la tarda o entre les dues i les quatre, amb
la consequéncia que allarguem la jornada laboral
reduint la productivitat per hora treballada i dificultant
la conciliacié». | és que, a les set de la tarda, encara
treballa el 17% dels homes i I'11% de les dones.

1 de cada 4 empreses innovadores de I’estat
espanyol és catalana

Font: Generalitat de Catalunya, DIUE

Catalunya concentra la
major part d’empreses
innovadores de [I'Estat
espanyol amb 11.129
empreses, és adir, el
22,52% del total. De fet,
% Catalunya és un pilar de
+ I'R+D de I'Estat espanyol.
Aquesta és una de les
conclusions assenyalades en el primer informe de
I'R+D i la Innovacié a Catalunya presentat avui pel
conseller d’Innovacié, Universitats i Empresa, Josep
Huguet, juntament amb la directora general d’ACC10,
Carme Botifoll. L’estudi analitza per primera vegada
I'estat i I'evolucio historica i comparada de I'R+D i la
innovacié a Catalunya en els darrers 10 anys.
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El conseller Huguet ha destacat que “Catalunya és el
motor de I'R+D de I'Estat espanyol”. En aquest sentit,
ha recordat que “els recursos estatals s’haurien de
repartir amb criteris d’eficiencia i no amb criteris
territorials.

Conciliar no és treballar menys, sin6
treballar d’un altre manera

Font: Europa Press

Experts de 24 empreses
amb el Certificat
d’Empresa Familiarment
Responsable (EFR), que

atorga la Fundaci6
+Familia en
reconeixement a les
mesures a favor de
I'equilibri i la conciliacio
de la vida laboral i
familiar, defensen la

rendibilitat d’aquests tipus
de politiques.

La responsable de
recursos humans de
Microsoft, Esther Pérez,
destaca que la societat demana la conciliacié y la
implantacié dins les entitats, cosa que implica un
important descens dels costos.

El Certificat EFR reconeix aquelles organitzacions que
han incorporat un sistema integral de gestié de la
Responsabilitat Social Corporativa Interna,
especialment en I'ambit de la conciliaci6 de la vida
familiar i laboral i la igualtat d’oportunitats.

Tallers Casals expandeix la divisi6 de
ventilacio i recol-loca part de la plantilla

Font: Diari de Girona

Tallers Casals es
reorganitza. La divisi6é de
ventilacié de la
companyia, amb seu a
Sant Joan les Fonts,
s'expandeix i ocupara

part de les instal-lacions
de Casals Herramientas a
Ripoll. En aquesta planta,
la companyia havia presentat un expedient de
regulacié d'ocupacio. Ahir, I'empresa va informar que
des de principis d'any, Casals Ventilaci6 ha absorbit
24 persones de Casals Herramientas i obre la porta
que altres treballadors segueixin el mateix cami.
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PROMOCIO OCUPACIO AUTONOMA
Ajuts amb la finalitat de contribuir al financament de projectes destinats a la constitucié en

treballadors autonoms o per compte propi de persones en atur que figurin inscrites a les oficines de
Treball de la Generalitat.

Subvencid per Inici d’activitat [#]
Ajuts per donar suport als persones desocupades per facilitar I’inici de I’activitat per
compte propi tant a nivell d’autonom individual com a soci de comunitat de bens o

societats civils.

Subvencié per a formacid [*]

Ajuts per finangcament parcial de cursos relacionats amb la direcci6 i gestié empresarial i
noves tecnologies de la informacio i la comunicacio, amb la finalitat de cobrir necessitats
de formaci¢ del treballador autonom, durant la posada en marxa de I'empresa.

Subvencié per assisténcia técnical#]

Ajuts per financament parcial de la contractacid, durant la posada en marxa de I'empresa,
dels serveis externs necessaris per a la millora del desenvolupament de lactivitat
empresarial en les arees d'organitzacié, comercialitzacid, produccio, finangcament o altres
de naturalesa analoga, amb especial atencid a les accions destinades al foment de les
agrupacions de caire empresarial i les colelaboracions entre persones treballadores
autonomes.

PLA DE MILLORA DE LA GESTIO EMPRESARIAL[#®]
Ajuts a empreses amb activitat industrial o de serveis a la industria per implementar la incorporacio6 de

coneixements i sistematiques de treball a les empreses.
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RESOLUCIO TRE/1892/2008, de 22 dabril, per la qual es
disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni collectiu de
treball per als centres sociosanitaris /o de salut mental de
Catalunya amb activitat concertada amb el Servei Catala de la
Salut per als anys 2007-2008 (codi de conveni nim. 7902625).

RESOLUCIO TRE/1922/2008, de 5 de juny, de modificacio de la
Resolucié TRE/970/2008, de 12 de marg, per la qual es
determina I'import maxim per a I'any 2008 destinat a les
subvencions consistents en I'abonament de les quotes de la
Seguretat Social als treballadors que hagin capitalitzat la
prestaci6 d'atur regulades a I'Ordre TRE/139/2002, de 16 d'abril.

RESOLUCIO TRE/1923/2008, de 5 de juny, de modificacio de la
Resolucié TRE/969/2008, de 12 de marg, per la qual es
determina I'import maxim per a I'any 2008 dels ajuts destinats a
la promocié de I'ocupacié autonoma regulats a I'Ordre TRI/380
/2006, de 19 de juliol.

RESOLUCIO TRE/1948/2008, de 19 de marg, per la qual es
disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de revisi6 salarial
de I'PC per al 2007 i de revisi6 salarial per al 2008 del Conveni
col-lectiu de treball per al sector de productes dietétics i
preparats alimentaris de la comunitat autdbnoma de Catalunya
(codi de conveni nim. 7900625).

ORDRE TRE/310/2008, de 13 de juny, per la qual s'aproven les
bases reguladores dels ajuts per a la realitzaci6 d'accions per a
I'ocupacié amb entitats sense anim de lucre i s'obre la
convocatoria per al 2008.

ORDRE TRE/311/2008, de 20 de maig, per la qual s'estableixen
les bases reguladores que han de regir la concessié de
subvencions per a la promocié de I'ocupacié autonoma.

CORRECCIO D'ERRADES a I'Ordre TRE/144/2008, de 17 de
marg, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la
concessi6 de subvencions destinades al foment de I'economia
cooperativa (DOGC num. 5110, pag. 28335, de 14.4.2008).

RESOLUCIO TRE/1997/2008, d'11 de juny, per la qual es
determina l'import maxim per a I'any 2008 dels ajuts destinats a
la promoci6 de I'ocupacié autonoma, regulats a I'Ordre TRE/311
/2008, de 20 de maig.

RESOLUCIO TRE/2003/2008, de 30 dabril, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié de les taules salarials per a
any 2008 del Conveni collectiu de treball per als centres
sociosanitaris /0o de salut mental de Catalunya amb activitat
concertada amb el Servei Catala de la Salut per als anys
2007-2008 (codi de conveni nim. 7902625).

RESOLUCIO TRE/2011/2008, de 15 d'abril, per la qual es déna
publicitat a la concessié de subvencions destinades al
sosteniment de guarderies infantils laborals.

DECRET LLEI 1/2008, d'1 de juliol, de mesures urgents en
mateéria fiscal i financera.

RESOLUCIO TRE/2083/2008, de 27 de juny, de convocatoria per
als anys 2008-2009 i de fixacio de I'import maxim dels ajuts i
subvencions previstos a I'Ordre TRE/267/2008, de 22 de maig,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié
d'ajuts i subvencions als programes d'igualtat d'oportunitats en el
treball: programes per a la diversitat.

Conveni de treball

Subvencions capitalitzaci6 de
l'atur

Ajuts promoci6 ocupacioé
autonoma

Conveni de treball

Ajuts per a l'ocupaci6 entitats
sense anim de lucre

Subvencions promocié de
'ocupacié autbonoma

Subvencions foment de
I'economia cooperativa

Ajuts ocupacié autonoma

Conveni de treball

Subvencions escoles bressol
laborals

mesures fiscals i financeres

Ajuts i subvencions, programes

d'igualtat
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Resolucién de 9 de junio de 2008, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica la revision salarial del V
Convenio Colectivo Estatal para los Centros de Ensefianza de
Peluqueria y Estética, de Ensefianzas Musicales y de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

Seguridad Social.— Resolucién de 26 de junio de 2008, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre autorizacion
para diferir el pago de las cuotas empresariales de la Seguridad
Social de los sujetos responsables que ejercen su actividad en el
sector del transporte por carretera.

NORMA

Reglamento (CE) no 592/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de junio de 2008, por el que se modifica el
Reglamento (CEE) no 1408/71 del Consejo, relativo a la
aplicacion de los regimenes de seguridad social a los
trabajadores por cuenta ajena, a los trabajadores por cuenta
propia y a los miembros de sus familias que se desplazan dentro
de la Comunidad (1)

Conveni de treball

pagament diferit - quotes
empresarials seguretat social -
activitat sector transport per
carretera.

seguretat social - treballadors
comunitaris
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Cursos programats per la Fundacié d'Estudis Superiors
d'Olot

[+] Informacio:
T.972 262128

a/e:fes@olot.org
http://fes.olot.org

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les
Preses

[+] Informacio:

T.972 694737

a/e: formacio@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

Cursos i seminaris programats:

Lideratge, motivacio i gestié de persones
(3 eraedicid) ( queden 5 places)

Objectius: Aquest programa s’adreca als directius
i comandaments intermitjos que desitgin millorar
els seus coneixements sobre el paper que juguen
les emocions en el propi comportament i com
repercuteixen en la seva gestio professional, per a
construir entorns de colelaboracio, poder delegar,
resoldre conflictes, negociar, prendre decisions
efectives, dirigir reunions, etc.

Quan assumim la responsabilitat de liderar,
coordinar i dirigir els esfor¢os d’un equip de
treball, haurem pogut comprovar que cal posar
unes competencies en joc, que van molt més enlla
de les que s’esperen d’un bon técnic o especialista
en una area de coneixement.

Partim de la premissa que el “bon lider” no neix,
sin6 que es desenvolupa. Partint de
I’autoconeixement i I’autogestio del
desenvolupament personal, podem potenciar les
competéncies que es requereixen, per a actuar en
aquesta “segona professio”, per la qual no varem
rebre formacié durant la nostra etapa d’estudis.

Programa:

1- Llibertat emocional i desenvolupament
personal:

- El procés d’autoconeixement i gestio
de les propies emocions

» Com repercuteixen les nostres
emocions en les nostres decisions i
actuacions

» Com ens condicionen els mapes
mentals i les creences

- La planificaci6 del nostre procés de
canvi

« El llenguatge d’accié, compromis i
resolucio

2- Les relacions interpersonals i gestio de
conflictes

- Les disfuncions que interfereixen en
les relacions interpersonals i el treball
en equip

Cursos subvencionats:

Avancament cursos Tardor 2008

Curs de Creacio Pagines web

Dilluns i dimecres de 18:30 a 20:00 hores
Inici 15 de setembre de 2008

15 hores de durada

Subvencionat (gratuit)

Curs Practic de Comptabilitat per
Administratius/ves

(amb la colelaboracio de Micrologic)

Dilluns, dimecres, de 18:30 a 20 hores (teorica)
Divendres de 18 a 20 hores (practica)

20 hores de durada

160€

Processadors de text: Word i Write (inicial)
Dimarts i dijous de 18:30 a 20:00 hores

Inici 16 de setembre de 2008

15 hores de durada

Subvencionat (gratuit)

Informatica per Immigrants

Dimarts i dijous de 10:00 a 11:30 hores
Inici 16 de setembre de 2008

15 hores de durada

Subvencionat (gratuit)

Curs de retoc fotografic
Dissabtes de 10:00 a 12:00
Inici 20 de setembre de 2008
18 hores de durada

60€

Els Fulls de Calcul: Excel i Calc
Dilluns i dimecres de 10 a 11:30
Inici 20 d’octubre de 2008

15 hores de durada

Subvencionat (gratuit)

Gestid de Dades amb Excel i Acces
Dimarts i dijous de 18:30 a 20:00
Inici 21d’octubre de 2008

21 hores de durada

110€

Processadors de text: Word i Write (avancat)
Dilluns i dimecres de 18:30 a 20:00 hores
Inici 27 d’octubre de 2008




- El naixement del conflicte i
modalitats de resolucio

* Incompliment de compromisos i
expectatives

» Modalitats de resolucio:
competitivitat, elusio, arbitratge i
negociacio

3- El lider que genera entusiasme i implicacio

- Estils de liderat. Avantatges i
inconvenients

* La relacio entre les decisions i I’estil
de liderat

- La generacidé de compromis

» Com podem millorar el nostre procés
de presa de decisions

» Com podem delegar amb eficacia

» Com podem afavorir la participacio i
treball en equip

Professora: Joana Frigolé Peracaula. Consultora
Gerent de Perfil Consultoria de RRHH.
Llicenciada en Psicologia. Formadora i consultora
especialitzada en processos de gestio del canvi
cultural i coaching de directius.

Calendari: Dimecres dies 5,12,19 26 de novembre
i 3 de desembre de 2008

Horari: De 18.00 a 21.00 hores.
Durada: 15 hores .

Import: 220 euros

SEMINARIS EMPRESARIALS DEL 2008
('s6n sessions matinals de 9.30 a 14 hores)

e Aprendre a comunicar-nos - queden 5 places
1 octubre

L'atencid telefonica, la primera imatge de
l'empresa- queden 7 places

15 octubre

Eines per crear i potenciar la imatge
corporativa de I'empresa

31 octubre

Taller d'escriptura empresarial

7 novembre

Com estalviar en llicéncies en I'empresa si
s'utilitza software lliure

19 novembre

Altres activitats:

e Curs de manipuladors d’aliments
Octubre

15 hores de durada
Subvencionat (gratuit)

Presentacions: Power Point i Impress
Dimarts i dijous de 10 a 11:30

Inici I’11 de novembre de 2008

15 hores de durada

Subvencionat (gratuit)

Iniciaci6 a la Informatica i Internet
Dilluns i dimecres de 10 a 12 hores
Inici el 24 de novembre de 2008

14 hores de durada

Subvencionat (gratuit)
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[+] subscripcio gratuita

[+] per descarregar (pdf) o imprimir NOVETATS €0 CURS0S DE FORMAGID
[+] per recomanar
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[+] envia'ns els teus suggeriments

SERVEI DE CATALA

El Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, amb I'objectiu de facilitar I'Gs del catala a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya,
disposa d'una metodologia de planificacio linguistica que facilita una gestié eficac.

Per executar el pla de normalitzacio linglistica, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicacid i als recursos humans. Si
algu esta interessat en tenir també els nimeros anteriors del butlleti del Servei de Catala els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

Butlleti nim. 87

ELS NOMS | COGNOMS EN CATALA Descarrega't les edicions anteriors del Butlleti virtual per a empreses.

Descarrega't les edicions anteriors del Butlleti virtual per a empreses.

HQUEST EUTLLETI €5 UiA PRODUCEID DE;

= 2N FunmACio
‘ ' 0 ESTUDIS SUPLRIORS
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b wd o' Orov GARROTXALIDER
C. Fontanella, 3 / 17800 — Olot Av. Onze de setembre, 22 2a planta
T.97226 2128 17800 — Olot / T. 972 27 16 00
fgs@olot.org garrotxalider@garrotxalider.com
http://fes .olot.org http://www.garrotxalider.com

-

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
(G) C/ Bisbe Lorenzana, 15 17178 — Les Preses
17800 — Olot / T. 972 26 01 52 T. 97269 47 37

impc@olot.org info@centredempreses.cat

Veset Musisipl de http://www.centredempreses.cat
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