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Un 68% dels treballadors es mostra
indiferent davant la preferència de tenir un
cap home o dona.

Font: Humangroup

Visita a la Garrotxa del ministre de
Planificació i Desenvolupament de
Moçambic.

Font: La Comarca

L’empresa  especialitzada  en
outsourcing  Alta  Gestión  s'ha
interessat  per  les  preferències
dels  treballadors  respecte  als
seus caps.  Segons els resultats
de  l’enquesta,  el  68%  dels
entrevistats es mostra indiferent
davant la preferència de tenir un
cap home o dona,  mentre  que
un 18% es decanta pels homes i
un 14%, per les dones.
Preguntats pel què més valoren

d'un  cap,  els  treballadors  enquestats  apunten
diferents  opcions.  Tan  sols  el  6% dels  entrevistats
assenyalen  l’experiència  com  a  valor  principal;  pel
contrari, la característica més valorada, triada per un
29%,  és  que  el  cap  potenciï  el  treball  en  equip,
mentre que un altre 25% es decanta per què el seu
superior  tingui  una  comunicació  fluïda  amb  els
empleats.

El  dimarts  10  de  juny,
una  delegació  de
Moçambic,  encapçalada
pel  ministre  de
Planificació  i  Desenvo-
lupament,  Aiuba
Cuereneia,  va  visitar  el
Consell  Comarcal  de  la
Garrotxa,  convidada  per
l’Agència  Catalana  de

Cooperació al  Desenvolupament.  Els objectius de  la
visita  han estat  el  coneixement  de  l’experiència  en
desenvolupament econòmic local a la Garrotxa i més
concretament  el  cas  del  Programa  Leader  a  la
Garrotxa: com desenvolupar i implementar un pla de
desenvolupament econòmic.  També es va interessar
per  l’experiència  de  desenvolupament  turístic  de  la
comarca,  que  es  concreta  en  l’Associació  Garrotxa
Terra d’Acolliment i en l’exposició que sobre plantes
medicinals hi ha a l’Hospici, d’Olot. Al migdia es van
desplaçar fins a Cooperativa la Fageda, per visitar les
seves instal•lacions.

Alquimia anuncia l´expansió dels seus
productes als Estats Units i Singapur

Font: Diari de Girona

El futur de la RSC depèn de la seva adaptació
a les PIME’s

Font: Europa Press

L'empresa  de  cosmètica
natural  Alquimia  de
Tortellà  ha  fet  pública  la
creació  del  nou
departament  de
Responsabilitat  Social
Corporativa.  L'objectiu és
vetllar pel manteniment i
ampliació  de  la

col•laboració d'Alquimia amb les ONG més importants
del  país,  Greenpeace,  Metges  Sense  Fronteres,
Intermón Oxfam, Fundació Vicenç Ferrer i d'altres. La
responsable  de  comunicació,  Paula  Lascorz,  va
especificar que part del cost dels envasos i del mateix
producte va de dret als nens desfavorits o a la lluita
per la paritat de sexes.
El gerent, Idili Lizcano, va exposar que la intenció és
convertir  Alquimia  en  una  marca  de  cosmètics  de
luxe, amb més presència internacional de la que té.
En aquest sentit, Alquimia està present a la Xina amb
botigues a Macau i Hong Kong, al Japó, a Malàisia, a
Holanda i Portugal.

 

El  futur  de  la
Responsabilitat  Social
Corporativa  (RSC)
resideix  necessàriament
per  què  les  PIME’s
s’adonin que la forma de
govern  corporatiu  és  un
model  de  gestió  viable  i
rendible  per  a  qualsevol

empresa,  segons  David  Murillo,  investigador  de
l’escola de negocis ESADE. Les PIME’s s’han convertit
en  el  gran  repte  del  futur,  ja  que  representen  la
major  part  del  teixit  empresarial  de  l’estat,  encara
que  tradicionalment  s’han exclòs  d’allò  que  s’entén
com RSC, reservat per a les estratègies de les gran
companyies.

La raó per a la qual les PIME’s impulsen gestions de
RSC és per iniciativa pròpia o per la tendència actual;
però en qualsevol cas, descobreixen que encara que
al principi  es percebin com un cost,  a mitjà termini
aporten rendibilitat a l’empresa.



 

Recull legislatiu del 05-06 a 17-06

Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les
següents pàg. web:

            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
            DOGC. http://www.gencat.net/diari
            D.O.U.E.    http://europa.eu.int/eur-lex
/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

 BUTLLETÍ DOGC

DATA/RESUM NORMA  

05/06/2008

RESOLUCIÓ TRE/1694/2008, de 28 d'abril, per la qual s'ordena
la inscripció, el dipòsit i la publicació de la revisió d'IPC per a l'any
2007 del Conveni col·lectiu de treball  del  sector  de xocolates,
bombons i caramels de la província de Girona

Conveni de treball

05/06/2008

RESOLUCIÓ  TRE/1695/2008,  de  10  d'abril,  per  la  qual  es
disposa la inscripció i la publicació de la revisió salarial per l'any
2008 del Conveni col·lectiu del sector  d'importació, exportació,
manipulació,  envasament,  torrefacció i  comerç  a  l'engròs  i  al
detall  de  fruita  seca  de  les  províncies  de  Barcelona,  Lleida i
Girona per als anys 2007-2008

Conveni de treball

10/06/2008
ORDRE TRE/278/2008, de 2 de juny, per la qual s'estableix el
calendari oficial de festes laborals per a l'any 2009.

Calendari oficial festes laborals
2009

11/06/2008

RESOLUCIÓ TRE/1779/2008, de 19 de maig, per la qual s'obre
la convocatòria per a l'any 2008 per a la concessió d'ajuts  del
Programa de  suport  a  la  formació  de  les  treballadores  i  els
treballadors afectats per expedients de suspensió de contractes
del sector tèxtil i de la confecció.

Concessió d'ajuts sector tèxtil i de
la confecció

11/06/2008

RESOLUCIÓ  TRE/1799/2008,  de 23 de maig,  per  la  qual  es
disposa la inscripció i la publicació de l'Acord per a la regulació
de les condicions laborals dels figurants a Catalunya per a l'any
2008 (codi de conveni núm. 7902685).

Conveni de treball

 

 BUTLLETÍ BOE

DATA/RESUM NORMA  

05/06/2008

Resolución de 22 de mayo de 2008, de la Dirección General de
Trabajo,  por  la  que  se  registran  y  publican  los  acuerdos
referentes  a las  tablas  salariales  revisadas  del año 2007 y las
correspondientes al año 2008 del Convenio colectivo estatal de
las industrias fotográficas.

Conveni de treball

06/06/2008

Convenios colectivos de trabajo.— Resolución de 22 de mayo de
2008, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y
publican los  Acuerdos salariales correspondientes  al año 2008,
del Convenio colectivo de la industria de producción audiovisual
(Técnicos).

Conveni de treball

06/06/2008

Resolución de 28 de mayo de 2008, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se registra y publica la revisión salarial para
los  años  2007 y 2008, del Convenio colectivo estatal para las
industrias  de hormas, tacones, cuñas, pisos y cambrillones de
madera y corcho.

Conveni de treball

14/06/2008

Resolución de 2 de junio de 2008, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se corrigen errores  en la de 1 de abril de
2008,  por  la  que se registran y publican las  tablas  salariales
revisadas de 2007, del Convenio colectivo general de trabajo para
la industria textil y de la confección.

Conveni de treball

17/06/2008

Resolución de 2 de junio de 2008, de la Dirección General de
Trabajo,  por  la  que  se  registran  y  publican  los  acuerdos  de
prórroga y de revisión salarial del Convenio colectivo sectorial de
ámbito estatal de las administraciones de loterías.

Conveni de treball

 
 



Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors
d'Olot

[+] Informació:
T.972 262128 
a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les
Preses

[+] Informació:
T.972 694737
a/e: formacio@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

Cursos i seminaris programats:

COM IMPLANTAR SISTEMES DE
RETRIBUCIÓ VARIABLE

Professora:
Isabel Martínez Raibal. Graduat Social, Tècnica
Superior en Relacions Industrials i Llicenciada en
Ciències del Treball.

Descripció i objectius:

• Explorar els avantatges i els inconvenients de la
retribució variable com a mitjà per estimular i
reconèixer l’èxit dels col•laboradors.
• Analitzar el procés d’introducció en l’empresa
d’un sistema de retribució variable i més
concretament, la manera de superar els obstacles
més freqüents.

Programa:

1. Els sistemes de retribució: mites,
realitats i tendències.

2. El disseny d’un sistema de
retribució variable.

3. Elements clau d’un sistema de
Direcció per Objectius (DPO).

4. El procés d’implementació de la
DPO.

5. De la DPO a la gestió del
Rendiment.

6. El salari emocional.

7. Aplicació pràctica.

Data i horari: Dimecres 25 de juny de 2008 de
9’30 a 14 hores.

Preu: 65 € (esmorzar inclòs).

Durada: 4,5 hores

Lloc: Fundació d’Estudis Superiors d’Olot

Codi: 220715

Cursos subvencionats:

Avançament cursos Tardor 2008

Curs de Creació Pàgines web
Dilluns i dimecres de 18:30 a 20:00 hores
Inici 15 de setembre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Curs Pràctic de Comptabilitat per
Administratius/ves
(amb la col•laboració de Micrològic)
Dilluns, dimecres, de 18:30 a 20 hores (teòrica)
Divendres de 18 a 20 hores (pràctica)
20 hores de durada
160€

Processadors de text: Word i Write (inicial)
Dimarts i dijous de 18:30 a 20:00 hores
Inici 16 de setembre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Informàtica per Immigrants
Dimarts i dijous de 10:00 a 11:30 hores
Inici 16 de setembre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Curs de retoc fotogràfic
Dissabtes de 10:00 a 12:00
Inici 20 de setembre de 2008
18 hores de durada
60€

Curs de Llenguatge Administratiu a Distància
(Català)
Semi-presencial
Inici 1 d’octubre de 2008
25 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Els Fulls de Càlcul: Excel i Calc
Dilluns i dimecres de 10 a 11:30
Inici 20 d’octubre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Gestió de Dades amb Excel i Acces



 

SEMINARIS EMPRESARIALS DEL 2008
( són sessions matinals de 9.30 a 14 hores)

Gestió del temps i de l'estrès queden 4 places
2 juliol

Aprendre a comunicar-nos queden 5 places
1 octubre

L'atenció telefònica, la primera imatge de
l'empresa queden 7 places
15 octubre

Eines per crear i potenciar la imatge
corporativa de l'empresa
31 octubre

Taller d'escriptura empresarial
7 novembre

Com estalviar en llicències en l'empresa si
s'utilitza software lliure
19 novembre

Altres activitats:

Curs de manipuladors d’aliments
Octubre

Curs de Lideratge, motivació i gestió de
persones (3a edició) queden 8 places
Novembre

Dimarts i dijous de 18:30 a 20:00
Inici 21d’octubre de 2008
21 hores de durada
110€

Processadors de text: Word i Write (avançat)
Dilluns i dimecres de 18:30 a 20:00 hores
Inici 27 d’octubre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Presentacions: Power Point i Impress
Dimarts i dijous de 10 a 11:30
Inici l’11 de novembre de 2008
15 hores de durada
Subvencionat (gratuït)

Iniciació a la Informàtica i Internet
Dilluns i dimecres de 10 a 12 hores
Inici el 24 de novembre de 2008
14 hores de durada
Subvencionat (gratuït)



 

  gestions

    [+] subscripció gratuïta
    [+] per descarregar (pdf) o imprimir
    [+] per recomanar
    [+] si no vols rebre més aquest
butlletí
    [+] envia'ns els teus suggeriments
 

 

 
SERVEI DE CATALÀ

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya,
disposa d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç. 

Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos humans. Si
algú està interessat en tenir també els números anteriors del butlletí del Servei de Català els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

Butlletí núm. 86
OPTIMOT i programa PROFIT Descarrega't les edicions anteriors del Butlletí virtual per a empreses.

Descarrega't les edicions anteriors del Butlletí virtual per a empreses.

 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot
T. 972 26 21 28

fes@olot.org
http://fes.olot.org

Av. Onze de setembre, 22 2a planta
17800 – Olot / T. 972 27 16 00

garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 – Olot / T. 972 26 01 52
impc@olot.org

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 – Les Preses
T. 972 69 47 37
info@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

  

 

 




