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CARTOLOT SA OBTE UN PRIMER PREMI EN EL 546 CONCURS D’ARTS GRAFIQUES
DE CATALUNYA
Font: La Comarca d'Olot

L’empresa olotina Cartolot SA/Michel & Moret, ha obtingut el primer premi en el 54¢& concurs
d’Arts Grafiques de Catalunya, en la modalitat d’expositors. El treball guardonat és un
expositor de grans dimensions, amb impressié digital, aquest tipus d'impressié permet una
gran personalitzacio dels productes i és ideal per a petits tiratges, no es necessiten clixés ja
que des d’'un fitxer automatic es pot imprimir directament sobre el cartrd i altres suports rigids
com plastic o fusta. L’'empresa guardonada és pionera a I'estat Espanyol en aquesta
innovadora tecnologia i va ser reconeguda, en el seu moment, en el marc de la Iniciativa
Comunitaria Leader Plus, amb la marca de Qualitat Territorial de la Garrotxa i el Collsacabra
després d'implementar el programa de millora en les arees de gestié ambiental, economica i
social proposat per la Fundacié Garrotxa Lider.

EL 14% DE LES EMPRESES CATALANES COMPLEIXEN LA LLEI DE PROTECCIO DE
DADES

Font: Diari de Barcelona

Segons un estudi realitzat per Helas Consultores, només el 14% de les empreses catalanes
compleixen els requisits que marca la Llei Organica de Proteccié de Dades (LOPD). Tot i
amb aixo, Catalunya és la comunitat autbnoma més respectuosa amb les dades dels
usuaris, amb un grau de compliment de la llei cinc punts superior a la mitjana espanyola. Per
sota de Catalunya se situen Madrid i la Comunitat Valenciana. Catalunya disposa de més de
140.000 fitxers de titularitat privada inscrits a ’Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades
(APD), xifra que representa el 23% del total. No obstant, més fitxers registrats no implica,
perd, més seguretat de les dades. De fet, durant el darrer any, els procediments de sancié
iniciats per ’APD han crescut el 18% i les sancions imposades han assolit els sis milions
d’euros.

HARIBO, MES DE 10 ANYS INTEGRANT PERSONES DISCAPACITADES

Font: Dossier Economic

L’empresa de Cornella de Terri, Haribo Espanya, filial del lider mundial en vendes, produccié
i facturacio de caramels de gelatina i regaléssia, fa més de deu anys que integra persones
discapacitades i els dona feina. Actualment en la plantilla hi ha cinc discapacitats treballant
en tasques administratives, a la fabrica i a manteniment. Segons el seu director general,
Ferran Junca, la reaccié de la resta d’'empleats és molt bona. El futur d’'Haribo en aquest
camp passa per continuar treballant amb centres especials en totes aquelles tasques que
siguin possibles i al mateix temps potenciar la integracié de més persones a la plantilla.
L’empresa també déna suport a iniciatives com la d’Equiparal, de la Mutua Intecomarcal, que
precisament té la missié de fomentar i de promoure I'equiparacié laboral de persones amb
discapacitat fisica, psiquica i sensorial. Haribo s’ha convertit en un clar exponent d’innovacio
per als mercats nacional i europeu i ha rebut nombrosos premis per productes.
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Llibre recomancat

Guia del CIDEM per gestionar
la innovacié: Part | Diagnosi

El CIDEM ha elaborat aquesta guia amb
I'objectiu que serveixi a les petites i mitjanes
empreses industrials com a eina per iniciar
una reflexio interna sobre la seva capacitat
per innovar. Vol ser un primer pas per otivar
accions de millora dins I'empresa, a partir 'un
questionari de 30 preguntes i diversos
indicadors de resultats agrupats en moduls:
generaci6 de nous conceptes, gestio del
coneixement i de la tecnologia, etc. Podeu
sollicitargratuitament la guia a la web del
CIDEM

Webs de la quinzena

www.ctescat.net:
web del Gabinet d’Estudis del Consell de
Treball, Economic i Social de Catalunya.
Entre d’altres informacions hi trobareu la
publicacié mensual “Indicadors basics
socioeconomomics i laborals de Catalunya.

www.lacaixa.es:
web del Servei d’Estudis de la Caixa on hi
trobareu informacié economica i financera,
les publicacions del servei d’estudis aixi com
informacio del Grup i anuaris economics i
socials.

www.foretica.es:
web de 'associacio Forética on hi trobareu
tot tipus d’informacié sobre Responsabilitat
Social a 'Empresa i la seva implementacio:
articles de fons, normes, experiéncies
practiques, llibres i links d'interes.
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LES XIFRES DE NEGOCIS A LA INDUSTRIA AUGMENTEN UN 3,3% AL PRIMER HQUEST BUTLLETI €5 UNA FRODUGEHD D&

TRIMESTRE
Font: Barcelona Activa
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L’ index de Xifres de Negocis a la IndUstria augmenta un 3,3% durant els tres primers mesos ' ' B EsTums Surckions
del 2005 respecte al mateix periode del 2004. Les entrades de comandes a la industria b wml o' (o

augmenten un 4,4% entre gener i marg respecte al mateix periode del 2004. Atenent la

destinacié economica dels béns, I'evolucio interanual de les xifres de negocis a la industria C. Fontanella, 3 /17800 — Olot
per al periode comprés entre els mesos de gener i marg del 2005 ha estat d’'un reduccié de T.972262128

I'1,0% per als béns de consum, un descens del 0,7% per als béns d’equip, i augments del fes@olot.org

3,4% per al béns intermedis i del 37,9% per a I'energia. Per la seva part, 'evolucié interanual http:/ffes.olot.org

de les entrades de comandes a la industria per al periode comprés entre els mesos de gener
a marg del 2005 ha estat una reduccio del 0,5% per als béns de consum, i augments del I'_ﬂ Ajuntament d'Olot
4,2% per als béns d’equip, del 2,6% per als béns intermedis i del 38,5% per a I'energia.

Arsa do Promocio Economica

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 — Olot / T. 972 26 01 52
impc@olot.org

AJUTS i SUBVENCIONS GARROTXALIDER

Av. Onze de setembre, 22 2a planta
17800 — Olot / T. 972 27 16 00
garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com

AJUTS PER ACTUACIONS DE REINDUSTRIALITZACIO [ & ]

Per creacié de noves activitats industrials, agrupacio tecnologica s
d’empreses innovadores, desenvolupament de nous sectors amb un alt
componen tecnologic i instal-lar i ampliar industries de sectors emergents.

Lo Piwian

AJUTS DEL DEPARTAMENT D’AGRICULTURA RAMADERIA | PESCA

PER: C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 — Les Preses
MILLORA DE PROCESSOS DE TRANSF. | COMERC. DE PROD. T.97269 47 37
AGR[COLESI RAMADERS [ .i.] info@consorcilespreses.org
. ) L . http://www.consorcilespreses.
Per fomentar projectes d’inversié innovadors en processos de org/portada.asp

transformacié i comercialitzacio de productes agricoles i ramaders.

ACTIVITATS DE DESENVOLUPAMENT DEL MEDI TURAL [ 1] [#]ame ec parrosin e
Ajuts per la difusio, promocié de produccions i les inversions destinades a

fomentar la millora de les condicions de vida dels petits i mitjans nuclis
Genaraliat de Catalumya

rurals Sarvei o Ocupacio de Catalunya
RENOVACIO DEL PARC DE TRACTORS [ ] é S
Ajuts a titular d’explotacions agraries que inverteixin en el canvi d’'un 1] comanger de Girens

tractor vell per un de nou.

Fors
Ewrapau

i Altres cursos de formaocid

Cursos programats per la Fundacio d'Estudis Superiors d'Olot

Dones, d’emprenedores a empresaries: (Inici 7 de juny- 10 hores de durada- dimarts i dijous de 19 a 21 h)

Cursos programats pel Centre d’Empreses de les Preses

Retoc fotografic amb Gimp: (Inici I'11 de juny — 14 hores de durada els dissabtes de 10 a 12h)
i 2 places disponibles !

--- cursos gratuits ---
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LEGISLACIO Recull Legislatiu 7-2005 de 10/05 al 24/05

Per recuperar el text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les segiients pag.
web:

B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/
D.O.U.E. http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

BOE

Data Norma Resum

Correccion de errores del Real Decreto 425/2005, de

10/05/2005 15 de abril, por el que se establecen los requisitos transports--tacografs
técnicos y las normas de actuacidon que deben cumplir digitals
los centros técnicos para la instalacion, verificacion,
control e inspeccidn de tacdgrafos digitales.

Resolucion de 14 de marzo de 2005, de la Direccion
12/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacion del Acuerdo correspondiente
a la Comunidad Auténoma de La Rioja de la Comision
Paritaria, del IV Convenio colectivo de Empresas de
Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos.

Orden TAS/1309/2005, de 5 de mayo, por la que se

13/05/2005 dictan normas para la elaboracién de los presupuestos pressupostos de la
de la Seguridad Social para el ejercicio 2006. seguretat social
2006

Resolucién de 22 de abril de 2005, de la Direccion

13/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone el depdsito y acord tripartit de
publicacion del Acuerdo Tripartito en materia de solucio extrajudicial
solucién extrajudicial de conflictos laborales. de conflictes

Orden PRE/1355/2005, de 16 de mayo, por la que se
17/05/2005 modifica el anexo XIII del Reglamento General de mobilitat viaria
Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de
23 de diciembre, para implantar el nuevo modelo del
permiso de circulacion.
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Data Norma Resum
ORDRE TRI/210/2005, de 27 d'abril, per la qual
13/05/2005 s'estableix el régim de justificacié economica de les politiques actives
accions integrants dels diferents programes per al d'ocupacié

desenvolupament de les politiques actives d'ocupacié
que gestiona el Servei d'Ocupacié de Catalunya.

ORDRE TRI/211/2005, de 27 d'abril, per la qual es

13/05/2005 regula el procediment comu relatiu als atorgaments de ocupacio
les subvencions gestionades pel Servei d'Ocupacio de
Catalunya.

ORDRE TRI/212/2005, de 27 d'abril, reguladora dels
13/05/2005 programes de millora de la qualificacié professional.
ocupacio

ORDRE BEF/213/2005, de 10 de maig, per la qual

13/05/2005 s'obre convocatoria i s'aproven les bases per a la persones amb
concessio d'ajuts del Programa d'ajuts d'atencio social a disminucio
les persones amb disminucié per I'exercici 2005, i es
modifica I'Ordre BEF/454/2004, de 24 de desembre.

RESOLUCIO TRI/1466/2005, de 18 d'abril, per la qual
17/05/2005 es dona publicitat a la concessié de subvencions als subvencions formacio
contractes programa per a la formacio de
treballadors/res i a les accions complementaries i
d'acompanyament a la formacié que promou el Consorci
per a la Formacié Continua de Catalunya i que atorga el
Servei d'Ocupacié de Catalunya per a I'any 2004.

RESOLUCIO TRI/1508/2005, d'11 d'abril, per la qual
19/05/2005 es disposa la inscripcid i la publicacio de I'Acord de conveni de treball
revisié de I'IPC per a I'any 2004 del Conveni col-lectiu
de treball del sector de productes dietétics i preparats
alimentosos.

RESOLUCIO TRI/1507/2005, d'11 de febrer, per la
20/05/2005 qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acord de conveni de treball
revisié de I'IPC per a I'any 2004 i de revisi6 per a I'any
2005 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
Fundacié Blanquerna (centres universitaris).

SERVEI DE CATALA

El Consorci per a la Normalitzacio Lingitiistica, amb I'objectiu de facilitar I's del catala a les empreses, les organitzacions i els ens locals de
Catalunya, disposa d'una metodologia de planificacio linguistica que facilita una gesti6 eficag.

Per executar el pla de normalitzacié lingUistica, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicacio i als recursos humans.

Si algu esta interessat en tenir també els nimeros anteriors del butlleti del Servei de Catala els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

Butlleti num. 18

Models de documentacio: Renda 2004 - Léxic del moén de I'economia i I'administracio
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Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre
20/05/2005 el tema transformaciones industriales y ayudas de siderometal-llrgia
estado en el sector siderurgico.

Dictamen del Comité Economico y Social Europeo sobre
20/05/2005 el tema La seguridad sanitaria: una obligacién colectiva, Unidé Europea:
un derecho nuevo. seguretat sanitaria

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre
20/05/2005 el tema Formacién y productividad. formacio i
Productivitat

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre:
20/05/2005 mobilitat d’investigadors de tercers paisos Unié Europea: I+D,
(COM(2004) 178 final — 2004/0061 (CNS)).

Dictamen del Comité Econédmico y Social Europeo sobre

20/05/2005 el tema Mejorar la aplicacion de la estrategia de Lisboa.  Estrategia de Lisboa:
ocupacio,
competitivitat, I+D

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre
20/05/2005 el tema La competitividad de las empresas europeas. Competitivitat

Dictamen del Comité Econédmico y Social Europeo sobre
20/05/2005 el tema El medio ambiente: una oportunidad econdmica. medi ambient

Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre

20/05/2005 el Libro Verde sobre la colaboracion publico-privada y el contractacié publica
derecho comunitario en materia de contratacion publica
y concesiones (COM(2004) 327 final).

® Formacic

Cursos programats per la Fundacié d'Estudis Superiors d'Olot
[+] Informacio: T.972 262128 | a/e:fes@olot.org | http://fes.olot.org

Seminari sobre la gesti6 del temps i eficacia personal

En l'actualitat els interessos personals i els objectius professionals demanen trobar un punt d’equilibri. Una mala sintonia entre ells
produeix insatisfaccid, frustracions, estres... El seminari que sobre aquesta questié tindra lloc el dimecres 6 de juliol al mati t¢ entre
altres objectius revisar els habits de treball i la utilitzacié de la gestid del temps. Recuperar cada dia part del temps mal utilitzat i
augmentar l'eficacia personal. Tenir consciéncia de la utilitzacié del temps propi i facilitar els recursos necessaris per poder corregir les
desviacions detectades, i gestionar el temps amb més eficacia. Es tracta doncs de convertir el temps en un aliat, i no tenir-lo com un
factor d'estrées.

Curs sobre comptabilitat de costos
En el marc del programa de formacié permanent a 'empresa, s’ha previst el curs Comptabilitat de costos, que tindra lloc el proper
mes d’octubre amb una durada de 16 hores. En el curs s’estudiaran els diferents sistemes de comptabilitat de costos amb la informacié
que se'n pot obtenir, fent una especial atencio als sistemes de costos predeterminats, el procés de confeccié de pressupostos, i també
del calcul i analisi de les desviacions. La comptabilitat de costos aprofundeix en la gestié del sistema de costos per a la presa de
decisions. El curs es fara els dimarts i dijous de 19,30 a 21,30 hores.

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses
[+] Informacio: T. 972 69 47 37 | a/e: formacio@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/portada.asp

Técnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals
Un curs a distancia de 250 hores, amb tutories presencials en I'especialitat de seguretat, amb data prevista d’inici el 28 de Maig .
L’aprovacié de la LPRL ha suposat el naixement de noves exigéncies a les empreses i de noves professions com a responsables dels
Serveis de Prevencié i Salut Laboral. En aquest moment sols disposem de la meitat de les places lliures.

** Cursos desgravables per a I'empresa
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