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Catalunya ha perdut un 25% del seu espai
agrari en només 32 anys.

Font: El Punt

El Govern formarà els aturats de la
construcció perquè treballin en altres
sectors. 

Font: Diari de Girona. 

El sòl destinat a ús
agrícola es va perdent a
un ritme alarmant,
segons Unió de Pagesos,
que assegura que en 32
anys Catalunya ha perdut
una quarta part del seu
espai agrari com a
conseqüència,

especialment, d’una deficient protecció respecte als
creixements urbanístics i de les infrastructures de tota
mena. El cas més greu de pèrdua de sòl agrari s’ha
produït a l’entorn de Barcelona, on només queda el
39% del que tenia fa cinquanta anys. En el cas de
Girona, entre el 1982 i el 1999 es va perdre un
14,81%, passant de 112.053 hectàrees a 95.463.
L’eix transversal Lleida-Girona, el quart cinturó de
Barcelona, l’eix Vic-Olot o el centre logístic del Camp
de Tarragona són algunes de les amenaces apuntades
per Unió de Pagesos.

Les previsions d’una
caiguda de la inversió
residencial a Espanya els
anys vinents amb el
consegüent augment del
nivell de desocupats en el
sector de la construcció
han portat al Govern a
desenvolupar mesures

que garanteixin la formació dels treballadors que
surtin de la construcció i hagin de dedicar-se a un
altre tipus d’activitats davant la possible destrucció
d’ocupacions en aquest sector els anys vinents. El
BBVA preveu que l’ajust gradual entre l’oferta i la
demanda repercutirà en la inversió residencial
provocant la destrucció de 90.000 llocs de treball en
la construcció el 2008, xifra que podria arribar als
160.000 en 2009.

El 88,8% de les persones joves amb
formació professional de grau superior
troben feina.

Font: Barcelona Activa.

Dos experts publiquen un document per
animar les petites empreses europees a ser 
sostenibles.

Font: Europa Press.

Segons dades del segon
butlletí de l’Observatori
Jove d’Ocupació, el
88,8% de les persones
joves amb estudis de
Formació Professional de
Grau Superior té
ocupació. Aquest és un
dels indicadors més

rellevants de l’informe en el qual es posa de manifest
la importància del nivell d’estudis en relació amb les
taxes d’atur i activitat. L’estudi confirma que als
trams educatius no obligatoris, la taxa d’atur és
inferior: en Formació Professional de Grau Mitjà la
taxa d’atur és del 11,45%, en FP de Grau Superior és
del 7,35% i amb estudis universitaris és del 8,4%; les
persones amb estudis primaris tenen una taxa d’atur
del 23,85%, les que han cursat estudis de Secundària
obtenen una taxa del 15,35% i aquelles que han
acabat el Batxillerat un 13%.

Sota el títol El que és
petit és sostenible, el
director del Doughty
Centre for Corporate
Responsability, David
Grayson, i el responsable
del programa de RSE i
PIMES de la Comissió
Europea, Dodd, han
publicat un document en
el qual animen a les

petites empreses europees a ser sostenibles. El
document analitza les lliçons apreses en les
experiències que promouen la responsabilitat social
entre les petites i mitjanes empreses a Europa i
convida a que els agents actius en aquest camp
redissenyin els seus enfocaments i estratègies per
aconseguir més penetració i efectivitat de la RSE.



PLAN AVANZA PIMES. [ ]
Ajuts fins al 60% de la inversió per projectes d’actuacions de dinamització tecnològica que permeti la
incorporació de solucions de negoci basades en les TIC, amb la finalitat de contribuir a la seva
competitivitat i a la millora de la seva productivitat.

INCENTIUS PER LA TRANSMISSIÓ D’EMPRESES. [ ]
Per transmissions inter vius o mortis causa a favor del cònjuge, descendents o adoptats, d’una empresa
individual o de participacions en entitats

INCENTIUS PER EMPRESES DE REDUÏDA DIMENSIÓ. [ ]
Incentius per a societats subjectes a l’impost de societats que hagin tingut una xifra de negocis neta
inferior a 6.000,00 € en el període impositiu immediatament anterior.



 
Recull legislatiu 13/01/2008 al 24/01/2008

Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de 
les següents pàg. web: 

            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
            DOGC. http://www.gencat.net/diari
            D.O.U.E.   
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

 BUTLLETÍ DOGC

DATA/RESUM NORMA  

21/01/2008

RESOLUCIÓ TRE/4009/2007, de 14 de desembre, per la qual
es disposa la inscripció i la publicació del 2n Conveni col·lectiu
de treball per a empreses i treballadors de malalts i accidentats
en ambulància (transport sanitari) de la Comunitat Autònoma
de Catalunya (codi de conveni núm. 7901955). 

Paraules clau: conveni de treball 

Conveni de treball

19/01/2008

Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples.- Real
Decreto-Ley 1/2008, de 18 de enero, por el que se determina
el Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM)
para 2008 y se concede un crédito extraordinario en el
Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por
importe de 200.000.000 euros con destino a la acogida e
integración de inmigrantes, así como al refuerzo educativo de
los mismos.

Iprem 2008

18/01/2008

ORDRE IRP/9/2008, de 8 de gener, per la qual s'aproven les
bases reguladores de les subvencions per a la realització
d'activitats de foment de la pau i de la cultura de la pau i s'obre
convocatòria pública per a la presentació de sol·licituds per a
l'any 2008.

Convocatòria subvencions
foment de la Pau

18/01/2008

RESOLUCIÓ ASC/44/2008, de 3 de gener, per la qual
s'aproven les bases que regiran la concessió de subvencions a
entitats per a la realització d'activitats o projectes d'utilitat
pública o interès social per promoure la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes, i/o que facin palès el caràcter
transformador de les experiències i els sabers femenins. 

subvencions promoció igualtat
d'oportunitats dones/homes

18/01/2008

RESOLUCIÓ ASC/45/2008, de 2 de gener, per la qual s'obre
convocatòria pública per a la concessió de beques per a la
realització de treballs de recerca relacionats amb els àmbits de
competències de l'Institut Català de les Dones per al període
2008-2009 i se n'aproven les bases reguladores.

Subvencions àmbit Dona

18/01/2008

RESOLUCIÓ ASC/46/2008, de 2 de gener, per la qual s'obre
convocatòria pública per a la concessió de subvencions per
fomentar la realització d'activitats formatives, o treballs de
recerca, en l'àmbit de la universitat, relacionades amb les
àrees de competència de l'Institut Català de les Dones per al
període 2008-2009, i se n'aproven les bases reguladores. 

Subvencions àmbit Dona

16/01/2008

RESOLUCIÓ TRE/4002/2007, de 14 de desembre, per la qual
es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de
treball per al sector del comerç del moble de Catalunya per als
anys 2007-2008-2009. 

Conveni de treball

15/01/2008

RESOLUCIÓ TRE/3987/2007, de 22 de novembre, per la qual
s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació del Conveni
col·lectiu de treball del sector de xocolates, bombons i
caramels de la província de Girona, per als anys 2007-2008.

Paraules clau: conveni de treball 

Conveni de treball

14/01/2008

CORRECCIÓ D'ERRADES a la Resolució TRE/2638/2007, de
18 de juliol, per la qual es disposa la inscripció i la publicació
del Conveni col·lectiu de treball per al sector de les bugaderies
industrials, per als anys 2007-2010.

Conveni de treball

 

 BUTLLETÍ BOE



DATA/RESUM   

24/01/2008 

Sector Textil.- Real Decreto 5/2008, de 11 de enero, por el que
se establecen medidas para facilitar la adaptación laboral del
sector textil y de la confección a los cambios estructurales en
el comercio mundial

Paraules clau: adaptació laboral del textil i confecció 

Adaptació laboral del textil i
confecció

21/01/2008 

Seguridad Social.- Resolución de 12 de diciembre de 2007, de
la Tesorería General de la Seguridad Social, sobre el alcance
del requisito de ejercicio retribuido del cargo de miembro de
una corporación local, exigido por el artículo 1 del Real
Decreto 1108/2007, de 24 de agosto, sobre reconocimiento
como cotizados a la Seguridad Social de los períodos en que
los miembros de las corporaciones locales ejercieron con
dedicación exclusiva su cargo político, con anterioridad a su
inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social. 

Prestacions atur regidors 
ajuntament

14/01/2008

Convenios colectivos de trabajo.- Resolución de 21 de
diciembre de 2007, de la Dirección General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acta de prórroga para el año 2008,
del Acuerdo Interconfederal para la negociación colectiva 2007
(ANC 2007) y sus anexos. 

Acord Intercofederal sobre la
negociació col·lectiva

 
 



Cursos programats per la Fundació d'Estudis
Superiors d'Olot 

[+] Informació: 
T.972 262128 
a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les 
Preses

[+] Informació: 
T.972 694737 
a/e: formacio@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

Cursos i seminaris programats:

EL DIVENDRES 8 DE FEBRER SEMINARI 
PER APRENDRE A MESURAR AMB POCS

RECURSOS LA SATISFACCIÓ DEL
CLIENT

Una de les claus de l’èxit comercial de les
empreses més innovadores descansa en conèixer
allò que no es veu. I és que avui per avui ja no és
suficient conèixer com pensa el client, sinó que cal
esbrinar els motius i el perquè de les conductes
comercials de la nostra clientela.

En aquest sentit, resulta òptim que les empreses
coneguin els principals instruments d’investigació
comercial necessaris per a conèixer amb més detall
les problemàtiques que porten al client a actuar
d’una determinada forma o altra.

Amb la realització d’aquest seminari, els assistents
han de poder trobar resposta a preguntes com les
que es mostren a continuació: conec el meu
client?, conec els motius reals que el porten a
comprar?, quina és la satisfacció real del meu
client?, i l’esperada? Aquest seminari vol apropar
l’empresari als següents aspectes:

Programa

• Mètodes d’investigació que cal conèixer:

El mercat, el màrqueting i la seva
relació amb el client.
Fórmules qualitatives per conèixer el
client.
Fórmules quantitatives per conèixer el
client.

• Instruments per conèixer el client:

Mètodes per conèixer els hàbits de
conducta del client.
Mètodes per conèixer la satisfacció
comercial del client.

• Exemples i casos pràctics “La satisfacció real del
nostre client”:

Com construir una enquesta de
satisfacció de la nostra clientela:

Cursos subvencionats:

Avançament Cursos hivern - primavera 2008

Word II
Dilluns i dimecres de 10 a 11:30 hores.
Inici el 3 de març de 2008.
15 hores de durada.
Subvencionat (gratuït).

Curs de Pàgines web
Dissabtes de 10 a 12 hores.
Inici el 8 de març de 2008.
14 hores de durada.
Subvencionat (gratuït). 
Complet

Iniciació a la Informàtica
Dilluns i dimecres de 10 a 11:30 hores.
Inici el 28 d’abril de 2008.
15 hores de durada.
Subvencionat (gratuït).

Linux: l’alternativa a Windows 
Dissabtes de 10 a 12 hores.
Inici el 17de maig de 2008.
14 hores de durada.
Subvencionat (gratuït).

 

Cursos privats:

Avançament Cursos hivern - primavera 2008

Comptabilitat per Administratius/ives
Inici 29 de gener
De 18:30 a 20 hores.
15 hores 150€.

Gestió de Conflictes (àmbit escolar)
Inici a concretar.
Dissabtes de 9 a 13:30.
9 hores 110€.

Direcció de Grups i Lideratge
Inici 4 de març de 2008.
De 17:30 a 20 hores.
27,5 hores 260€.

Nòmines i Seguretat Social



paràmetres a tenir en 
compte.

Professor: Oriol Cesena. Llicenciat en
Administració i Direcció d’empreses. Professor de
distribució comercial de la Universitat de Girona.

Dia: Divendres 8 de febrer de 2008

Horari: De 9.30 a 14 .00 h

Durada: 4,5 hores

Import: 65 euros

Altres cursos:

Curs Prevenció de la legionel•losi
( febrer- març 2008)

Curs de Lideratge, motivació i gestió de
persones
( 15 hores de durada- febrer 2008)

 

Tertúlies d’idiomes:

En francès i anglès ( Febrer a juny 2008)

Seminaris empresarials pel primer trimestre del
2008:

• Les novetats fiscals pel 2008 
(Últimes places)
( 30-gen)

• Com mesurar la satisfacció del client amb
pocs recursos
(8-feb)

• Turisme de reunions
( 13-feb)

• El finançament de la formació a les pimes:
bonificar del cost de la formació 
( 20-feb)

• Com es pot treure el màxim profit d'una
reunió
(Últimes places)
( 5 març)

• Relacions interpersonals i gestió de conflictes 
(Últimes places) 
(12 marc)

• Com implantar sistemes de retribució variable
(19 març)

Inici el 31 de març de 2008.
De 18:30 a 20 hores.
15 hores, 150€.

Gestió de dades amb Excel i Acces
Inici 22 d’abril de 2008.
De 18:30 a 20 hores.
21 hores 110€.

 

Seminaris per emprenedors:

Seminaris per Emprenedors:

Seminari: Exemple Pràctic d’un Estudi de
Mercat
Dissabte 2 de febrer.
De 9:30 a 13:30 hores.
4 hores.
Subvencionat (gratuït).

Seminari: Comunicació amb el Client i
Tècniques de Venda
Dissabte 9 de febrer.
De 9:30 a 13:30 hores.
4 hores.
Subvencionat (gratuït).

Seminari: El Pla d’Empresa com Instrument de
Gestió 
Dissabte 16 de febrer.
De 9:30 a 13:30 hores.
4 hores.
Subvencionat (gratuït).

Seminaris i xerrades:

Els Esmorzars del Centre d’Empreses:

Els 'Els Esmorzars del Centre', és el títol d’una
nova proposta que endeguem aquest any des del
nostre Centre. Es tracta de xerrades molt concises,
una hora de durada, sobre temes d’interès per a les
empreses de la nostra comarca seguides d’un
esmorzar -“Networking” perquè el participants
puguin seguir comentant amb el ponent aspectes de
la xerrada, i també perquè es puguin estableixin
relacions i contactes entre els mateixos
participants.

Tots els Esmorzars són gratuïts, i comencen a les 9
del matí. Com sempre, però, cal confirmar
l’assitència.

'Els Esmorzars del Centre': La Comunicació
Interpersonal a l'Empresa, a càrrec de Ferran
Ramon Cortés. Data: 20/02/2008

'Els Esmorzars del Centre': La Marca com
avantatge competitiu a Internet, a càrrec de Judith



• La gestió del compromís i la implicació de les
persones amb l'organització
( 26 març)

Musquera, responsable de màrqueting de l’empresa
Atracczion. Data:05/03/2008

‘Els Esmorzars del Centre': Què són les Wikis i
per què serveixen, a càrrec de Jordi Àngel Favà,
Enginyer en Telecomunicacions i jove
emprenedor. Data: 19/03/2008

'Els Esmorzars del Centre': Com Innovar a la
meva Empresa, a càrrec de r: Josep Alberti i
Prader, Bachelor of Science in Bussines
Administration per l’EUNCET i Consultor de
Màqueting. Data: 10/04/2008

'Els Esmorzars del Centre': Les Petites Empreses
i la Marca.

'Els Esmorzars del Centre': Networking Digital:
noves vies de negoci. Data: 15/05/2008

La Nova Norma OHSAS 18001:2007
ULL, CANVI DE DATES!

Dia 29 de febrer 
Matí, de 10 a 13 hores

Ponent: Sr. Josep Mª Macià, consultor de TÚV
Rheinland Group Espanya

Programa:

1. Introducció
2. Antecedents
3. Motius i bases de la revisió
4. Principals novetats - OHSAS
18001:2007 Vs. OHSAS 18001:1999
5. Comparativa
6. Període de transició
7. Necessitats de la Certificació
8. Beneficis
9. Procés

Dirigit a totes les empreses en general,
especialment les que tenen un alt risc
d'incidentalitat (Constructores,
Transport,metal•lúrgiques, càrniques,...)

El Seminari és Gratuït, cal confirmar
assistència

 



 

  gestions

    [+] subscripció gratuïta 
    [+] per descarregar (pdf) o imprimir 
    [+] per recomanar 
    [+] si no vols rebre més aquest
butlletí 
    [+] envia'ns els teus suggeriments
 

 

 
SERVEI DE CATALÀ

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya,
disposa d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç. 

Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos humans.
Si algú està interessat en tenir també els números anteriors del butlletí del Servei de Català els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

Butlletí núm. 76
VOLUNTARIAT LINGÜÍSTIC, UN PROJECTE MÉS ENLLÀ DE LA LLENGUA Descarrega't les edicions anteriors del Butlletí virtual per a empreses.

Descarrega't les edicions anteriors del Butlletí virtual per a empreses.

 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot
T. 972 26 21 28 

fes@olot.org
http://fes.olot.org

Av. Onze de setembre, 22 2a planta 
17800 – Olot / T. 972 27 16 00 
garrotxalider@garrotxalider.com

http://www.garrotxalider.com

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 – Olot / T. 972 26 01 52

impc@olot.org

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 – Les Preses

T. 972 69 47 37 
info@centredempreses.cat

http://www.centredempreses.cat

  

 

 


