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L'EMPRESA OLOTINA BELLAPART INSTAL.LA UNA CUPULA
GEODESICA DE VIDRE A L'HOTEL HESPERIA

El dimarts 3 de Maig del 2005 es va culminar amb éxit la construccio
de la cupula de vidre de I'Hotel Hesperia Tower d'Hospitalet de
Llobregat, projectada i construida per I'empresa garrotxina Bellapart
SAU, per a I'innovador edifici de I'arquitecte britanic Richard Rogers. La
cupula, de 22m de diametre i 42 tones de pes, fou construida a nivell
de terra i posteriorment hissada per mitja d’'una grua de 850 tones fins
col-locar-la damunt de l'edifici a 105 metres d’altura, sense que es
trenqués cap de les 219 peces triangulars de vidre que la composen.
Aquest procés ha requerit 8 mesos de treball previs, tant a nivell
d'enginyeria com de fabricaci6 i muntatge. Per aquesta aplicacio,
'empresa ha desenvolupat un nou sistema constructiu capac de
garantir la seguretat de la cupula tant durant el procés d’hissat, com
davant les importants accions de vent a que es veura sotmesa una
vegada emplacada sobre I'edifici. Font: Bellapart

POSSIBILITAT DE REALITZAR MATRICULES PARCIALS EN ELS
NOUS CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR DE L'IES BOSC
DE LA COMA

A partir del proper curs escolar 2005-2006 I'lES Bosc de la Coma podra
realitzar matricules parcials, és a dir, I'alumnat podra escollir i, per tant,
matricular-se d’aquells credits que més l'interessin dins I'ensenyament
reglat i que puguin ser compatibles amb el seu horari laboral. En
finalitzar cada crédit s’obtindra un certificat acreditatiu. Amb aquesta
mesura es vol afavorir i potenciar els lligams entre les empreses i els
centres d’ensenyament. Alguns dels crédits que es poden cursar son:
Negociacié  Internacional, Transport Internacional, Gestid
Administrativa del Comerc¢ Internacional, Recursos Humans, Ofimatica,
Gestié Financera, Administracié de sistemes operatius, Programacio,
etc. Per a més informacié poseu-vos en contacte amb el tel. 972 26
7012 o al mail : iesbosccoma@centres.xtec.es. El periode d’inscripcio
és del 17 al 27 de maig. Font: IES Bosc de la Coma
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Llibre recomanat
Erase una vez... jefes, jefazos i
jefecillos. Juan José Almagro.
Ed. Pearson Prentice
Bona part de la literatura sobre
lideratge té com a protagonistes
només a alts directius, en canvi
I'originalitat d’aquest llibre rau en que fa
un esfor¢ per baixar uns quants
esglaons per a analitzar com dirigeixen
als seus empleats els caps intermedis,
executius que sén claus per a la bona
marxa de I'empresa perd0 que segons
autor no reben [latenci6 que es

mereixen.
il

Webs de la quinzena

www.turismosostenible.info:  Portal
molt complet per a empreses del
sector turistic on trobareu tot tipus
d’informacié relacionada amb el turisme
sostenible:naticies, sdeveniments,
normativa,  subvencions, formacié,
permisos, etc.
www.empresasostenible.info: Oficina
virtual d’'informacié ambiental per a
pimes. Hi trobareu normativa ambiental,
permisos i autoritzacions, directori
d’empreses, formacié sobre gestio
ambiental i molt més.
www.copca.com: Web del Consorci de
Promocié Comercial de Catalunya. Hi
trobareu tot tipus d'informaci6 per
promoure la internacionalitzacié de
'empresa.
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EL 42% DELS TREBALLADORS HAN FET US D'’ALGUNA MESURA
LEGISLATIVA DE CONCILIACIO

Es tracta d’'una de les conclusions de I'estudi “La conciliacié de la vida
familiar i la vida laboral: situacié actual, necessitats i demandes”,
realitzat per I'Institut de la Dona. La mesura més generalitzada de
conciliacio és la flexibilitat horaria a I'inici i al final de la jornada.
L’eleccio lliure de torns i I'intercanvi entre treballadors; el treball a temps
parcial amb possibilitat de retorn a temps complet; les excedéencies o
les reduccions de jornada; o la possibilitat d’efectuar part del treball a
casa ( teletreball) sén altres de les mesures utilitzades de conciliacié a
les empreses, encara que en menor mesura que la flexibilitat horaria.
Una altra de les dades que destaca I'estudi és que el 55% de les dones
ocupades reconeix l'existéencia de dificultats per conciliar la seva vida
laboral i familiar, mentre que en els homes el percentatge és inferior
(40,6%). Font: Barcelona Activa

NOTARIS ESPANYOLS ES REUNEIXEN A BARCELONA PER
SOL.LICITAR UNA REGULACIO DE L’EMPRESA FAMILIAR

Un total de 400 notaris de tot I'Estat es reuniran a Barcelona entre el 12
i el 14 de maig per demanar una regulacio de I'empresa familiar i de les
societats professionals, que en [lactualitat manquen d'un marc
normatiu. El Congrés, que se celebrara sota el titol “Patrimoni familiar,
professional i empresarial: la seva formaci6é i transmissi@”, pretén
“estudiar férmules per garantir la continuitat de les empreses familiars”,
segons ha explicat el president del Consell General del Notariat i dega
del Col-legi de Notaris de Catalunya, José Marquefio. En aquest sentit,
va assenyalar que a Espanya existeixen 2,5 milions d’empreses
familiars que generen el 65% del PIB i el 60% de I'ocupacié. Entre un
65% i un 75% d’elles trenquen o s’extingeixen en la primera generacié
de la familia fundadora i “només entre un 5 i un 15% subsisteix fins a la
tercera generaci@”. Font: Barcelona Activa

AJUTS i SUBVENCIONS

> PROGRAMA GENESI. Destinat a oferir ajuts per analitzar la
viabilitat empresarial d’'un procés de base tecnologica.

» AJUTS PER A SUBCONTRACTACIO DE PROJECTES
D’ACTIVITATS D’'INNOVACIO. Ajuts destinats a fer front a les
despeses provocades per la subcontractacio d’'activitats
d’'innovacio a proveidors externs.
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C. Fontanella, 3 /17800 — Olot
T.97226 2128
fes@olot.org
http://fes.olot.org

i*] Ajuntament d'Olot

Area de Promocio Econdmica

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 — Olot / T. 972 26 01 52
impc@olot.org

ay

GARROTXALIDER
Av. Onze de setembre, 22 2a planta
17800 — Olot / T. 972 27 16 00

garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com

®

Ceantra

d'Empresas

LT

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 — Les Preses
T.972 69 47 37
info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.
org/portada.asp

F|ITIB EL FATROCINI DE}

Genaralial de Catalunya
Servel dOcupacit de Catalunya
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SUBVENCIONS PER A PROJECTES EMPRESARIALS DE
RECERCA. Ajut d'un 50% per a projectes de recerca industrial i
del 25% per a projectes de desenvolupament tecnologic, en
sectors estrategics.

SUBVENCIONS PER A PROJECTES INDUSTRIALS DE
RECERCA. Ajut d'un 50% per a projectes de recerca industrial i
del 25% per a projectes de desenvolupament tecnologic, en sectors
en procés de transformacié i amb una exposicio elevada a la
competéncia internacional.

PLA DE CONSOLIDACIO | COMPETITIVITAT DE LES PIMES.
(DISSENY) Projectes realitzats per organismes intermedis , pimes ,
cooperatives i societats laborals destinats a la millora de la gesti6
del disseny.

PLA DE CONSOLIDACIO | COMPETITIVITAT DE LES PIMES.
PROJECTES D'INNOVACIO DE PROCESSOS. Ajuts a
organismes intermedis per a projectes de gestié de la innovacio i
transferéncia de tecnologia.

PLA DE CONSOLIDACIO | COMPETITIVITAT DE LES PIMES.
SOCIETAT DE LA INFORMACIO. Ajuts amb la finalitat de
promoure la plena integraci6 de les pimes a la societat de la
informacio.

E Altres cursos de formacio

[+] Informacié:
T.972 262128
a/e:fes@olot.org
http://fes.olot.org

Seminari sobre la gestio del temps i eficacia personal

En l'actualitat els interessos personals i els objectius professionals demanen trobar un punt
d’equilibri. Una mala sintonia entre ells produeix insatisfaccid, frustracions, estrés... El seminari
que sobre aquesta questié tindra lloc el dimecres 6 de juliol al mati té entre altres objectius
revisar els habits de treball i la utilitzacié de la gestié del temps. Recuperar cada dia part del
temps mal utilitzat i augmentar l'eficacia personal. Tenir consciéncia de la utilitzacié del temps
propi i facilitar els recursos necessaris per poder corregir les desviacions detectades, i gestionar
el temps amb més eficacia. Es tracta doncs de convertir el temps en un aliat, i no tenir-lo com
un factor d'estrés.
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B Altres cursos de formacid

Cursos programats per la Fundacio
d'Estudis Superiors d'Olot

Dones, d’emprenedores a
empresaries

(Inici 7 de juny- 10 hores de durada-
dimarts i dijous de 19 a 21 h)

Cursos programats pel Centre
d’Empreses de les Preses
Retoc fotografic amb Gimp

(Inici I'11 de juny — 14 hores de durada

els dissabtes de 10 a 12h)
i 2 places disponibles !

--- cursos gratuits ---

Altres cursos de formacio

[+] Informaci6: T.97269 47 37 ale:
info@consorcilespreses.org
http://lwww.consorcilespreses.org/portada
.asp

Técnic Superior en Prevenci6 de
Riscos Laborals

Un curs a distancia de 250 hores, amb
tutories presencials en I'especialitat de
seguretat, amb data prevista d'inici el 28
de Maig . L'aprovacio de la LPRL ha
suposat el naixement de noves
exigéncies a les empreses i de noves
professions com a responsables dels
Serveis de Prevenci6 i Salut Laboral. En
aquest moment sols disposem de la
meitat de les places lliures.

Curs de castella per a treballadors
Xinesos

En aquest moment tenim iniciat un curs
de 36 hores per a treballadors xinesos i
s’esta contemplant la possibilitat d'iniciar
un nou curs, donat linterés d'algunes
empreses. Les empreses interessades
poden contactar amb el Centre
d’Empreses per a coneixer-ne les
condicions. De moment hi ha 11
persones en llista d’espera.

** Cursos desgravables per a
I'empresa
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LEGISLACIO Recull Legislatiu 6-2005 de 26/04 al /02

Per recuperar el text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les segliients pag. web:

B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/
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REAL DECRETO LEY 7/2005, de 22 de abril, por el que

26/04/2005 se modifica la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de formacié continua
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005,
en materia de financiacién de la formacién continua.

Orden FOM/1190/2005, de 25 de abril, por la que se
03/05/2005 regula la implantacién del tacégrafo digital. Transports

Resolucién de 13 de abril de 2005, de la Direccién
05/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacién del Convenio Colectivo
Laboral, de ambito estatal, para el sector de agencias de
viaje 2004-2006.

Resolucién de 14 de abril de 2005, de la Direccion

05/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién 111 acord laboral
en el registro y publicacion del 111 Acuerdo laboral, de hostaleria
ambito estatal, del sector de hosteleria.

Resolucién de 14 de abril de 2005, de la Direccién

05/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién conveni de treball
en el registro y publicacion del 111 Convenio colectivo
estatal para el sector de Telemarketing.

Resolucién de 14 de abril de 2005, de la Direccién
06/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién conveni de treball
en el registro y publicacién de la tabla salarial definitiva
para el afio 2004, y la tabla provisional para el afio
2005, del Acuerdo marco para el sector de industrias de
aguas de bebida envasadas.

Resolucién de 14 de abril de 2005, de la Direccién
06/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién conveni de treball
en el registro y publicacién del acta en la que se
contienen los acuerdos de revision salarial y las tablas
salariales de 2000, 2001, 2002 y 2003, del Convenio
colectivo estatal de jardineria.

Resolucién de 14 de abril de 2005, de la Direcciéon
06/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién conveni de treball
en el registro y publicacion del IX Convenio Colectivo,
de ambito estatal de centros de asistencia y educacion
infantil.
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06/05/2005

06/05/2005

Resolucion de 19 de abril de 2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en el registro y publicacion de la tabla salarial para el
afio 2004, del Convenio Colectivo Estatal de Gestorias
Administrativas.

Resolucién de 19 de abril de 2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacién del acuerdo sobre
complemento salarial correspondiente a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos.

conveni de treball

conveni de treball
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Data

27/04/2005

28/04/2005

28/04/2005

29/04/2005

29/04/2005

29/04/2005

Norma

RESOLUCIO TRI/1262/2005, de 15 de marg, per la
qual s'ordena la inscripcid, el diposit i la publicaci6 de
I'Acord de revisi6 de I'lPC del Conveni col-lectiu de
treball del sector de traccié6 mecanica de mercaderies de
la provincia de Girona per a I'any 2004.

RESOLUCIO TRI/3780/2004, de 26 de novembre, per

la qual es disposa la inscripci6 i la publicacioé de I'Acord
d'adhesié de I'empresa Hospital de Sant Joan de Déu de
Barcelona al Conveni col-lectiu de la Xarxa Hospitalaria
d'Utilitzacié Publica de Catalunya per als anys 2001-
2004.

CORRECCIO D'ERRADES a la Resolucid

TR1/3610/2004, de 18 d'octubre, per la qual es disposa
la inscripci6 i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector de I'ensenyament privat de la
Comunitat Autonoma de Catalunya per a I'any 2005

RESOLUCIO TRI/1310/2005, de 2 de marg, per la qual
s'ordena la inscripci6, el diposit i la publicacié de la
revisié de I'lPC per a I'any 2004 i la revisi6 salarial per
a lI'any 2005 del Conveni col-lectiu de treball de les
industries de captacio, elevacio, conduccio, tractament,
depuracié i distribucié d'aigua de la provincia de Girona

RESOLUCIO TRI1/1313/2005, de 8 de marg, per la qual
es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acord de
revisio de I'IPC real per a I'any 2004, i de I'IPC previst
per a I'any 2005 del Conveni col-lectiu de treball del
sector de transport de malalts i accidentats en
ambulancia (transport sanitari) de la Comunitat
Autonoma de Catalunya.

RESOLUCIO TRI1/1314/2005, de 8 de marg, per la qual
es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de
revisi6 salarial per a I'any 2005 del Conveni col-lectiu

de treball del sector d'empreses d'hostesses i promotors
de venda.

Resum

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball
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02/05/2005

04/05/2005

04/05/2005

05/05/2005

05/05/2005

09/05/2005

RESOLUCIO TRI1/1319/2005, d'11 de marg, per la qual
s'ordena la inscripcio, el diposit i la publicacié de la
revisi6 salarial del Conveni col-lectiu de treball del
comer¢ en general de la provincia de Girona per a 2005

RESOLUCIO TRI1/1343/2005, de 17 de marg, per la

qual s'ordena la inscripci6, el diposit i la publicacio de la
revisio salarial del Conveni col-lectiu de treball de
traccido mecanica de viatgers de la provincia de Girona
per a I'any 2005.

RESOLUCION TRI1/1344/2005, de 24 de marzo, por la
que se dispone la inscripcién y la publicacién de las
tablas salariales para el afio 2005 para los centros de
ensefianza privada de Catalufia con algin nivel
concertado o subvencionado y para los centros de
ensefianzas no regladas de Catalufia.

DECRET 81/2005, de 3 de maig, de modificacio del
Decret 286/2004, d'11 de maig, pel qual s'estableixen
les bases reguladores de les subvencions destinades als
projectes que continguin mesures adrecades a la
creacio de llocs de treball en el marc dels nous
jaciments d'ocupacio.

RESOLUCIO TRI/1367/2005, de 15 d'abril, per la qual
es modifica I'import maxim destinat a la concessié de
subvencions per a la contractacio de treballadors
desocupats per a la realitzacié de serveis d'interées
general i social que preveu I'Ordre TRE/32/2002, de 28
de gener.

RESOLUCIO TRI1/1398/2005, de 4 de maig, de
convocatoria per a I'any 2005 per a la concessi6 de
subvencions destinades als projectes que continguin
mesures adrecades a la creacié de llocs de treball en el
marc dels nous jaciments d'ocupacio que preveu el
Decret 286/2004, d'11 de maig, modificat pel Decret
81/2005, de 3 de maig.

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

subvencions
ocupacio

subvencions
ocupacio

subvencions--
ocupacio

A partir d’ara també inclourem al
Garrotxa Actualitat Empresarial el
Butlleti Virtual per a Empreses del
Servei de Catala d’Olot-la
Garrotxa. Si algu esta interessat en
tenir també els nimeros anteriors del
butlleti del Servei de Catala els pot
demanar al servei a través del mail:

olot@cpnl.org

Aprofitem aquest espai per demanar
disculpes a totes aquelles persones
que hagin tingut problemes a I'hora
de descarregar algun arxiu en PDF.
Estem fent esforgos per a que
aquests problemes tecnics no es
tornin a repetir.

SERVEI DE CATALA

El Consorci per a la Normalitzacio
Linguistica, amb I'objectiu de facilitar
I'is del catala a les empreses, les
organitzacions i els ens locals de
Catalunya, disposa d'una metodologia
de planificacio linglistica que facilita
una gestio eficac.

Per executar el pla de
normalitzacid linglistica, el
Consorci ofereix un conjunt de
serveis i recursos per aplicar a la
comunicacio i als recursos
humans.

Butlleti nim. 18
Models de documentacio:

Renda 2004
Léxic del mén de I'economia i

|'administracio
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il Altres activitats

Presentacié de LOGIC CLASS

Programa de gesti6 integral per a
| 'empresa (ERP). Es fara un repas
dels
avantatges de tenir un programa de
gestid integral per a I'empresa, es
veuran les funcionalitats diferencials
de
més rellevancia de Logic Class, i
també
les novetats que s'aporten en la seva
Ultima versié. Aquesta presentacio es
fara el dimecres dia 25 de maig, a
les 17.30 hores en la sala de video
conferencia del Centre
d'Empreses a Les Preses. La
durada
sera d'aproximadament una hora i
mitja i anird a carrec Enginyeria
Informatica Olot.
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