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ACTUALITAT 

 
 
L’EMPRESA OLOTINA BELLAPART INSTAL.LA  UNA CÚPULA 
GEODÈSICA DE VIDRE A L’HOTEL HESPERIA   
 
El dimarts 3 de Maig del 2005  es va culminar amb èxit la construcció 
de la cúpula de vidre de l’Hotel Hesperia Tower d’Hospitalet de 
Llobregat, projectada i construïda per l’empresa  garrotxina Bellapart 
SAU, per a l’innovador edifici de l’arquitecte britànic Richard Rogers. La 
cúpula, de 22m de diàmetre i 42 tones de pes, fou construïda a nivell 
de terra i posteriorment hissada per mitjà d’una grua de 850 tones fins 
col·locar-la damunt de l’edifici a 105 metres d’altura, sense que es 
trenqués cap de les 219 peces triangulars de vidre que la composen. 
Aquest procés ha requerit 8 mesos de treball previs, tant a nivell 
d’enginyeria com de fabricació  i muntatge. Per aquesta aplicació, 
l’empresa ha desenvolupat un nou sistema constructiu capaç de 
garantir la seguretat de la cúpula tant durant el procés d’hissat, com 
davant les importants accions de vent a que es veurà sotmesa una 
vegada emplaçada sobre l’edifici. Font: Bellapart 
 
 
 
 
POSSIBILITAT DE REALITZAR MATRICULES PARCIALS  EN ELS 
NOUS CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR DE L’IES BOSC 
DE LA COMA  
 
A partir del proper curs escolar 2005-2006 l’IES Bosc de la Coma podrà 
realitzar matrícules parcials, és a dir, l’alumnat podrà escollir i, per tant, 
matricular-se d’aquells crèdits que més l’interessin dins l’ensenyament 
reglat i que puguin ser compatibles amb el seu horari laboral. En 
finalitzar cada crèdit s’obtindrà un certificat acreditatiu. Amb aquesta 
mesura es vol afavorir i potenciar els lligams entre les empreses i els 
centres d’ensenyament.  Alguns dels crèdits que es poden cursar són: 
Negociació Internacional, Transport Internacional,  Gestió 
Administrativa del Comerç Internacional, Recursos Humans, Ofimàtica, 
Gestió Financera, Administració de sistemes operatius, Programació, 
etc. Per a més informació poseu-vos en contacte amb el tel. 972 26 
7012 o al mail : iesbosccoma@centres.xtec.es. El període d’inscripció 
és del 17 al 27 de maig. Font: IES Bosc de la Coma 
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 GEstions 

[+] subscripció gratuïta 
 
 
[+] per recomanar 
 
 
[+] si no vols rebre més el butlletí 
 
 
[+] envia els teus suggeriments 

 

RECOMANATS 
sfs 

Llibre recomanat 
Érase una vez... jefes, jefazos i  
jefecillos. Juan José Almagro.  
Ed. Pearson Prentice 
Bona part de la literatura sobre 
lideratge té com a protagonistes  
només a alts directius, en canvi 
l’originalitat d’aquest llibre rau en que fa 
un esforç per baixar uns quants 
esglaons per a analitzar com dirigeixen 
als seus empleats els caps intermedis, 
executius que són claus per a la bona 
marxa de l’empresa però que segons 
l’autor no reben l’atenció que es 
mereixen. 

Webs de la quinzena 
www.turismosostenible.info: Portal 
molt complet  per a empreses del 
sector turístic on trobareu tot tipus 
d’informació relacionada amb el turisme 
sostenible:notícies, sdeveniments, 
normativa, subvencions, formació, 
permisos, etc. 
www.empresasostenible.info: Oficina 
virtual d’informació ambiental per a 
pimes. Hi trobareu normativa ambiental, 
permisos i autoritzacions, directori 
d’empreses, formació sobre gestió 
ambiental i molt més. 
www.copca.com: Web del Consorci de 
Promoció Comercial de Catalunya. Hi 
trobareu tot tipus d’informació per 
promoure la internacionalització de 
l’empresa. 

 

mailto:iesbosccoma@centres.xtec.es
http://www.turismosostenible.info/
http://www.empresasostenible.info/
http://www.copca.com/
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.html
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomanar.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contactar.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contactar.htm


 
 
EL 42% DELS TREBALLADORS HAN FET ÚS D’ALGUNA MESURA 
LEGISLATIVA DE CONCILIACIÓ 
 
Es tracta d’una de les conclusions de l’estudi “La conciliació de la vida 
familiar i la vida laboral: situació actual, necessitats i demandes”, 
realitzat per l’Institut de la Dona. La mesura més generalitzada de 
conciliació és la  flexibilitat horària a l’inici i al final de la jornada. 
L’elecció lliure de torns i l’intercanvi entre treballadors; el treball a temps 
parcial amb possibilitat de retorn a temps complet; les excedències o 
les reduccions de jornada; o la possibilitat d’efectuar part del treball a 
casa ( teletreball) són altres de les mesures utilitzades de conciliació a 
les empreses, encara que en menor mesura que la flexibilitat horària. 
Una altra de les dades que destaca l’estudi és que el 55% de les dones 
ocupades reconeix l’existència de dificultats per conciliar la seva vida 
laboral i familiar, mentre que en els homes el percentatge és inferior 
(40,6%). Font: Barcelona Activa 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org  

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org 

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  

garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com 

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 

 

 

 

 

 
 
NOTARIS ESPANYOLS ES REUNEIXEN A BARCELONA PER 
SOL.LICITAR UNA REGULACIÓ DE L’EMPRESA FAMILIAR 
 
Un total de 400 notaris de tot l’Estat es reuniran a Barcelona entre el 12 
i el 14 de maig per demanar una regulació de l’empresa familiar i de les 
societats professionals, que en l’actualitat manquen d’un marc 
normatiu. El Congrés, que se celebrarà sota el títol “Patrimoni familiar, 
professional i empresarial: la seva formació i transmissió”, pretén 
“estudiar fórmules per garantir la continuïtat de les empreses familiars”, 
segons ha explicat el president del Consell General del Notariat i degà 
del Col·legi de Notaris de Catalunya, José Marqueño. En aquest sentit, 
va assenyalar que a Espanya existeixen 2,5 milions d’empreses 
familiars que generen el 65% del PIB i el 60% de l’ocupació. Entre un 
65% i un 75% d’elles trenquen o s’extingeixen en la primera generació 
de la família fundadora i “només entre un 5 i un 15% subsisteix fins a la 
tercera generació”. Font: Barcelona Activa 
 
 
 

 
 
 
 
 

AJUTS i SUBVENCIONS 

 PROGRAMA GÈNESI.  Destinat a oferir ajuts per analitzar la 
viabilitat empresarial d’un procés de base tecnològica. 

 
 

 AJUTS PER A SUBCONTRACTACIÓ DE PROJECTES 
D’ACTIVITATS D’INNOVACIÓ.  Ajuts destinats a fer front a les 
despeses provocades per la subcontractació  d’activitats 
d’innovació a proveïdors externs. 
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 SUBVENCIONS PER A PROJECTES EMPRESARIALS DE 

RECERCA. Ajut d’un 50%  per a projectes de recerca industrial i 
del 25% per a projectes de  desenvolupament tecnològic, en 
sectors estratègics. 

 
 

 SUBVENCIONS PER A PROJECTES INDUSTRIALS DE 
RECERCA. Ajut d’un 50%  per a projectes de recerca industrial i 
del 25% per a projectes de desenvolupament tecnològic, en sectors 
en procés de transformació i amb una exposició elevada a la 
competència internacional. 

 
 

 PLA DE CONSOLIDACIÓ I COMPETITIVITAT DE LES PIMES. 
(DISSENY) Projectes realitzats per organismes intermedis , pimes , 
cooperatives i societats laborals destinats a la millora de la gestió 
del disseny. 

 
 

 PLA DE CONSOLIDACIÓ I COMPETITIVITAT DE LES PIMES. 
PROJECTES D’INNOVACIÓ DE PROCESSOS. Ajuts a 
organismes intermedis  per a projectes de gestió de la innovació i 
transferència de tecnologia. 

 
 

 PLA DE CONSOLIDACIÓ I COMPETITIVITAT DE LES PIMES. 
SOCIETAT DE LA INFORMACIÓ. Ajuts amb la finalitat de 
promoure la plena integració de les pimes a la societat de la 
informació. 

Altres cursos de formació 
Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot 

[+] Informació: 
T.972 262128 

a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Seminari sobre la gestió del temps i eficàcia personal

 
En l’actualitat els interessos personals i els objectius professionals demanen trobar un punt 
d’equilibri. Una mala sintonia entre ells produeix insatisfacció, frustracions, estrès... El seminari 
que sobre aquesta qüestió tindrà lloc el dimecres 6 de juliol al matí té entre altres objectius 
revisar els hàbits de treball i la utilització de la gestió del temps. Recuperar cada dia part del 
temps mal utilitzat i augmentar l'eficàcia personal. Tenir consciència de la utilització del temps 
propi i facilitar els recursos necessaris per poder corregir les desviacions detectades, i gestionar 
el temps amb més eficàcia. Es tracta doncs de convertir el temps en un aliat, i no tenir-lo com 
un factor d'estrès. 
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Altres cursos de formació 
sfs 

Cursos programats per la Fundació 
d'Estudis Superiors d'Olot

Dones, d’emprenedores a 
empresàries 

(Inici 7 de juny- 10 hores de durada- 
dimarts i dijous de 19 a 21 h) 

Cursos programats pel Centre 
d’Empreses de les Preses

Retoc fotogràfic amb Gimp 
(Inici l’11 de juny – 14 hores de durada 

els dissabtes de 10 a 12h) 
¡ 2 places disponibles ! 

 
 

--- cursos gratuïts --- 

 

Altres cursos de formació 
Cursos programats pel Centre 

d'Empreses de les Preses
[+] Informació:   T. 972 69 47 37   a/e: 

info@consorcilespreses.org   
http://www.consorcilespreses.org/portada

.asp 
Tècnic Superior en Prevenció de 

Riscos Laborals
Un curs a distància de 250 hores, amb 
tutories presencials en l’especialitat de 
seguretat, amb data prevista d’inici el 28 
de Maig . L’aprovació de la LPRL ha 
suposat el naixement de noves 
exigències a les empreses i de noves 
professions com a responsables dels 
Serveis de Prevenció i Salut Laboral. En 
aquest moment  sols disposem de la 
meitat de les places lliures. 
 

Curs de castellà per a treballadors 
xinesos 

En aquest moment tenim iniciat un curs 
de 36 hores per a treballadors xinesos i 
s’està contemplant  la possibilitat d’iniciar 
un nou curs, donat l’interès d’algunes 
empreses. Les empreses interessades 
poden contactar amb el Centre 
d’Empreses per a conèixer-ne les 
condicions. De moment hi ha 11 
persones en llista d’espera. 
 

** Cursos desgravables per a 
l’empresa 

 

 

http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/num6_3.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/num6_4.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/num6_5.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/num6_6.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/num6_7.doc


 

LEGISLACIÓ Recull Legislatiu 6-2005 de 26/04 al /02  

Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les següents   pàg. web:  
 
            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/ 
            D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/  

Butlletí:BOE 
 
           Data                               Norma      Resum 
                                  
                                              

 REAL DECRETO LEY 7/2005, de 22 de abril, por el que  
 26/04/2005 se modifica la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de  formació contínua 
 Presupuestos Generales del Estado para el año 2005,  
 en materia de financiación de la formación continua. 
 

 Orden FOM/1190/2005, de 25 de abril, por la que se  
 03/05/2005 regula la implantación del tacógrafo digital.                                        Transports 
  
 
  Resolución de 13 de abril de 2005, de la Dirección  
 05/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del Convenio Colectivo  
 Laboral, de ámbito estatal, para el sector de agencias de 
 viaje 2004-2006. 
 
 
 Resolución de 14 de abril de 2005, de la Dirección  
 05/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  III acord laboral  
 en el registro y publicación del III Acuerdo laboral, de  hostaleria 
 ámbito estatal, del sector de hostelería. 
 
 
 Resolución de 14 de abril de 2005, de la Dirección  
 05/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del III Convenio colectivo  
 estatal para el sector de Telemarketing. 
 
 
  Resolución de 14 de abril de 2005, de la Dirección  
 06/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la tabla salarial definitiva  
 para el año 2004, y la tabla provisional para el año  
 2005, del Acuerdo marco para el sector de industrias de 
 aguas de bebida envasadas. 
 

 Resolución de 14 de abril de 2005, de la Dirección  
 06/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del acta en la que se  
 contienen los acuerdos de revisión salarial y las tablas  
 salariales de 2000, 2001, 2002 y 2003, del Convenio  
 colectivo estatal de jardinería. 
 

 Resolución de 14 de abril de 2005, de la Dirección  
 06/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del IX Convenio Colectivo,  
 de ámbito estatal de centros de asistencia y educación  
 infantil. 
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                                                     Resolución de 19 de abril de 2005, de la Dirección  
 06/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la tabla salarial para el  
 año 2004, del Convenio Colectivo Estatal de Gestorías  
 Administrativas. 
 
 
 Resolución de 19 de abril de 2005, de la Dirección  
 06/05/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del acuerdo sobre  
 complemento salarial correspondiente a la Comunidad  
 Autónoma de Andalucía, del IV Convenio Colectivo de  
 Empresas de Enseñanza Privada sostenidas total o  
 parcialmente con fondos públicos. 
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           Data                               Norma      Resum 
                                  
                                                            RESOLUCIÓ TRI/1262/2005, de 15 de març, per la  
 27/04/2005 qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de  conveni de treball 
 l'Acord de revisió de l'IPC del Conveni col·lectiu de  
 treball del sector de tracció mecànica de mercaderies de 
 la província de Girona per a l'any 2004. 
 

 RESOLUCIÓ TRI/3780/2004, de 26 de novembre, per  
 28/04/2005 la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord  conveni de treball 
 d'adhesió de l'empresa Hospital de Sant Joan de Déu de  
 Barcelona al Conveni col·lectiu de la Xarxa Hospitalària  
 d'Utilització Pública de Catalunya per als anys 2001- 
 2004. 
 
 
 CORRECCIÓ D'ERRADES a la Resolució  
 28/04/2005 TRI/3610/2004, de 18 d'octubre, per la qual es disposa conveni de treball 
 la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de  
 treball del sector de l'ensenyament privat de la  
 Comunitat Autònoma de Catalunya per a l'any 2005  
  

 RESOLUCIÓ TRI/1310/2005, de 2 de març, per la qual  
 29/04/2005 s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la  conveni de treball 
 revisió de l'IPC per a l'any 2004 i la revisió salarial per  
 a l'any 2005 del Conveni col·lectiu de treball de les  
 indústries de captació, elevació, conducció, tractament,  
 depuració i distribució d'aigua de la província de Girona  
 
 

 RESOLUCIÓ TRI/1313/2005, de 8 de març, per la qual  
 29/04/2005 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 revisió de l'IPC real per a l'any 2004, i de l'IPC previst  
 per a l'any 2005 del Conveni col·lectiu de treball del  
 sector de transport de malalts i accidentats en  
 ambulància (transport sanitari) de la Comunitat  
 Autònoma de Catalunya. 
 
 

 RESOLUCIÓ TRI/1314/2005, de 8 de març, per la qual  
 29/04/2005 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 revisió salarial per a l'any 2005 del Conveni col·lectiu  
 de treball del sector d'empreses d'hostesses i promotors 
 de venda. 
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RESOLUCIÓ TRI/1319/2005, d'11 de març, per la qual  
s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la  conveni de treball 
revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball del  
comerç en general de la província de Girona per a 2005   

RESOLUCIÓ TRI/1343/2005, de 17 de març, per la  
qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la  conveni de treball 
revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball de  
tracció mecànica de viatgers de la província de Girona  
per a l'any 2005. 

RESOLUCIÓN TRI/1344/2005, de 24 de marzo, por la  
que se dispone la inscripción y la publicación de las  conveni de treball 
tablas salariales para el año 2005 para los centros de  
enseñanza privada de Cataluña con algún nivel  
concertado o subvencionado y para los centros de  
enseñanzas no regladas de Cataluña. 

DECRET 81/2005, de 3 de maig, de modificació del  
Decret 286/2004, d'11 de maig, pel qual s'estableixen  subvencions 
les bases reguladores de les subvencions destinades als ocupació 
projectes que continguin mesures adreçades a la  
creació de llocs de treball en el marc dels nous  
jaciments d'ocupació. 

RESOLUCIÓ TRI/1367/2005, de 15 d'abril, per la qual  
es modifica l'import màxim destinat a la concessió de  subvencions  
subvencions per a la contractació de treballadors  ocupació 
desocupats per a la realització de serveis d'interès  
general i social que preveu l'Ordre TRE/32/2002, de 28  
de gener. 

RESOLUCIÓ TRI/1398/2005, de 4 de maig, de  
convocatòria per a l'any 2005 per a la concessió de  subvencions-- 
subvencions destinades als projectes que continguin  ocupació 
mesures adreçades a la creació de llocs de treball en el  
marc dels nous jaciments d'ocupació que preveu el  
Decret 286/2004, d'11 de maig, modificat pel Decret  
81/2005, de 3 de maig. 

El Con
Lingüí

l'ús d
orga

Catalun
de pla

n
Co

serve
c

M

Lèx

 

  Novetats 

A partir d’ara també inclourem al 
Garrotxa Actualitat Empresarial el 
Butlletí Virtual per a Empreses del 
Servei de Català d’Olot-la 
Garrotxa. Si algú està interessat en 
tenir també els números anteriors del 
butlletí del Servei de Català els pot 
demanar al servei a través del mail: 
olot@cpnl.org 
 
Aprofitem aquest espai per demanar 
disculpes a totes aquelles persones 
que hagin tingut problemes a l’hora 
de descarregar algun arxiu en PDF. 
Estem fent esforços per a què 
aquests problemes tècnics no es 
tornin a repetir. 
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SERVEI DE CATALÀ 

 
sorci per a la Normalització 

stica, amb l'objectiu de facilitar 
el català a les empreses, les  
nitzacions i els ens locals de  
ya, disposa d'una metodologia 

nificació lingüística que facilita 
una gestió eficaç. 

 
Per executar el pla de  

ormalització lingüística, el  
nsorci ofereix un conjunt de  
is i recursos per aplicar a la  

omunicació i als recursos  
humans. 
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  Altres activitats 
 

Presentació de LOGIC CLASS 
 

Programa de gestió integral per a 
l 'empresa (ERP). Es farà un repàs 

dels  
avantatges de tenir un programa de 
gestió integral per a l'empresa, es 

veuran les funcionalitats diferencials 
de  

més rellevància de Logic Class, i 
també  

les novetats que s'aporten en la seva
última versió. Aquesta presentació es 
farà el dimecres dia 25 de maig, a

les 17.30 hores en la sala de vídeo 
conferència del Centre  

d'Empreses a Les Preses. La 
durada  

serà d'aproximadament una hora i 
mitja  i anirá a càrrec Enginyeria 

Informàtica Olot.
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