
  BUTLLETÍ NÚM. 5 |  28.04.05

 

 
 
 

ACTUALITAT 

 
 
EL GOVERN CENTRAL AUGMENTA LES BONIFICACIONS A LES 
EMPRESES PER A LA FORMACIÓ DELS TREBALLADORS  
 
El Consell de Ministres ha aprovat un Reial Decret Llei pel qual eleva les 
bonificacions que reben les empreses per a la formació contínua dels seus 
treballadors, modificant així els crèdits destinats inicialment per a aquesta matèria 
a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat 2005. La nova normativa pretén 
estimular  les empreses que desenvolupin accions de formació contínua per als 
seus treballadors, així com impulsar l’increment de la productivitat i competitivitat 
de les mateixes. Els nous percentatges de bonificacions que s’aplicaran seran del 
100% per a empreses de 6 a 9 treballadors; del 75% per a les de 10 a 49; del 60% 
per a les de 50 a 249; i del 50% per a empreses amb més de 250 treballadors. Les 
empreses d ‘1 a 5 treballadors disposaran d’un crèdit anual de 420 euros, en lloc 
dels 350 euros establerts fins ara. A més, aquelles empreses que obrin nous 
centres de treball al 2005, així com  les de nova creació, disposaran d’una 
bonificació mitjana de 65 euros per treballador. Font: Barcelona Activa 
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d’Observatoris Industrials Sectorials mitjançant Convenis Específics per a cada 
cas concret. La primera conseqüència de la signatura de l’Acord és l’inici del 
procés per a la constitució formal de sis observatoris industrials per als sectors del 
tèxtil i confecció, químic, de béns d’equip, de material elèctric i electrònic i de 
constructors d’automòbils, en aquest últim cas un observatori per a la indústria 
principal i un altre per a la de components. Amb aquesta iniciativa el Ministeri vol 
posar a disposició de les empreses, les entitats d’innovació i tecnologia i les 
associacions empresarials i sindicals, un fòrum de trobada permanent  i una eina 
fonamental per a l’anàlisi del sector. Font : Barcelona Activa 

 

 

ES PRESENTA A CONSTRUMAT UNA AULA MÒBIL PER FORMAR EN 
RISCOS LABORALS A PEU D’OBRA 
 
La Fundació Laboral de la Construcció ha presentat al saló Construmat, que ha 
tingut lloc a Barcelona i a l’Hospitalet, la nova Aula Mòbil amb la qual vol fer arribar 
la formació en diferents oficis i la prevenció de riscos laborals directament a les 
obres de tot l’Estat espanyol. L’autobús de 12 metres de llarg, amb mòduls laterals 
extraïbles que permeten disposar d’una aula diàfana de més de 42 metres 
quadrats, conforma l’àrea de formació, amb capacitat per a 30 persones. Conjuga 
taules abatibles amb llocs dotats d’ordinador que, gràcies al subministrament 
elèctric autònom i a la connexió a Internet via satèl.lit de què disposa l’Aula Mòbil, 
podran funcionar en qualsevol lloc i circumstància. La Fundació és una iniciativa 
conjunta dels sindicats i la patronal de la construcció. Font: Barcelona Activa 

 
 

AJUDS i SUBVENCIONS 

 
AJUTS A LA REINDUSTRIALITZACIÓ. Ajudes a les inversions en 
capital fix relacionades amb la creació d’un nou establiment, 
ampliació d’un d’existent o amb el llançament d’una nova activitat 
que impliqui un canvi fonamental en el producte o en el procediment 
de producció d’un establiment existent. 
 
GRUPS D’EXPORTACIÓ.  Ajudes per a potenciar la creació 
d’agrupacions d’empreses, que amb l’establiment d’un acord es 
plantegin la introducció conjunta dels seus productes o serveis en un 
determinat mercat o mercats exteriors. 
 
AJUTS PER A LA INCORPORACIÓ DE TÈCNICS EN COMERÇ 
INTERNACIONAL. Ajut del 50% del cost amb un màxim  de 
6.000,00 € per la contractació d’un tècnic/a acreditat que ajudi en la 
introducció de l’empresa als mercats exteriors. 
 
AJUTS A L’INICI DE LA INTERNACIONALITZACIÓ. Tenen com a 
objectiu aconseguir que l’empresa accedeixi a les primeres fases del 
procés exportador i ensenyar  l’empresa a dissenyar la seva pròpia 
estratègia d’actuació en els diferents mercats. 
 
CENTRE DE DESENVOLUPAMENT D’EMPRESES. Iniciativa que 
promou i recolza projectes d’inversió entre empreses de la UE i dels 
països de l’Àfrica,  el Carib i el Pacífic.  
 
DIFERENTS LÍNES DE FINANÇAMENT. 
 

 LÍNIA ICO A LA INTERNACIONALITAZACIÓ. Per finançar 
inversions portades a terme per empreses espanyoles a 
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C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org  

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org 

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  

garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com 

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 

 

 

 



 Altres cursos de formació 
sfs 

Cursos programats per la Fundació 
d'Estudis Superiors d'Olot

Autocad 
(Inici 3 de maig- 36 hores de durada- 

dimarts i dijous de 19 a 21 h) 
 
 

La gestió del temps i  l’eficàcia 
personal  

(6 de juliol- 4,50 hores de durada- 
dimecres de 9,30 a 14 hores) 

  
Tràmits per Internet  

(Inici 24 de maig 6 hores de durada- 
dimarts,dimecres i dijous de 19,30 a 

21,30 hores)

Cursos programats pel Centre 
d’Empreses de les Preses

 
 

Retoc fotogràfic amb GIMP 
(Inici 11 de juny 14 hores de durada- 

dissabtes de 10 a 12 h) 
¡ COMPLET ! , sense  places 

disponibles!
 

Ofimàtica amb Office 
(Inici 2 de maig- 20 hores de durada- 

dilluns i dimecres de 10 a 12 h)
! COMPLET !, sense places 

disponibles 
 

 
 
 

--- cursos gratuïts --- 

 
 

l’exterior. 
 

 LÍNIA COPCA A LA INTERNACIONALITZACIÓ. Amb 
l’objectiu d’estimular la competitivitat internacional de les 
empreses catalanes que ja han assolit una presència 
comercial estable a l’exterior 

 
 LÍNIA COPCA PER L’INICI A L’EXPORTACIÓ. Amb 
l’objectiu d’optimitzar l’impacte de la inversió en promoció 
exterior que porten a terme les noves exportadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Altres cursos de formació 
Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot 

[+] Informació: 
T.972 262128 

a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Curs sobre estratègies de comunicació 
amb el mercat

Curs de 16 hores per millorar la gestió del 
magatzems

Al llarg de quatre dissabtes del mes de maig, 
de 9 del matí  a dues de la tarda,   i amb una 
durada total de 20 hores, tindrà lloc el curs 
"Estratègies de comunicació amb el 
mercat”. L’impartirà Miquel Pintó, tècnic en 
màrqueting, i va adreçat a gerents, 
responsables d’àrees comercials i persones 
que per la seva feina preparin les accions per 
donar la màxima garantia d’èxit a la seva 
organització. 
 

Saber què és un magatzem, conèixer-ne els 
tipus, els seus sistemes de manipulació, els 
criteris principals de disseny, les noves 
tendències que hi ha, les aplicacions 
tecnològiques més avançades aplicades a la 
gestió d’aquestes infrastructures i les noves 
tendències de la subcontractació de serveis 
logístics. Aquests són els objectius del curs 
Gestió de magatzems en la logística 
integral que impartirà Josep Maria Reyes, 
postgrau en logística.  Aquesta proposta 
formativa de 16 hores de durada es farà els 
dimarts i dijous al vespre del mes de maig de 
19, 30 a 21,30 hores. De moment ja hi ha 12 
persones matriculades , tant de petites com 
grans empreses de la Garrotxa.  
 

SERVEI DE CATALÀ 
  
El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa d'una 
metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç. 
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos humans. 
 
Butlletí núm. 17 
Models de documentació: La invitació 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Altres cursos de formació 

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses
[+] Informació:   T. 972 69 47 37   a/e: info@consorcilespreses.org    http://www.consorcilespreses.org/portada.asp 

Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laborals Encarregats: Relacions humanes i comunicació 
Un curs a distància de 250 hores, amb tutories presencials en 
l’especialitat de seguretat, amb data prevista d’inici el 28 de Maig . 
L’aprovació de la LPRL ha suposat el naixement de noves exigències 
a les empreses i de noves professions com a responsables dels 
Serveis de Prevenció i Salut Laboral. En aquest moment  sols 
disposem de la meitat de les places lliures. 
 

El curs està dirigit a totes aquelles persones que en tenen d’altres al seu 
càrrec. El curs és un recorregut per les capacitats bàsiques necessàries 
per interactuar amb altres persones en el context laboral i les situacions 
més habituals dins de l’empresa. Els curs és ideal pera complementar els 
coneixements tècnics d’un/a responsable amb habilitats per al tracte 
entre persones.  Aquest curs s’iniciarà el 3 de maig i es farà els dimarts i 
dijous de 18 a 20,30 hores i disposa encara de  3 places lliures 
 

Curs de castellà per a treballadors xinesos 
En aquest moment tenim iniciat un curs de 36 hores per a treballadors xinesos i s’està contemplant  la possibilitat d’iniciar un nou curs, donat 
l’interès d’algunes empreses. Les empreses interessades poden contactar amb el Centre d’Empreses per a conèixer-ne les condicions. De 
moment hi ha 11 persones en llista d’espera. 
 

** Cursos desgravables per a l’empresa 
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LEGISLACIÓ Recull Legislatiu  4-2005 de 25/03 al 11/04 

 
 
 

 

Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les següents   pàg. web:  
 
            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/ 
            D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/ 
            D.O.U.E. http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es  

Butlletí:BOE 
 
           Data                               Norma      Resum 
                                  

                                 Corrección de errores de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 
 12/04/2005 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra  violència de gènere 
 la Violencia de Género. 
 
 Resolución de 29 de marzo de 2005, de la Dirección  
 14/04/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales  
 definitivas correspondientes al año 2004, y de las  
 provisionales del año 2005, del Convenio Colectivo  
 Nacional del Sector de Harinas Panificables y Sémolas. 

 Resolución de 29 de marzo de 2005, de la Dirección  
 14/04/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales  
 definitivas correspondientes al año 2005, del Convenio  
 colectivo estatal de instalaciones deportivas. 
 
 Resolución de 29 de marzo de 2005, de la Dirección  
 14/04/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del acta de revisión salarial  
 definitiva para el año 2004, e incremento salarial para el 
 año 2005, del V Convenio colectivo estatal de  
 elaboradores de productos cocinados para su venta a  
 domicilio. 
 
 Resolución de 30 de marzo de 2005, de la Dirección  
 14/04/2005 General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la  conveni de treball 
 de 9 de febrero de 2005, por la que se registró y publicó  
 el Convenio básico de ámbito estatal para las industrias  
 cárnicas. 
 
 Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se  
 20/04/2005 regula el cumplimiento alternativo con carácter  quota treballadors  
 excepcional de la cuota de reserva en favor de los  amb discapacitats 
 trabajadores con discapacidad. 
 
 LEY 4/2005, de 22 de abril, sobre efectos en las  
 23/04/2005 pensiones no contributivas de los complementos  pensions no  
 otorgados por las Comunidades Autónomas. contributives de les  
 CCAA 
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                                                       RESOLUCIÓ TRI/999/2005, de 14 de març, per la qual  
 14/04/2005 es dóna publicitat a la concessió de subvencions a  ocupació  
 projectes que continguin mesures adreçades a la creació subvencions 
 de llocs de treball en el marc dels nous jaciments  
 d'ocupació. 

 ORDRE TRI/147/2005, de 29 de març, per la qual  
 15/04/2005 s'aproven les bases reguladores de les subvencions per  foment de l'economia  
 al foment de l'economia social a Catalunya i s'estableix  social 
 la convocatòria per a l'any 2005 per presentar aquestes  
 subvencions . 
 
 RESOLUCIÓ TRI/1032/2005, de 7 de febrer, per la qual 
 18/04/2005 es determina l'import màxim per a l'any 2005 destinat a subvencions  
 les subvencions consistents en l'abonament de les  ocupació 
 quotes de la Seguretat Social als treballadors que hagin  
 capitalitzat la prestació d'atur, regulades a l'Ordre  
 TRE/139/2002, de 16 d'abril. 
 

 ORDRE TRI/155/2005, de 5 d'abril, per la qual es  
 20/04/2005 modifica l'Ordre TRI/166/2004, de 10 de maig, per la  subvencions-- 
 qual s'estableixen les bases reguladores per a la  cooperatives i SAL's 
 concessió de subvencions per al foment de l'ocupació i  
 la millora de la competitivitat de les cooperatives i  
 societats laborals i s'estableix la convocatòria per a  
 l'any 2005 per a la presentació d'aquestes subvencions.  
  
 RESOLUCIÓ TRI/1065/2005, d'11 de març, per la qual  
 21/04/2005 es disposa la inscripció i la publicació del Pacte sobre  conveni de treball 
 drets sindicals en l'àmbit de l'Administració de la  
 Generalitat de Catalunya (codi de conveni 7901105). 
 
 ORDRE TRI/158/2005, de 13 d'abril, per la qual  
 22/04/2005 s'aproven les bases reguladores per a la concessió de  subvencions-- 
 subvencions destinades a incentivar la realització de  recerca i  
 projectes industrials en recerca, desenvolupament i  desenvolupament 
 innovació tecnològica en sectors en procés de  
 transformació i amb una exposició elevada a la  
 competència internacional, i s'obre la convocatòria per a 
 a l'any 2005. 

 
 ORDRE TRI/162/2005, de 13 d'abril, per la qual  
 22/04/2005 s'aproven les bases reguladores de subvencions  subvencions-- 
 destinades a incentivar la realització de projectes  recerca i  
 conjunts de recerca i desenvolupament tecnològic (R+D) desenvolupament 
 d'agrupacions d'empreses (plataformes d'innovació), i  
 s'obre la convocatòria per a l'any 2005. 
 
 ORDRE TRI/163/2005, de 13 d'abril, per la qual  
 22/04/2005 s'aproven les bases reguladores per a la concessió de  subvencions-- 
 subvencions destinades a incentivar la realització de  recerca i  
 projectes empresarials en recerca, desenvolupament i  desenvolupament 
 innovació tecnològica en sectors estratègics, i s'obre la  
 convocatòria per a l'any 2005. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/1173/2005, de 21 de febrer, per la  
 22/04/2005 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de conveni de treball 
 revisió de l'IPC per a l'any 2004 del Conveni col·lectiu  
 de treball del sector dels hospitals concertats de la  
 Xarxa Hospitalària d'Utilització Pública (codi de conveni  
 núm. 7901645). 
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