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Jornada sobre els beneficis de la implantació
d’un Balanced Scorecard a la PIME.

 

Dos joves gironins creen una societat per
vendre carn de xai directe al consumidor.

Font: Diari de Girona.

L’Àrea de difusió
empresarial d’Aicon,
juntament amb el Centre
d’Empreses de les Preses i
la Fundació Garrotxa
Líder, duran a terme el
dia 27 de juny, a les 9

hores del matí, al Centre d’Empreses de les Preses,
una jornada informativa sobre els beneficis de la
implantació d’un Balanced Scorecard (Quadre de
Comandament Integral) a la PIME. La implantació
d’aquesta metodologia assegura resultats com:
permetre establir uns objectius empresarials clars i
coneguts pel personal de les empreses; assegurar que
el personal treballi adequadament per assolir aquests
objectius; establir una veritable direcció per objectius
amb la possibilitat de vincular retribucions variables;
adequar les organitzacions i els processos perquè
amb els mínims costos siguin capaços d’assolir els
objectius fixats o disposar d’elements de control clau
per poder prendre decisions en el moment adequat.

Dos joves gironins (de Riuduara i Cervià de Ter)
vinculats al sector agrari i ramader acaben de posar
en marxa l’empresa Xai pigallat, de venda de carn
de xai directament al consumidor, a través de
comandes telefòniques o a través del correu
electrònic. Aquesta empresa pretén potenciar la raça
ripollesa i acabar amb les diferències de preu entre el
que es paga al ramader i el cost que té la carn a
l’establiment comercial. Els joves promotors volen
donar un valor afegit al seu producte i exigeixen que
les ovelles surtin a pasturar cada dia o que
s’alimentin sense pinso. Els empresaris, a més,
compten en el seu equip amb un altre jove pastor,
que és amb el qual treballen a l’hora de comprar els
xais. D’altra banda, Josep Guix, coordinador
territorial del Departament d’Alimentació i Acció
Rural, ha informat als pastors de la possibilitat de
preveure la transhumància com a activitat
agroturística a les comarques gironines. 

 

L’economia gironina creix un 4,3%, però
continua perdent competitivitat.

Font: El Punt.

El 66% de les grans empreses espanyoles
compten amb direcció de Responsabilitat
Social Corporativa.

Font: Barcelona Activa.

L’informe de conjuntura
econòmica gironina 2006,
de la Cambra de Comerç,
conclou que l’economia
gironina continua creixent
per sobre de la mitjana
catalana, però alerta
sobre els riscos que
suposa estar creixent
només de manera

quantitativa, sense augmentar la productivitat ni, per
tant, la competitivitat. Jaume Fàbrega, president de
l’àrea de Desenvolupament de la Cambra, va
manifestar que “estem treballant més, però no millor,
perquè no estem aplicant noves tecnologies i el
coneixement, sinó que millorem perquè som més
persones a fer la feina”. Un 80% dels nous
contractats l’any passat són immigrants, la majoria
dels quals sense la formació necessària. La Cambra
reclama accions concertades entre empreses i
administració per formar els treballadors i un
creixement basat en el valor afegit.

Dos terços de les grans empreses espanyoles
disposen ja d’un departament o direcció de RSC,
segons es desprèn de les conclusions del nou Informe
Anual “La comunicació empresarial i la gestió dels
intangibles” elaborat pel consultor i professor de la
Universitat Complutense de Madrid, Justo Villafañe. El
45% de les empreses que han participat a l’estudi
van assegurar que compten amb un departament
específic de gestió de la reputació corporativa, el
59% de marca i el 54% de cultura corporativa. Així,
dos de cada tres van assenyalar que han implementat
o ho estan fent ja, un Pla Estratègic de Reputació
Corporativa i un 61% va dir que utilitza algun mètode
d’avaluació periòdica de la seva reputació. 

 



AJUTS PER PROJECTES I ACTUACIONS PER DESENV. DE LA SOCIETAT DE LA INFORMACIÓ. [
]
Ajuts en forma de finançament amb condicions favorables per dones emprenedores amb projectes de
creació d'empreses, que iniciïn o hagin iniciat la seva activitat en un període inferior a 1 any, presentin
un pla d'empresa, juntament amb un certificat emès per una Entitat Acreditada del Servei
Autoempresa que manifesti l'opinió tècnica favorable a la viabilitat del projecte i /o que més del 50%
del capital social de l'empresa correspongui a dones.

 

 

 
Recull legislatiu 23/05/2007 al  05/06/2007

Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de 
les següents pàg. web: 

            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
            DOGC. http://www.gencat.net/diari
            D.O.C.E.   
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

 BUTLLETÍ DOGC

DATA/RESUM NORMA  

29/05/2007

RESOLUCIÓ TRE/1559/2007, de 16 d'abril, per la qual es
dóna publicitat a la concessió de subvencions als contractes
programa per a la formació de treballadors/ores i a les accions
complementàries i d'acompanyament a la formació que promou
el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya i que
atorga el Servei d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2006.

subvencions contractes 
programa per a la formació

01/06/2007

ORDRE TRE/176/2007, de 15 de maig, per la qual es modifica
l'Ordre TRI/279/2006, de 26 de maig, per la qual s'aproven les
bases reguladores que regiran la concessió de subvencions
per a la realització d'itineraris d'inserció sociolaboral adreçats a
les persones acollides a la renda mínima d'inserció (RMI) i
mesures de suport als itineraris formatius per als treballadors
en procés d'inserció d'una empresa d'inserció sociolaboral, i
s'obre la convocatòria per a la presentació de sol·licituds per a
l'any 2007 per a la concessió d'aquestes subvencions.

subvencions inserció
sociolaboral

 

 BUTLLETÍ BOE

DATA/RESUM NORMA  

26/05/2007

Real Decreto 640/2007, de 18 de mayo, por el que se
establecen excepciones a la obligatoriedad de las normas
sobre tiempos de conducción y descanso y el uso del tacógrafo
en el transporte por carretera.

Transport per carretera

01/06/2007

Resolución de 17 de mayo de 2007, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se registra y publica la actualización de las
tablas y complementos salariales correspondientes a 2006, del
Convenio Colectivo estatal para las industrias de captación,
elevación, conducción, tratamiento, depuración y distribución
de agua.

conveni de treball

01/06/2007
Resolución de 18 de mayo de 2007, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se registra y publica la revisión salarial del
Convenio colectivo del sector de entrega domiciliaria.

conveni de treball

01/06/2007
Resolución de 18 de mayo de 2007, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se registra y publica la revisión salarial para
2007, del XX Convenio colectivo nacional de autoescuelas.

conveni de treball



02/06/2007
Resolución de 17 de mayo de 2007, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se registra y publica la modificación parcial
del III Acuerdo laboral estatal del sector de hostelería.

conveni de treball

05/06/2007

Resolución de 24 de mayo de 2007, del Instituto Nacional de
Administración Pública, por la que se aprueba la concesión de
ayudas para el desarrollo de Planes de Formación Continua en
el ámbito de la Administración Local, convocada mediante
Resolución de 27 de diciembre de 2006.

plans de formació continua
administració local

05/06/2007

Resolución de 24 de mayo de 2007, del Instituto Nacional de
Administración Pública, por la que se resuelve la concesión de
ayudas a planes de formación interadministrativos en el marco
del IV Acuerdo de Formación Continua en las Administraciones
Públicas.

plans de formació
interadministratius -

administracions pùbliques

 
 

 

Cursos programats per la Fundació d'Estudis
Superiors d'Olot 

[+] Informació: 
T.972 262128 
a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les 
Preses

[+] Informació: 
T.972 694737 
a/e: formacio@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

Cursos programats:

SEMINARI SOBRE LA 
PSICOMORFOLOGIA FACIAL APLICADA 

A LA VENDA

Conèixer la psicologia dels clients en la relació
comercial: com pensen, com senten o quines són
les seves motivacions de compra, permet al
venedor ajustar la seva comunicació incrementant
les seves possibilitats d’èxit.

La Psicomorfologia Facial és la tècnica de
comunicació no verbal que permet conèixer els
altres a través de l’estructura i dinàmica dels
elements de la cara. Ben utilitzada és una eina
comercial excel•lent per establir una comunicació
estratègica i eficaç en qualsevol tipus de
negociació. El programa d’aquest singular
seminari és el següent:

Visió Global de la Cara.1.
Esquelet Facial:

Tamany:
motivacions econòmiques
motivacions de qualitat i
perfecció tècnica

Perfil:
Motivacions d’innovació i
prestigi social.
Necessitat de seguretat i
conservació.

Zones de la Cara: tipus mental, tipus 
afectiu-social i tipus instintiu

2.

Sentits: ulls, nas i boca: aparells de
comunicació

3.

Cursos i seminaris subvencionats:

Curs d’iniciació a la Informàtica
15 hores de durada
Dilluns i dimecres de 10 a 11,30 hores
Inici 11 de juny

 

Avançament programció cursos tardor:

Internet i correu electrònic
9 hores de durada
dilluns i dimecres de 10:00 a 11:30
Inici 1 d’octubre

Power Point
15 hores de durada
dilluns i dimecres de 10:00 a 11:30
Inici 22 d’octubre

Word superior – nivell II
15 hores de durada
dimarts i dijous de 18:30 a 20:00
Inici 2 d’octubre

GIMP (Retoc fotogràfic)
14 hores de durada dilluns de 18:30 a 20:00 hores
Inici 17 de setembre

Excel
15 hores de durada
dimarts i dijous de 18:30 a 20:00
Inici 15 de novembre

Disseny de pàgines web



El seminari l’impartirà el dimecres 4 de juliol ,
Esther Mellado. Psicòloga i diplomada en
grafologia pel Collège Professionnel de
Graphologues i en Morfopsicologia pel CPE.
Màster en direcció comercial. Postgrau en selecció
i avaluació del personal per la Universitat Pompeu
Fabra. És autora dels llibres: Psicología de la
Cara, Psicología de la Cara para Directivos y
Comerciales i Manual práctico de Psicología de la
Cara, Método DHAC (3ª edició).

Les persones interessades poden informar-se a la
FES ( carrer Fontanella, 3 o trucar al 972 262128).
Queden poques places.

 

Altres cursos i activitats de formació :

Curs: 

Manipulació d’aliments 
( 11, 12 i 13 de juny de 8 a 10 del matí)

 

Seminaris empresarials:

Com s’ha de parlar davant els mitjans de
comunicació
( Dimecres 15 de juny )
Gestió de documents i arxius
( Dimecres 3 d’octubre )
Taller d ‘escriptura empresarial
( Dimecres 17 d’octubre )
La previsió de vendes
( Dimecres 7 de novembre)
Com es poden maximitzar beneficis en
l’establiment de preus
( Dimecres 21 de novembre)

 

14 hores
dissabtes de 10:00 a 12:00
inici 22 de setembre

Català: recursos de gestió de la llengua
9 hores de durada
dissabtes, de 10 a 13 hores
10, 17 i 24 de novembre

 

Cursos privats:

Avançament programció cursos tardor:

Noves Normes Internacional Comptables:
20, 22, 27 i 29 novembre 2007
De 18:00 a 20:00
8 hores, 95€

Recursos de Gestió de l’Anglès per Empreses:
Dissabtes 20, 27 d’octubre i 3 de novembre
De 10:00 a 13:00 hores
9 hores, 65€

Tancament Any Fiscal
18 i 20 de desembre de 2007
De 18:00 a 20:00 hores
4 hores, 48 €

Contractació. Contractació immigrants:
Pendent calendari

Interpretació estats comptables:
Pendent calendari

Monitores menjador escolar:
2ª edició tardor 
(pendent calendari) 110€

Photoshop:
Edició per professionals. 
Pendent calendari

Introducció a la Cultura i idioma xinès:
Pendent Calendari

 

Xerrades i seminaris:

Esmorzar Empresarial AICON 

“Beneficis de la implantació d’un Balanced
Scorecard a la PIME”

(quadre de Comandament Integral)

Ponent: Sr. Josep Maria Llauger, Director tècnic
i Gerent de AICON Consultores de Gestión S.L.



Programa:
- Conèixer aquest sistema de gestió, que, entre
altres coses, possibilita:

o Establir objectius clars i coneguts pel personal de
l’empresa.
o Assegurar que el personal de l’empresa treballi
adequadament per assolir els objectius.
o Establir una veritable direcció per objectius amb
la possibilitat de vincular retribucions variables.
o Assolir els objectius amb les mínimes despeses.
o Disposar d’elements de control clau per poder
prendre decisions en el moment adequat.

Dimecres 27 de Juny de 2007, 
de 9:00 a 11:00 del matí

Sala d’Actes del Centre d’Empreses 
de Les Preses

Inscripció Gratuïta 
(Limitat a 20 places, per ordre d’inscripció)

 
 
 

  gestions

    [+] subscripció gratuïta 
    [+] per descarregar (pdf) o imprimir 
    [+] per recomanar 
    [+] si no vols rebre més aquest
butlletí 
    [+] envia'ns els teus suggeriments
 

 

 
SERVEI DE CATALÀ

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya,
disposa d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç. 

Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos humans.
Si algú està interessat en tenir també els números anteriors del butlletí del Servei de Català els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

Butlletí núm. 64
De la cuina a l'oficina: eines per treballar millor en català Descarrega't les edicions anteriors del Butlletí virtual per a empreses.

 
 



C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot
T. 972 26 21 28 

fes@olot.org
http://fes.olot.org

Av. Onze de setembre, 22 2a planta 
17800 – Olot / T. 972 27 16 00 
garrotxalider@garrotxalider.com

http://www.garrotxalider.com

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 – Olot / T. 972 26 01 52

impc@olot.org

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 – Les Preses

T. 972 69 47 37 
info@centredempreses.cat

http://www.centredempreses.cat

  

 

 


