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Sant Aniol rep una distinció internacional per
la qualitat de la seva aigua.

Font: Diari de Girona.

Espadalé alerta que la pèrdua de zones
industrials dificulta les inversions a Girona.

Font: Diari de Girona.

Sant Aniol, empresa
especialitzada en
l’embotellament d’aigua
mineral, ha estat
distingida amb el premi
Superior Taste Award per
l’alta qualitat de l’aigua
que comercialitza. El
guardó ha estat atorgat
per The International
Taste & Quality Institute
(iTQi), una organització
internacional que premia

anualment els millors productes alimentaris i begudes
de tot el món. El jurat ha distingit l’alta qualitat de
l’aigua mineral natural amb gas suau de Sant Aniol,
així com la seva puresa, gust i olor. Aquest és el
segon any consecutiu en què la iTQi destaca la
qualitat dels productes de Sant Aniol, ja que el 2006
l’organització també va premiar la seva aigua mineral
natural.

El president de la Cambra
de Comerç de Girona,
Domènec Espadalé, alerta
del risc que per a
l’economia gironina
suposa la pèrdua d’un
espai industrial atractiu
per als nous inversors.
Espadalé fa una dura
advertència sobre el
model industrial de les
comarques gironines, un
model que, segons ell, ha
de treballar per
adaptar-se al nou context

social i econòmic internacional. Espadalé fa referència
a la impossibilitat de competir en costos salarials amb
altres àrees industrials, al•ludint al trasllat
d’empreses a països com els de l’Est d’Europa o la
Xina, on la mà d’obra és més barata però amb les
deficiències en la qualitat, el servei i la innovació.

El 75% dels espanyols està disposat a cobrar
menys i tenir més temps lliure.

Font: Expansión y Empleo.

Dues de cada tres empreses no compleix la
Llei d’Integració de Minusvàlids.

Font: Grup SIFU.

Així ho revela l’Estudi Anual de Satisfacció Laboral i
Qualitat de Vida 2007, elaborat per l’empresa europea
de recerca de professionals Cátenon. Aquest estudi
assenyala que el 58% dels treballadors se sent, en
termes generals, “satisfet” o “molt satisfet” amb la
seva ocupació. Segons l’informe, el que més reté als
espanyols en el seu lloc de treball és l’ambient
laboral, seguit de la responsabilitat i el lloc que
ocupen, el reconeixement que tenen en l’empresa i el
sentir-se ben pagats. Així mateix, el més valorat pels
treballadors en un procés de canvi de treball són, per
aquest ordre, la retribució econòmica, les possibilitats
de promoció i desenvolupament professional, la
responsabilitat i autonomia del lloc, l’equip humà i la
flexibilitat en l’horari.

L’Observatori de la
Fundació del Centre
Especial d’ocupació Grup
SIFU informa que els
empresaris no contracten
persones amb
discapacitat perquè
consideren que no
compleixen el perfil
necessari i/o per la

incompatibilitat del lloc de treball amb la discapacitat
o la manca d’informació. L’Observatori també revela
que els empresaris que han apostat per contractar
persones amb discapacitat demostren un alt grau de
satisfacció donant-los una puntuació de 8 sobre 10.
En el 90% dels casos es considera la seva feina igual
que la que ocupen la resta dels seus empleats, i en
un 8,2% dels casos la qualifiquen, fins i tot, de millor.
L’estudi es va elaborar sobre una mostra de 400
empreses amb una plantilla superior als 50
treballadors.



 

AJUTS PER DIAGNOSI I/O IMPLEMENTACIÓ DEL PROGRAMA CRÉIXER. [ ]
Ajuts per la realització d’un diagnosi amb l’ajut d’un expert extern de les necessitats reals de l’empresa i per la
implentació de les millores detectades.

NOVES OPORTUNITATS DE NEGOCI PER EMPRESES FORTAMENT EXPOSADES A LA COMPETÈNCIA
INTERNACIONAL. [ ]
Ajuts per projectes consistents en la realització d’un pla de negoci amb l’estudi de noves oportunitats i la
implementació de les accions que s’hi defineixin.

PROJECTES EMPRESARIALS INDIVIDUALS DE R+D.[ ]
Per incentivar projectes industrials de recerca i desenvolupament per part d’empreses industrials o de serveis a la
indústria. 

 



 
Recull legislatiu 24/04/2007 al  09/05/2007

Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les
següents pàg. web: 

            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
            DOGC. http://www.gencat.net/diari
            D.O.C.E.    http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es
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25/04/2007
RESOLUCIÓ PTO/1160/2007, de 26 de març, de convocatòria de
diverses proves per obtenir els certificats de capacitació professional
per a l'exercici de l'activitat de transportista per carretera. 

Capacitació professional
transportista per carretera 

25/04/2007

 

RESOLUCIÓ TRE/1143/2007, de 9 de març, per la qual es fa pública la
convocatòria de l'any 2007 per presentar les sol·licituds de subvencions
per a accions de formació destinades als/a les professionals que
col·laboren amb el Servei de Creació d'Empreses.

Subvencions per formació

27/04/2007

RESOLUCIÓ TRE/1174/2007, de 12 d'abril, de convocatòria per a l'any
2007 per a la concessió de subvencions per a la realització de les
accions que preveuen els programes per al foment de la igualtat
d'oportunitats home-dona en el mercat de treball.

Subvencions pel foment de la 
igualtat home-dona

27/04/2007

RESOLUCIÓ TRE/1175/2007, de 12 d'abril, de convocatòria per a l'any
2007 per a la concessió de subvencions per a la realització de les
accions previstes als programes d'inserció sociolaboral de col·lectius
amb dificultats especials en el mercat de treball.

Subvencions inserció sociolaboral
de col·lectius amb dificultats

especials

30/04/2007

RESOLUCIÓ TRE/1203/2007, de 9 de març, per la qual s'ordena la
inscripció, el dipòsit i la publicació de la revisió salarial del Conveni
col·lectiu de treball del sector del transport de viatgers per carretera de
la província de Girona per a l'any 2007.

Conveni de treball

30/04/2007

RESOLUCIÓ TRE/1204/2007, de 19 de març, per la qual s'ordena la
inscripció, el dipòsit i la publicació de la revisió de l'IPC del Conveni
col·lectiu de treball del sector de les indústries de la fusta de la
província de Girona per a l'any 2006.

Conveni de treball

02/05/2007

ORDRE TRE/108/2007, de 13 d'abril, de modificació de l'Ordre
TRE/589/2006, de 19 de desembre, per la qual s'estableix el calendari
de festes locals a Catalunya per a l'any 2007 (DOGC núm. 4787, pàg.
53980, de 27.12.2006).

Calendari festes locals Catalunya 
2007

04/05/2007

RESOLUCIÓ TRE/1264/2007, de 16 de febrer, per la qual es disposa la
inscripció i la publicació de l'Acord de revisió de l'IPC real per a l'any
2006 i de la revisió salarial per a l'any 2007 del Conveni col·lectiu de
treball per al sector de cuirs, repussats, marroquineria i similars de
Catalunya.

Conveni de treball

08/05/2007

ORDRE TRE/120/2007, de 17 d'abril, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessió d'ajuts del Departament de Treball per a
la inserció laboral de les persones en situació o greu risc d'exclusió
mitjançant empreses d'inserció sociolaboral.

Ajuts inserció laboral

08/05/2007

RESOLUCIÓ TRE/1287/2007, de 17 d'abril, per la qual s'obre la
convocatòria per a l'any 2007 per a la concessió de subvencions per al
desenvolupament de projectes d'orientació i acompanyament a la
inserció per a col·lectius específics previstos a l'Ordre TRI/213/2006, de
13 de març, reguladora dels programes d'informació i orientació
professional.

Projectes d'orientació - inserció

09/05/2007

CORRECCIÓ D'ERRADA a la Resolució de 12 d'abril, de convocatòria
per a l'any 2007 per a la concessió de subvencions per a la realització
de les accions previstes als programes d'inserció sociolaboral de
col·lectius amb dificultats especials en el mercat de treball.

Ajuts als programes d'inserció
sociolaboral.
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27/04/2007

Resolución de 16 de abril de 2007, de la Dirección General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acta en la que figuran la
denominación y grupo de los puestos de trabajo de nueva creación
para ser incorporados en los anexos del Convenio colectivo estatal de
pastas, papel y cartón.

Conveni de treball

27/04/2007
Resolución de 18 de abril de 2007, de la Dirección General de Trabajo,
por la que se registra y publican las tablas salariales definitivas de
2006, del Convenio colectivo nacional para farmacias.

Conveni de treball 

27/04/2007

Resolución de 18 de abril de 2007, de la Dirección General de Trabajo,
por la que se registra y publican las tablas salariales para el 2007, del
Convenio colectivo general de trabajo para la industria textil y de la
confección.

Conveni de treball 

27/04/2007

Resolución de 3 de abril de 2007, de la Dirección General de Trabajo,
por la que se registran y publican las tablas salariales revisadas
correspondientes a 2006, del Convenio colectivo general de trabajo
para la industria textil y de la confección.

Conveni de treball 

28/04/2007 Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la
Clasificación Nacional de Actividades Económicas 2009 (CNAE-2009). Conveni de treball 

28/04/2007
Resolución de 18 de abril de 2007, de la Dirección General de Trabajo,
por la que se registra y publica el I Convenio Colectivo Interprovincial
de Empresas de Centros de Jardinería.

Conveni de treball

01/05/2007

Resolución de 19 de abril de 2007, de la Dirección General de
Transportes por Carretera, por la que se establecen los controles
mínimos sobre las jornadas de trabajo de los conductores en el
transporte por carretera.

Jornades treball Transport per 
carretera

05/05/2007
Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicación de las
sanciones por infracciones muy graves en materia de prevención de
riesgos laborales.

Sancions en matéria de prevenció
de riscos
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28/04/2007

Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre la «Propuesta
de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a las
disposiciones mínimas de seguridad y de salud para la utilización por
los trabajadores en el trabajo de los equipos de trabajo (Segunda
Directiva específica con arreglo al apartado 1 del artículo 16 de la
Directiva 89/391/CEE)» (Versión codificada) COM(2006) 652 final —
2006/0214 (COD)

Seguretat i salut - equips de treball

28/04/2007

Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre la «Propuesta
de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la protección
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al
amianto durante el trabajo (versión codificada)»COM(2006) 664 final —
2006/0222 (COD)

Seuretat i salut - amiant

 
 



Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors
d'Olot 

[+] Informació: 
T.972 262128 
a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses

[+] Informació: 
T.972 694737 
a/e: formacio@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

Cursos programats:

LA INNOVACIÓ A LES PIMES TURÍSTIQUES
EN EL VII SEMINARI DE TURISME RURAL

La innovació serà el tema central del VII Seminari de
Turisme Rural de Catalunya. Turisme Rural Versió 7.0
que tindrà lloc els dies 29 i 30 de maig a Olot. Així, el
primer dia es parlarà de les estratègies de màrqueting i
comercialització més adients pel sector, i també
d’aspectes que afecten la petita empresa turística com a
organització.

El segon dia es dedicarà a línies de negoci i
especialització que ara són incipients però que
possiblement marcaran les tendències del turisme rural
per als propers anys. L’oci a l’alta muntanya, el
potencial del turisme religiós i espiritual, el turisme per
a persones amb dependències i les rutes literàries seran
els temes que s’hi tractaran.

Convoca la FES, l’Ajuntament d’Olot i la Direcció
General de Turisme de la Generalitat de Catalunya. El
seminari és gratuït i les matrícules es poden formalitzar
a la FES: tel. 972 26 21 28.

Les persones interessades poden informar-se a la FES (
carrer Fontanella, 3 o trucar al 972 262128)

 

 

Altres cursos i activitats de formació :

Seminari: Saber posicionar-nos a Google
( Dimecres 16 de maig)

Seminari: Estratègies competitives en marquèting.
( Dimecres 6 de juny )

Seminari: Direcció financera i comptable de
l’empresa ( II nivell)
( Juny.23 hores)

 

Cursos i seminaris subvencionats:

Curs d’iniciació a la Informàtica
15 hores de durada
Dilluns i dimecres de 10 a 11,30 hores
Inici 11 de juny

Curs de Disseny de Pàgines Web
15 hores de durada
Dimarts i Dijous de 18:30 a 20:00
Inici 29 de maig (complet) 
(el 22 de setembre s’inicia la segona edició del curs)

Cursos privats:

Monitor/es Menjador Escolar
9 hores de durada
Dissabtes 26 de maig i Dissabte 2 de juny 
DE 9 A 13,30 hores 
110 euros

PhotoShop
15 hores de durada
Dilluns i dimecres de 18:30 a 20 hores
Inici 28 de maig
150 euros

Xerrades:

Seminari “La importància de la Comunicació en
l’estratègia empresarial”

Dissabte 19 de maig
De 9:30 a 13.30

El seminari anirà a càrrec de la Fundació Privada cp’Ac.

L’objectiu bàsic és donar a conèixer la Importància de la
Comunicació, especialment la interna, en l’estratègia
empresarial.

Els aspectes que es tractaran seran:

Reptes i objectius en l’àmbit de la comunicació.
La comunicació interna.
La comunicació com eina de gestió.
Els elements fonamentals dels procés de
comunicació:

Els continguts 
Els canals 
A qui s’adreça



El Pla de comunicació

Hi haurà un cas pràctic en el qual es veuran els aspectes
tractats

Gratuït, cal confirmar l’assistència

Jornada sobre “L’ISO 22.000 i la Normativa
Alimentària”

Dijous 24 de maig 
De 10 a 14 hores

La jornada estarà impartida per ROSA Jimeno, auditora
en cap de qualitat i seguretat alimentaria de “TÜV
internacional”.

L’ordre del dia és el següent:

BLOC –A : SITUACIÓ ACTUAL DE LA
NORMATIVA ALIMENTÀRIA

Horari: 10:00-12:00
• Panorama legislatiu actual: Requisits bàsics d’obligat
compliment

o Legislació Europea
o Legislació Nacional

• Estàndards Europeus certificables, Estructura general
de las normes, requisits a complir per las empreses,
similituds y diferències entre ambdós estàndards.

o IFS, International Food Standard
o BRC, British Retail Consortium

Cafè : 15 minuts

BLOC- B : ISO 22000:2006

Horari: 12:15-14:00

• Estructura de la Norma Internacional .
• Requisits de sistemes de Gestió de seguritat
alimentaria. 
• Alineament amb altres sistemes de gestió: ISO 9000,
ISO 14000.
• Aplicació de la norma a la cadena alimentaria. 
• Certificació, requisits per a la certificabilitat.

Requeriments y exigències per part de las Grans
Cadenes de distribució 
Adequació de la Certificació a la activitat.

Precs y Preguntes.

La jornada és gratuïta, i va dirigida a les empreses dels
sector alimentari. Cal confirmar l’assistència



 
 

  gestions

    [+] subscripció gratuïta 
    [+] per descarregar (pdf) o imprimir 
    [+] per recomanar 
    [+] si no vols rebre més aquest butlletí 
    [+] envia'ns els teus suggeriments

 

 

 

SERVEI DE CATALÀ

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa d'una
metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç. 

Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos humans. Si algú està
interessat en tenir també els números anteriors del butlletí del Servei de Català els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

Butlletí núm. 62
Els premis CAT TURISME 2007 - La calaixera de llengua i país Descarrega't les edicions anteriors del Butlletí virtual per a empreses.

 
 



C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot
T. 972 26 21 28 

fes@olot.org
http://fes.olot.org

Av. Onze de setembre, 22 2a planta 
17800 – Olot / T. 972 27 16 00 
garrotxalider@garrotxalider.com

http://www.garrotxalider.com

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 – Olot / T. 972 26 01 52

impc@olot.org

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 – Les Preses

T. 972 69 47 37 
info@centredempreses.cat

http://www.centredempreses.cat

  

 

 


