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Olot presenta un pla estratègic per
promoure la competitivitat del comerç.

Font: El Punt.

Alerten que la competitivitat de les pimes
gironines és inferior a la mitjana catalana.

Font: Diari de Girona. 

L’associació de
comerciants d’Olot, sota
la direcció de la
consultora Aleph, ha
participat des del
novembre passat en
diversos grups de treball
per tal d’establir
conjuntament els punts

claus de millora del sector i establir unes accions
concretes que han de permetre potenciar el comerç i
la millora de l’oferta. La regidora de Comerç de
l’Ajuntament d’Olot, Fina Soler, va explicar que
algunes d’aquestes accions, com és la millora del
transport urbà o de la senyalització comercial, ja
s’estaven duent a terme per part de l’Ajuntament,
però que d’altres problemes o accions a realitzar
s’han posat de manifest a partir dels grups de treball
que han fet els comerciants.

Segons l’Anuari de la Pime Catalana 2006, elaborada
per la patronal Pimec, les empreses gironines tenen
menys rendibilitat, menys productivitat i són menys
competitives que la mitjana d’empreses catalanes.
Les empreses del sector tèxtil i del paper són les que
surten més malparades en aquest estudi, mentre que
els sectors de l’energia, els serveis, la metal•lúrgia i
la construcció presenten millors registres. La
presidenta de Pimec va insistir en la necessitat de
cooperar i impulsar aliances que permetin innovar,
rendibilitzar l’ús de recursos i incrementar la
capacitat de maniobra de les empreses. 

 

Els edificis nous han d’incloure fonts
d’energia renovable.

Font: Canal Construcción Sostenible.

Futura norma RSE ISO 26000.

Font: Fundación Entorno.

Els edificis que es
comencin a construir o a
rehabilitar a partir del
passat 29 de març hauran
d’incloure de manera
obligatòria fonts d’energia
renovables per a

l’obtenció d’aigua calenta i electricitat, en compliment
del Codi Tècnic d’Edificació (CTE), elaborat pel
Ministeri d’Habitatge. L’objectiu és assolir edificis més
segurs i eficients des del punt de vista energètic. 

La Norma ISO 26000 de RSC prendrà la forma de
Guia d’Estandardització i establirà una pauta comuna
de conceptes, definicions i mètodes d’avaluació.
L’objectiu del document, que es publicarà
possiblement el 2009, és convertir-se en una eina
indispensable per el desenvolupament de la
Responsabilitat Social i la seva aplicació serà
voluntària, tant pel sector públic com pel privats. La
ISO 26000, que no serà certificable, es fonamentarà
en les millors pràctiques desenvolupades per
iniciatives de Responsabilitat Social. 

 

 

 

 

 

 



INCENTIUS AL FOMENT DE L’ARTESANIA CATALANA. [ ]
Ajuts per fomentar la competitivitat de l’empresa artesana, promoure la comercialització dels
productes artesans, difondre el patrimoni cultural de l’artesania, millorar l’estructura artesanal i
garantir el coneixement dels oficis artesans.

FORMACIÓ EN TELECOMUNICACIONS I TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ. [ ]
Fomentar la formació general en telecomunicacions i tecnologies de la informació que permetin a les
petites i a mitjanes empreses, de forma progressiva, incorporar les tecnologies de la informació i de
les comunicacions als seus processos de negoci, a fi de contribuir a incrementar la seva competitivitat
i a la millora de la seva productivitat.

LÍNIES D’AJUTS DEL COPCA. ( Consorci de Promoció Comercial de Catalunya) [ ]
S’han obert un conjunt de línies o programes de suport a diferents iniciatives de millora dins el sector
del comerç, amb diferents % segons les actuacions a desenvolupar.

INICI DE L'EXPORTACIÓ:
Amb l’objectiu de facilitar la incorporació de noves empreses als mercats exteriors, tot
propiciant l’accés a un finançament en les millors condicions del mercat.
AJUTS A LA INTERNACIONALITZACIÓ: 
Amb l’objectiu estimular la competitivitat internacional del segment d’empreses catalanes que
ja han assolit una presència comercial estable a l’exterior, tot propiciant l’accés a un
finançament en les millors condicions del mercat.
PRÉSTECS A LA INTERNACIONALITZACIÓ : 
Per fomentar i finançar projectes d’inversió a l’exterior.

 

 
Recull legislatiu 13/03/2006 al  26/03/2007

Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de 
les següents pàg. web: 

            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
            DOGC. http://www.gencat.net/diari
            D.O.C.E.   
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

 BUTLLETÍ DOGC

DATA/RESUM NORMA  

27/03/2007 

RESOLUCIÓ ASC/808/2007, de 19 de març, per la qual 
es fa pública la convocatòria per a la concessió de 
subvencions a entitats per al foment i la promoció de 
camps de treball que es facin a Catalunya durant 
l'exercici 2007. 

subvencions 
promoció de camps 

de treball 

27/03/2007 
RESOLUCIÓ EDU/825/2007, de 20 de març, de 
convocatòria de proves per a la provisió de places de 
funcionaris docents. 

convocatòria-
provisió de places de 
funcionaris docents 

28/03/2007 

RESOLUCIÓ TRI/4568/2006, de 6 d'octubre, per la 
qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni 
col•lectiu de treball per al sector dels Laboratoris de 
Pròtesi Dental de Catalunya per als anys 2006-2008 

conveni de treball 

28/03/2007 

RESOLUCIÓ TRE/855/2007, de 22 de febrer, per la 
qual es disposa la inscripció i la publicació de la revisió 
d'IPC per a l'any 2006 i de la revisió salarial per a 
2007, del Conveni col•lectiu de treball per al sector 
d'Oficines i Despatxos de Catalunya 

conveni de treball 



30/03/2007 

RESOLUCIÓ TRE/899/2007, de 21 de febrer, per la 
qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la 
revisió salarial del Conveni col•lectiu de treball del 
sector de tracció mecànica de mercaderies i logística de 
la província de Girona per a l'any 2007 

conveni de treball 

02/04/2007 

RESOLUCIÓ TRE/906/2007, de 9 de febrer, per la qual 
s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la 
revisió salarial del Conveni col•lectiu de treball del 
sector de les indústries d'imatgeria religiosa de la 
província de Girona per a l'any 2007 

conveni de treball 

05/04/2007 

RESOLUCIÓ VCP/962/2007, de 30 de març, de 
publicació de les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions destinades a incrementar l'abast i 
fomentar la qualitat de les accions d'educació per al 
desenvolupament-sensibilització en el camp de la 
cooperació al desenvolupament i la solidaritat 
internacional en l'àmbit no formal i informal. 

subvencions--
organitzacions no 
governamentals 

catalanes

05/04/2007 

RESOLUCIÓ VCP/960/2007, de 2 d'abril, de publicació 
de les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions destinades a donar suport a projectes en 
l'àmbit de la cooperació al desenvolupament. 

subvencions--
organitzacions no 
governamentals 

catalanes

05/04/2007 
ORDRE ECF/75/2007, de 13 de març, per la qual 
s'aprova la revisió de la Classificació catalana de 
productes per activitats (CCPA-96).

classificacio catalana 
de productes per 

activitats

05/04/2007 

RESOLUCIÓ VCP/961/2007, de 2 d'abril, de publicació 
de les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions a organitzacions no governamentals 
catalanes destinades a fomentar la participació en el 
Fòrum Social Mundial. 

subvencions--
organitzacions no 
governamentals 

catalanes

10/04/2007 

RESOLUCIÓ VCP/981/2007, de 29 de març, per la qual 
es convoca concurs públic per a la concessió de 
subvencions a activitats destinades a fomentar la 
relació entre entitats i confessions religioses i la 
societat catalana, realitzades a Catalunya i en català 
durant l'any 2007. 

subvencions--
fomentar relacions 

entitats religioses i la 
societat catalana 

 

 BUTLLETÍ BOE

DATA/RESUM NORMA  

27/03/2007 

Orden PRE/720/2007, de 21 de marzo, por la que se da 
publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros por el que 
se toma conocimiento del «Balance 2006» sobre el 
desarrollo de las medidas para favorecer la igualdad 
entre hombres y mujeres aprobadas por el Consejo de 
Ministros de 4 de marzo de 2005, y se aprueba la 
incorporación de nuevas medidas para su 
implementación durante el 2007. 

la igualtat entre 
dones i homes

27/03/2007 

Resolución de 21 de febrero de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registran y publican las 
tablas salariales definitivas para el 2006 y las 
provisionales para el 2007 del Convenio Colectivo para 
el sector de Conservas, Semiconservas, Ahumados, 
Cocidos, Secados, Elaborados, Salazones, Aceites y 
Harinas de Pescados y Mariscos. 

conveni de treball 

27/03/2007 

Resolución de 12 de marzo de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica el 
contenido de las tablas salariales definitivas 
correspondientes a 2006, del Convenio Colectivo 
Nacional del Sector de Harinas Panificables y Sémolas. 

conveni de treball

27/03/2007 

General de Trabajo, por la que se registra y publican las 
tablas salariales definitivas para 2006 y las 
provisionales correspondientes a 2007, del Acuerdo 
Marco para el Sector de Industrias de Aguas de Bebida 
Envasadas. 

conveni de treball 

30/03/2007 

Resolución de 19 de febrero de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica la 
ratificación del Convenio colectivo interprovincial de 
empresas para el Comercio de Flores y Plantas y la 
modificación de determinados artículos del Plan de 
Pensiones de Promoción Conjunta. 

conveni de treball 



31/03/2007

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Físicas y se modifica el Reglamento de 
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real 
Decreto 304/2004, de 20 de febrero. 

IRPF i reglament 
plans i fons de 

pensions

31/03/2007 

Orden EHA/804/2007, de 30 de marzo, por la que se 
desarrollan para el año 2007, el método de estimación 
objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas y el régimen especial simplificado del Impuesto 
sobre el Valor Añadido. 

IRPF , IVA 

31/03/2007 

Resolución de 19 de marzo de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica la 
revisión salarial del Convenio colectivo para las 
Industrias del Curtido, Correas, Cueros Industriales y 
Curtición de Pieles para Peleterías. 

conveni de treball 

04/04/2007 

LEY 4/2007, de 3 de abril, de transparencia de las 
relaciones financieras entre las Administraciones 
públicas y las empresas públicas, y de transparencia 
financiera de determinadas empresas. 

empreses publiques-
-transparència 

financera 

10/04/2007 

Resolución de 21 de marzo de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registran y publican las 
tablas salariales definitivas para año el 2006 y las 
provisionales para el 2007 del V Convenio colectivo 
nacional para la industria de pastas alimenticias. 

conveni de treball 

10/04/2007 

Resolución de 21 de marzo de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registran y publican las 
tablas salariales revisadas correspondientes al 2006 y 
las del 2007, del Convenio colectivo estatal para las 
empresas de gestión y mediación inmobiliaria. 

conveni de treball 

10/04/2007 

Resolución de 26 de marzo de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica las 
tablas salariales definitivas para 2006 y las 
provisionales correspondientes a 2007, del Convenio 
colectivo estatal de industrias lácteas y sus derivados. 

conveni de treball 

10/04/2007 

Resolución de 26 de marzo de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registran y publican las 
tablas salariales definitivas para 2006 del III Convenio 
colectivo general de ámbito nacional para el sector de 
regulación de estacionamiento limitado de vehículos en 
la vía pública, mediante control horario y cumplimiento 
de las ordenanzas de aparcamientos. 

conveni de treball 

10/04/2007 
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se 
regula el subsistema de formación profesional para el 
empleo.

formació professional 
per l'ocupació 

10/04/2007 

RESOLUCIÓ TRE/970/2007, de 22 de febrer, per la 
qual es disposa la inscripció i la publicació de la revisió 
salarial per a 2007 del Conveni col•lectiu de treball per 
al sector d'Empreses i Entitats que gestionen 
equipaments i serveis públics afectes a l'activitat 
esportiva i de lleure de Catalunya 

conveni de treball 

10/04/2007 

Resolución 26 de marzo de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica las 
tablas salariales definitivas para 2006 y la revisión 
salarial para 2007, del II Convenio colectivo de las 
cadenas de tiendas de conveniencia. 

conveni de treball 

10/04/2007 

Resolución de 21 de marzo de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registra y publica la 
actualización de las tablas salariales para el segundo 
semestre del 2006, del XV Convenio colectivo estatal 
para las empresas consultoras de planificación, 
organización de empresas y contable.

conveni de treball 

10/04/2007 

Resolución de 21 de marzo de 2007, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se registran y publican las 
tablas salariales del 2007, del Convenio colectivo de 
centros de enseñanza privada de régimen general o 
enseñanza reglada sin ningún nivel concertado o 
subvencionado. 

conveni de treball 

 
 



Cursos programats per la Fundació d'Estudis
Superiors d'Olot 

[+] Informació: 
T.972 262128 
a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les 
Preses
 

[+] Informació: 
T.972 694737 
a/e: formacio@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

Cursos programats:

CURS SOBRE GESTIÓ DE MARQUES

Vivim en una economia de nous productes dins de
la qual les marques han esdevingut actius clau de
les estratègies competitives de les empreses. En
aquest context les empreses necessiten conèixer
les diferents estratègies que permetin fer de la
marca el principal actiu de la seva organització. El
cus sobre gestió de marques s’ha dissenyat per
aportar a l’alumnat els coneixements necessaris
per distingir els atributs bàsics que defineixen una
marca i saber identificar el rol d’aquesta dins
l’estratègia global de comunicació de l’empresa
segons quines siguin les seves característiques
organitzatives. Aquest curs, forma part dels cursos
d’especialització per a professionals de la petita i
la mitjana empresa. Un programa que permet
obtenir un diploma de postgrau en Direcció i
gestió de la petita i la mitjana empresa a totes
aquelles persones que realitzin 200 hores
d’aquesta oferta formativa. El programa del curs
és el següent:

Conceptes principals de la marca. Entendre
la marca dins l’estratègia de màrqueting de
l’empresa.

1.

La marca i la seva comunicació. El
significat de les marques i la seva gestió.

2.

El portafoli de marques i l’arquitectura de
marques.

3.

La internacionalització de les marques.4.
Casos i experiències pràctiques sobre gestió
de marques

5.

Valoracions globals de la gestió de marques
i la seva importància en el mercat actual.

6.

Professor: Oriol Cesena Mèlich. Diplomat en
ciències empresarials i assessor tècnic comercial.
Màster en màrqueting i comercialització.

Calendari: Dijous i dissabtes 5,10,12, 17,19,24 ,
26 i 31 de maig de 2007 

Horari: Dijous de 19.30 h a 22 i dissabtes de 10 h
a 13.30 h

Durada: 23 hores

Cursos subvencionats:

Seminari de Màrqueting i Tècniques de Venda 
4 hores de durada
Dissabte 14 d’abril
De 10 a 14 hores

GIMP, programa de retoc fotogràfic
(programari lliure)
14 hores de durada
Dissabtes de 10 a 12 hores
Inici dissabte dia 5 de maig

Excel 
15 hores de durada
Dilluns i Dimecres de 10 a 11,30 hores
Inici 7 de maig

Internet i Correu Electrònic
9 hores de durada
Dimarts i Dijous de 18,30 a 20 hores
Inici 8 de maig

Curs d’iniciació a la Informàtica
15 hores de durada
Dilluns i dimecres de 10 a 11,30 hores
Inici 11 de juny

Cursos privats:

Monitor/es Menjador Escolar
9 hores de durada
Dissabtes 26 de maig i Dissabte 2 de juny 
DE 9 A 13,30 hores 
110 euros

PhotoShop
15 hores de durada
Dilluns i dimecres tarda
Pendent calendari
150 euros

Xerrades i seminaris:

REUNIÓ DE LA COMISSIÓ TERRITORIAL
DE PETITS MUNICIPIS DE LA FMC

Dia 25 d’abril
Hora: 18 hores
Lloc: a la Sala d’Actes del Centre d’Empreses



Les persones interessades poden informar-se a la 
FES ( carrer Fontanella, 3 o trucar al 972 262128)

 

Altres cursos i activitats de formació :

Seminari: L’atenció telefònica .
Propers matriculats en reserva
( Dimecres 19 d’abril)

Seminari: Tècniques de negociació.
Propers matriculats en reserva
( Dimecres 2 de maig)

Seminari: Saber posicionar-nos a Google.
( Dimecres 16 de maig)

Seminari: Estratègies competitives en
màrqueting.
( Dimecres 6 de juny)

Curs: Autocad 3 D
( abril. Durada 30 hores)

Dirigit als càrrecs electes dels Ajuntaments

Ordre del dia:

Benvinguda a càrrec de l’alcaldessa de Les
Preses, la senyora Esther Pagès i del
president de la Comissió de Petits Municipis
de la FMC i l’alcalde de Centelles, Miquel
Arisa.
Balança de les activitats dutes a terme per la
Comissió de Petits Municipis, 2003-2007.
Propostes de millora del finançament local
que es poden formular en el proper
quadrienni del PUOSC 2007-2010.
Precs i suggeriments.

L’assistència s’ha de confirmar a la Federació de
Municipis de Catalunya, telèfon 93 310 44 04
(Marta Gris)

 

 

 
 
 

  gestions

    [+] subscripció gratuïta 
    [+] per descarregar (pdf) o imprimir 
    [+] per recomanar 
    [+] si no vols rebre més aquest
butlletí 
    [+] envia'ns els teus suggeriments
 

 

RECOMANATS
 

llibre recomanat

El Cliente más exigente: Tu equipo.

Autor: Barrow, Simon i Mosely Richard. Edicions Gestion 2000. 

Aquest llibre és una guia exhaustiva que permet desenvolupar i gestionar
un dels principals actius de qualsevol empresa: el seu valor de marca
pels seus treballadors, clau d’èxit o de fracàs de l’empresa.



 

SERVEI DE CATALÀ

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya,
disposa d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç. 

Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos humans.
Si algú està interessat en tenir també els números anteriors del butlletí del Servei de Català els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

Butlletí núm. 60
Nous materials en línia Descarrega't les edicions anteriors del Butlletí virtual per a empreses.

 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot
T. 972 26 21 28 

fes@olot.org
http://fes.olot.org

Av. Onze de setembre, 22 2a planta 
17800 – Olot / T. 972 27 16 00 
garrotxalider@garrotxalider.com

http://www.garrotxalider.com

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 – Olot / T. 972 26 01 52

impc@olot.org

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 – Les Preses

T. 972 69 47 37 
info@centredempreses.cat

http://www.centredempreses.cat

  

 

 


