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El Gironeés se situa com la tercera comarca
meés competitiva de Catalunya.

Font: Diari de Girona.

El Gironés va ser, segons
un estudi realitzat per
I’Associaci6 d’Empresaris
de I'Alt Penedés i Garraf
ADEG- Associacio
d'Empresaris del Garraf, Alt Penedés i Baix Penedes,
la tercera comarca catalana més competitiva I'any
2006 per darrera del Barcelones i del Valles
Occidental, convertint-se aixi en la comarca catalana
que més competitivitat ha guanyat l'any passat
escalant tres posicions en el ranquing respecte a
I’exercici anterior. La comarca de la Garrotxa es
manté en la mateixa posicié intermitja que ocupava
durant els exercicis 2004 i 2005, mentre que el
Ripolles és dels territoris que més competitivitat ha
perdut en els darrers anys.

index ADEG 2006

de competitivitat territorial

Una nova normativa obligara les empreses a
assegurar els possibles danys al Medi
Ambient.

Font: Fundacién Entorno.

La ministra de Medi
Ambient, Cristina
Narbona, ha presentat un
projecte de Llei que tracta
de donar compliment a un
precepte constitucional
pel qual tots els ciutadans
tenen dret a gaudir d’'un
medi ambient adient. Les
per la norma hauran de

afectades
subscriure, abans de 2010, una garantia financera
que cobreixi els possibles danys que cometin al medi

empreses

ambient. Medi Ambient desenvolupara una
metodologia per calcular el dany que pugui ocasionar
una empresa al medi ambient o a la biodiversitat. Per
a la creaci6 d’aquest model ha encarregat a I'empresa
publica Tragsatec la realitzacié de dos proves pilot en
una inddstria quimica i en una explotacié porcina,
ambdues, empreses catalanes. La Llei entrara en
vigor el proper 30 d’abril perd no tindra caracter
retroactiu.

El 4996 dels alts executius considera I’'RSC
un mitja per millorar la reputacio.

Font: Finanzas.com

El 49% dels alts directius europeus afirma que la
principal raé que els impulsa a implantar practiques
de responsabilitat social corporativa és la de millorar
la reputacié de la marca i la imatge corporativa,
segons es desprén dels resultats d'un estudi
presentat per UPS, entre directius i alts executius de
les principals companyies a Europa. Per al 43% dels
enquestats, el principal factor que influeix en les
activitats de RSC és fer que I'empresa resulti
atractiva per als treballadors, tant actuals com futurs,
mentre que per al 38% la rad principal és oferir
alguna cosa positiva a la comunitat.

El CERMI vol vetar els contractes amb
Administracions a empreses que no
compleixin la quota de reserva.

Font: Barcelona Activa.

El Comité Espanyol de
Representants de
Persones amb
Discapacitat proposa que
la futura legislacié sobre
contractacio, que es
tramita en aquests moments al Parlament, exigeixi a
les empreses que desitgen participar en licitacions
publiques acreditar a I'inici del procediment que
compleixen amb la quota de reserva a favor de
persones amb discapacitat o amb les mesures
alternatives a la mateixa. De no acreditar-la
quedarien automaticament excloses de la possibilitat
de resultar beneficiaries d'un contracte public.
L’adopcié d’aquesta mesura, sense cost per a les
Administracions, revitalitzaria el compliment de la
quota de reserva que, tal com indica el CERMI,
malgrat els seus més de 25 anys de vigencia ve
essent inobservada per moltes empreses.
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Bzjuts 1 subwvencions

Linia de financament ICO [&]
Diferents possibilitat de financament amb condicions favorables segons el perfil de I’empresa o el
projecte a desenvolupar.

m |CO — Financament Emprenedors:
Per a nous emprenedors 0 nova activitat que iniciada a partir del 1 de juliol de
2006., amb una bonificacio6 per Ipart de I’ICO del 1% del tipus d’interés.

m |CO — Financament PYME:
Per inversié amb actius fixos per part de petites i mitjanes empreses.

m |CO — Creixement Empresarial:
Per inversié amb actius fixos per part d’empreses de més de 50 treballadors, amb
un volum de facturacié no superior a 50 milions d’euros i amb un balan¢ general
anual no superior a 43 milions d’euros.

m |CO — Internacionalitzacié:
Per inversions d’empreses espanyoles a I’exterior i per empreses residents a
I’estranger amb capital majoritariament espanyol.

Distintiu de garantia de gqualitat ambiental o etigueta ecologica de la Unié Europea[]
Subv. De fins a un 75 % del total de despeses generades per I’obtencio6 del distintiu de garantia de
qualitat ambiental o I’etiqueta ecologica de la U.E i de fins a un 50% per la seva renovacio.

Sistems voluntaris de gestié ambiental []
Ajuts amb I’objectiu de reduir el cost inicial de I’aplicacié de sistemes de gesti0 ambiental per
incentivar la implantacié d’aquests sistemes.
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NORMA

RESOLUCIO TRE/381/2007, de 6 de febrer, per la qual
es determina I'import maxim per a I'any 2007 destinat a
les subvencions consistents en I'abonament de les
quotes de la Seguretat Social als treballadors que hagin
capitalitzat la prestacié d'atur, regulades a I'Ordre
TRE/139/2002, de 16 d'abril.

RESOLUCIO TRE/380/2007, de 6 de febrer, per la qual
es determina l'import maxim per a I'any 2007 dels ajuts
destinats a la promocié de I'ocupacié autonoma, regulats
a I'Ordre TRI/380/2006, de 19 de juliol.

RESOLUCIO TRE/514/2007, de 8 de febrer, per la qual
s'ordena la inscripcio, el diposit i la publicacié de la
revisio salarial del Conveni colslectiu de treball del
sector de les industries siderometaleltrgiques de la
provincia de Girona per a I'any 2007 (codi de conveni
nam. 1700305).

NORMA

Resolucion de 6 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision econémica del Convenio colectivo estatal de las
empresas de seguridad.

Resolucién de 6 de febrero de 2007, de la Direcciéon
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial del Convenio colectivo general de
ambito estatal para las entidades de seguros,
reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo.

Resolucion de 6 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publican las
tablas salariales del Convenio basico de &mbito estatal
para la fabricacion de conservas vegetales.

Resolucién de 25 de enero de 2007, de la Direccién
General de Transportes por Carretera, por la que se
rectifican los modelos oficiales de certificados de
capacitacion profesional previstos en el anexo A de la
Orden de 28 de mayo de 1999.

Resolucion de 5 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial del Convenio colectivo estatal de
pastas, papel y cartén.

Resolucién de 9 de febrero de 2007, de la Direcciéon
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo Interconfederal para la negociacion colectiva
2007.

Resolucién de 8 de febrero de 2007, de la Direcciéon
General de Trabajo, por la que registra y publican las
tablas salariales revisadas correspondientes al afio
2006, del Convenio colectivo interprovincial de la
Industria Metalgrafica.
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06/03/2007
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Resolucion de 12 de febrero de 2007, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal del ciclo de comercio de
papel y artes gréficas.

Resolucion de 12 de febrero de 2007, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
tabla salarial correspondiente a 2006 y la prevista para
2007, del Convenio colectivo estatal de empresas de
mensajeria.

Resolucion de 12 de febrero de 2007, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial para 2006, del Convenio colectivo de
ambito estatal para las industrias extractivas, industrias
del vidrio, industrias cerdmicas y para las del comercio
exclusivista de los mismos materiales.

Resolucion de 13 de febrero de 2007, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el
texto del acta de la Comisién Mixta del Convenio
colectivo de trabajo, de &mbito estatal, del sector de la
mediacion en seguros privados, donde se recogen los
acuerdos sobre la actualizacién de las tablas salariales
para el afio 2006.

Resolucion de 13 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
actualizacién de las tablas salariales correspondientes
al afio 2006 del Convenio colectivo estatal del sector de
telemarketing.

Resolucién de 13 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial del Convenio colectivo estatal de
Agencias de Viajes.

Resolucion de 13 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial para el afio 2006 y la actualizacion de
los anexos de contenido econémico del Convenio
colectivo, de &mbito nacional, para las industrias
carnicas.

Sentencia de 30 de enero de 2007, de la Sala Tercera

del Tribunal Supremo, por la que se declara nulo de pleno

derecho el articulo 22 del Reglamento de Seguridad
Privada aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de
diciembre.

Resolucién de 20 de febrero de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registran y publican las
tablas salariales revisadas del afio 2006 y las
correspondientes al afio 2007, del Convenio Colectivo
General de Ferralla.

Resolucion de 20 de febrero de 2007, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
actualizacion de las tablas salariales correspondientes
al afio 2006 y las tablas salariales para el afio 2007, del
Convenio colectivo interprovincial de empresas para el
comercio de flores y plantas.

Resolucién de 20 de febrero de 2007, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
revision salarial del Convenio Colectivo general de
trabajo para peluquerias, institutos de belleza y
gimnasios.

Resolucion 28 de febrero de 2007, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica la
tabla salarial definitiva para el afio 2006 del Convenio
Colectivo general de &mbito estatal para las Empresas
del Frio Industrial.
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Cursos programats per la Fundacio6 d'Estudis
Superiors d'Olot

[+] Informacio:
T.972 262128

ale:fes@olot.org
http://fes.olot.org

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les
Preses

[+] Informacio:

T.972 694737

ale: formacio@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

Cursos programats:

Un curs per incentivar la seleccié i la gestio
eficac dels equips de treball

En el mon empresarial les persones van guanyant
importancia dins la propia organitzacio, ja que
cada vegada es demostra més que son la peca clau
per al bon funcionament de I’empresa. En aquest
context, la seleccio del personal ha esdevingut el
factor més important a tenir en compte en
I’estratégia de competitivitat de I’empresa. La
psicologa i gerent de Perfil consultoria de RRHH,
Joana Frigolé, torna a passar per les aules de la
FES, aquesta vegada per proporcionar les eines
necessaries per garantir I’eficacia dels processos
de seleccio que porten a terme les empreses. El
proposit d’aquest curs és donar les directrius
basiques perque els empresaris optin pels
candidats idonis a cadascuna de les funcions que
es poden desenvolupar a les organitzacions, i que
aquests garanteixin la maxima rendibilitat i
estabilitat de la plantilla, cosa que doéna valor
afegit a la companyia. El curs, que tindra lloc els
dimarts i els dijous del mes d’abril, de 19.30 a
21.45, forma part dels cursos d’especialitzacio per
a professionals de la petita i la mitjana empresa.
Un programa que permet obtenir un diploma de
postgrau en Direcci0o i gesti6 de la petita i la
mitjana empresa a totes aquelles persones que
realitzin 200 hores d’aquesta oferta formativa.

Les persones interessades poden informar-se a la
FES ( carrer Fontanella, 3 o trucar al 972 262128)

Altres cursos i activitats de formacio :

Seminari: Com es pot treure el maxim profit
d’una reunié.
Propers matriculats en reserva

Cursos subvencionats:

Internet i Correu Electronic

9 hores de durada

Dilluns i Dimecres de 10 a 11,30 hores
Inici 11 d’Abril

Seminari Gestio Comptable i Fiscal
6 hores
Dissabte 10 i 17 de Marg

Seminari de Marqueting i Técniques de Venda
Dissabte 14 d’abril
De 10 a 14 hores

GIMP, programa de retoc fotografic
(programari lliure)

14 hores de durada

Dissabtes de 10 a 12 hores

Inici dissabte dia 5 de maig

Cursos privats:

Monitor/es Menjador Escolar
9 hores de durada

Dissabtes mati (2 sessions)
Pendent calendari

Xerrades i Jornades:

11 Jornada Tecnologica de la Garrotxa
Dimecres 21 de marg
De 9 a 14 hores

Programa
9:15 a 9.30 Recepcio

9:30 a 9:45 Benvinguda
A carrec del Director del Centre d’Empreses

9:45 a 10. 45 Gestié Documental




( Dimecres 21 de marg)

Seminari: Aprendre a comunicar-nos.
Propers matriculats en reserva
( Dimecres 4 d’abril)

Seminari: L atencid telefonica .
Propers matriculats en reserva
( Dimecres 19 d’abril)

Curs: Gestio de marques.
(maig)

Seminari: Técnigques de negociacio.
Propers matriculats en reserva
( Dimecres 2 de maig)

Seminari: Saber posicionar-nos a Google.

( Dimecres 16 de maig)

Seminari: Estrategies competitives en
marqueting.
( Dimecres 6 de juny)

Curs: Autocad 3D
(‘abril. Durada 30 hores)

Ponent Sr. Alex Brusi, de GiDoc Integral S.L

10.45 a 11:15 Pausa i cafe

11:15 a 12:00 Connexi6 d’aquestes eines amb
I’ERP
Ponent, Sr. Jesus Serrano, Gerent de RCM

12:00 a 12.30 Conclusions, precs i Preguntes

A la Sala d’Actes del Centre d’Empreses
Assistencia Gratuita

Experiéncies d’Innovacié Logistica
Dilluns 26 de marg
De 18,30 a 20 hores

Programa

Obertura

Sr. Domenec Espadalé

President de la Cambra de Comer¢ de Girona

Importancia de la Innovacio a I’empresa
Sr. Xavier Amores
Delegat del CIDEM a Girona

Presentacio del projecte INEL
Sr. Ramon Casoliva
Director de projectes de la Fundacio ICIL

El desenvolupament d’un operador logistic
TRANSPARETS

Sr. Joan Espinasa

Director Comercial de Transparets — TP Logistic

Un projecte d’innovacié per treballar sense papers
a I’empresa metalelirgica MOTOCONO, S.A.

Sr. Manuel Ruiz Argenté

Responsable del projecte

Presentacio de la Fundacio ICIL a les comarques
gironines

Sr.. Lluis Parramont

Gerent de Girona Centre Logistic

A la Sala d’Actes del Centre d’Empreses
Assistencia Gratuita




RECOMANATS

Ilibre recomanat

Cien empresarios catalanes.

Autora: Francesc Cabana Vancells. Editorial: LID Editorial Empresarial,
S.L.

CATALANES Els cent protagonistes d’aquesta obra, seleccionats per un jurat que
combina experts en historia amb destacats coneixedors del mén
empresarial, representen equiliboradament les diferents industries i les
companyies liders de cada epoca. De fet, I'obra abasta diversos sectors:
agroalimentari, comunicacio, construccio, energia, entitats financeres,
industries del vestir, fusta i paper, mecanica, multisectorial i serveis,
quimica, siderometallrgia i transports.

SERVEI DE CATALA

El Consorci per a la Normalitzacié Linglistica, amb I'objectiu de facilitar I'is del catala a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya,
disposa d'una metodologia de planificacio linglistica que facilita una gestio eficag.

Per executar el pla de normalitzacié linglistica, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recu rsos per aplicar a la comunicaci6 i als recursos humans.
Si algu esta interessat en tenir també els nimeros anteriors del butlleti del Servei de Catala els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

i
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guia pel comerc — oberts al catala Descarrega't les edicions anteriors del Butlleti virtual per a empreses.
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: 17800 — Olot / T. 972 27 16 00
w garrotxalider@garrotxalider.com
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i Ajuntament d'Olot i
C/ del Centre d’'Empreses, 1-7
Area de Promaocio Econdmica 17178 — Les Preses

T.97269 47 37
info@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 — Olot / T. 972 26 01 52

impc@olot.org




