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ACTUALITAT 

 
 
LA COOPERATIVA “LA FAGEDA” PREMI EMPRESA Y SOCIEDAD 2005 
 
La cooperativa La Fageda de Santa Pau ha rebut el premi Empresa y 
Sociedad d’aquest any,de mans del president del Govern, Rodriguez Zapatero. 
El guardó premia la seva tasca a favor de la integració laboral de persones 
amb discapacitat psíquica i malalties mentals. El president de la cooperativa , 
Cristóbal Colon, va assenyalar en el lliurament  de premis que la cooperativa 
“porta lluitant molts anys per integrar el col.lectiu de persones amb disminució 
psíquica o malaltia mental severa al món del treball”.  La Fageda que produeix  
25 milions de iogurts a l’any que es distribueixen per tot Catalunya va ser 
premiada fa poc per la qualitat de la seva llet. Altres empreses guardonades 
en aquesta edició han estat Telecinco, JPMorgan a Espanya i Ericsson. Els 
Premis ES promouen un nou concepte d’empresa, que integra la seva 
essència econòmica tradicional amb el suport a persones desfavorides de la 
societat. Font: Barcelona Activa 
 
 
OBRA SOCIAL CAJA MADRID PUBLICA UNA GUIA PRÀCTICA 
D’ACCESSIBILITAT  

 
“Pregunta’m sobre accessibilitat i ajudes tècniques” descriu a través de 72 
fitxes l’accessibilitat d’elements rellevants de l’arquitectura, l’urbanisme, la 
formació i l’ocupació, els mitjans de transport, les activitats d’oci i temps lliure i 
les diferents activitats de comunicació i participació social. Com fer accessible 
un habitatge, un bany, un emprovador o un mostrador, són algunes de les 
qüestions que es plantegen a la guia. L’objectiu és contribuir a l’augment de 
l’autonomia personal i la participació social de les persones depenents. A més 
, amb la finalitat de servir a una gran quantitat de públic, la guia es presentarà 
en format HTML per a les persones amb discapacitat visual. A l’Estat Espanyol 
hi ha aproximadament 3,5 milions de persones amb discapacitat. Més 
informació a www.obrasocialcajamadrid.es. Font: Canal Solidari 
 
 
 
MES DE 34.000 EMPRESES CATALANES PENDENTS D’OBTENIR LA 
LLICÈNCIA AMBIENTAL ABANS DEL 2007 

 
Més de 34.000 activitats que es desenvolupen a Catalunya –indústries, 
granges, hotels, hospitals i altres- estan pendents de passar un examen 
ambiental independent sobre el seu funcionament per a poder obtenir la 
llicència ambiental municipal o l’autorització de la Generalitat que demostri que 
compleixen amb  la llei vigent. El termini que tenen per presentar l’actualització 
de les seves dades és l’1 de gener de 2007, segons el programa escalonat 
d’adequació presentat el passat 30 de març per Maria Comellas, directora 
general de Qualitat Ambiental . Les empreses que no presentin a temps 
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RECOMANATS 
sfs 

Llibre recomanat 
Equipos que funcionan, 
Ed. Gestión 2000.  
 
En aquest llibre es reuneixen una 
sèrie d’articles de la Harvard 
Business Review que poden ajudar 
els directius i caps de personal a 
millorar les seves habilitats, 
augmentar la seva efectivitat i a 
conseguir un millor treball en 
equip. 

Webs de la quinzena 
http://www.seg-social.es 
Web renovada de la Seguretat 
Social amb més accessibilitat per 
a les persones discapacitades 
 
http://www.comprasocial.net 
Guia online que conté més de 200  
productes i serveis d’entitats 
d’inserció sociolaboral per a 
facilitar que consumidors, 
administracions i empreses facin 
les seves compres  
amb valor social afegit. 
 
http://www.upta.es 
Web de la Unió de Professionals i  
Treballadors Autònoms. Hi 
trobareu informació sobre els 
serveis jurídics i laborals entre 
altres ofertes. 
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aquesta avaluació podran ser sancionades amb una multa de 6000 euros i el 
tancament definitiu del negoci. L’objectiu del Departament de Medi Ambient és 
substituir les velles llicències sectorials pels moderns permisos ambientals 
integrals  encarregats de reunir i acreditar en un únic document que la 
indústria compleix amb totes les lleis. Font: Fundación Entorno 
 
 
TREBALL INTENSIFICARÀ LA PERSECUCIÓ DE LA DISCRIMINACIÓ   
SALARIAL DE LA DONA 
 
L’executiu té intenció de desenvolupar mesures dirigides a intensificar la labor 
de la Inspecció de Treball i Seguretat Social en les empreses amb  l’objectiu 
de corregir i evitar la discriminació salarial de la dona. Segons l’Administració, 
la discriminació salarial podria situar-se una mica per sota del 19%, i es dóna 
tant quan existeix una diferent  remuneració per la realització d’un treball 
d’igual valor, com per la presència de diferents patrons de participació en el 
mercat de treball, quant a tipus de jornada o ocupació. Font: Barcelona Activa                 
 

 
 
 
 
 

AJUDS i SUBVENCIONS 

PROGRAMA ESTALVI, EFICIÈNCIA ENERGÈTICA I 
APROFITAMENT DE RECURSOS. Diferents % de subvenció per 
accions adreçades a la utilització racional de l’energia a la indústria, 
incloses despeses de diagnosi, auditories i confecció de projectes que 
defineixin la inversió. 
  
 

GRUPS D’EXPORTACIÓ. Per potenciar la creació d’agrupacions 
d’empreses, que amb l’establiment d’un acord es plantegin la 
introducció conjunta de llurs productes o serveis en un determinat 
mercat o mercats exteriors. 
 
 

AJUTS PER INCORPORACIÓ DE TÈCNICS EN COMERÇ 
INTERNACIONAL. Ajut del 50% del cost amb un màx. De 6.000,00 € 
per la contractació d’un tècnic acreditat que ajudi en la introducció de 
l’empresa als mercats exteriors. 

AJUT A L’INICI DE LA INTERNACIONALITZACIÓ. Amb l’objectiu 
d’aconseguir que l’empresa accedeixi a les primeres fases del procés 
exportador, ensenyant a l’empresa a dissenyar la seva pròpia estratègia 
d’actuació en els diferents mercats. 
 
 

CENTRE DESENVOLUPAMENT D’EMPRESES. Projectes que 
promou i recolza projectes d’inversió entre empreses de la UE i dels 
països de l’Àfrica, Carib i Pacífic. (ACP). 
 
 

DIFERENTS LÍNES DE FINANÇAMENT. 
 

 LÍNIA ICO A LA INTERNACIONALITAZACIÓ. Per finançar 
inversions portades a terme per empreses espanyoles a 
l’exterior. 

 
 LÍNIA COPCA A LA INTERNACIONALITZACIÓ. Amb 
l’objectiu d’estimular la competitivitat internacional de les 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org  

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org 

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  

garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com 

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 
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empreses catalanes que ja han assolit una presència 
comercial estable a l’exterior 

 
 LÍNIA COPCA PER L’INICI A L’EXPORTACIÓ. Amb 
l’objectiu d’optimitzar l’impacte de la inversió en promoció 
exterior que porten a terme les noves exportadores. 

 
 

Altres cursos de formació 
Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot 

[+] Informació: 
T.972 262128 

a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Seminari per maximitzar els resultats  
de les pàgines web 

Curs sobre estratègies de comunicació 
amb el mercat 

Nombroses empreses amb presència a 
Internet desconeixen el potencial de les seves 
pàgines web. Aquest seminari, de quatre 
hores i mitja de durada, impartit per Magalí 
Benítez, experta en màrqueting online, dona a 
conèixer les estratègies i mesures que cal 
prendre per maximitzar els resultats de les 
pàgines web. 
Aconseguir resultats brillants amb el web de 
l’empresa suposa a la pràctica agilitar moltes 
gestions i fidelitzar i captar nous clients. El 
seminari, en el qual ja hi ha 9 persones 
inscrites, tindrà lloc el dimecres 4 de maig, de 
9,30 a 14, i va dirigit a qualsevol empresa amb 
presència a Internet o bé que tingui previst en 
el futur disposar d’una pàgina web. 

Al llarg de quatre dissabtes del mes de maig, 
de 9 a 14 h, i amb una durada total de 20 
hores, tindrà lloc el curs "Estratègies de 
comunicació amb el mercat”. L’impartirà 
Miquel Pintó, tècnic en màrqueting, i va 
adreçat a gerents, responsables d’àrees 
comercials i persones que per la seva feina 
preparin les accions per donar la màxima 
garantia d’èxit a la seva organització. 

Curs de 16 hores per millorar la gestió del magatzems 

Saber què és un magatzem, conèixer-ne els tipus, els sistemes de manipulació que hi ha, els 
criteris principals de disseny, les noves tendències, les aplicacions tecnològiques més 
avançades aplicades a la gestió d’aquestes infrastructures i les noves tendències de la 
subcontractació de serveis logístics. Aquests són els objectius del curs “Gestió de magatzems 
en la logística integral” que impartirà Josep Maria Reyes, postgrau en logística. Aquesta 
proposta formativa de 16 hores de durada es farà els dimarts i dijous al vespre del mes de maig 
de 19, 30 a 21,30 hores. 

Altres cursos de formació 

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 
[+] Informació:   T. 972 69 47 37   a/e: info@consorcilespreses.org    http://www.consorcilespreses.org/portada.asp 

Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laborals Encarregats: Relacions humanes i comunicació 
Un curs a distància amb tutories presencials en l’especialitat de 
seguretat, amb data prevista d’inici el 28 de Maig de 250 hores. 
L’aprovació de la LPRL ha suposat el naixement de noves exigències 
a les empreses i de noves professions com a responsables dels 
Serveis de Prevenció i Salut Laboral. 
En aquest moment només disposem de la meitat de les places 
lliures. 

El curs està dirigit a totes aquelles persones que en tenen altres al seu 
càrrec i han dirigir-los o supervisar-los la feina. El curs és un recorregut 
per les capacitats bàsiques necessàries per interactuar amb altres 
persones en el context laboral i les situacions més habituals dins 
l’empresa. Els curs es ideal per complementar els coneixements tècnics 
d’un/a responsable amb habilitats en el terreny del tracte entre persones.  
Aquest curs s’iniciarà el 3 de maig i es farà els dimarts i dijous de 18 a 
20,30 hores i disposa encara de places lliures. 

Curs de castellà per a treballadors xinesos 
En aquest moment tenim iniciat un curs de 36 hores per aquest col•lectiu i la possibilitat d’iniciar un nou curs, donat l’interés de algunes empreses 
i que ja tenim 10 persones interessades que caldria ampliar per poder iniciar un nou curs. 
Les empreses interessades poden contactar amb el Centre d’Empreses per a conèixer les condicions. 

** Cursos desgravables per a l’empresa 

Altres cursos de formació 
sfs 

Cursos programats per la Fundació 
d'Estudis Superiors d'Olot 

Taller Seguretat a Internet  
(Inici 19 d'abril- 6 hores de durada- 

dimarts, dimecres i dijous de 19, 30 a 
21,30 h) 

 
 

Acces intermedi  
(Inici 26 d'abril- 28 hores de durada- 

dimarts de 20 a 22 h) 
 
 

Autocad  
(Inici 3 de maig- 36 hores de durada- 

dimarts i dijous de 19 a 21 h) 

Cursos programats pel Centre 
d’Empreses de les Preses 

 
 

Ofimàtica amb Open Office 
(Inici 16 d’abril – 16 hores de durada 

el dissabtes de 10 a 12h) 
¡ COMPLET !, sense places 

disponibles 
 
 

Retoc fotogràfic amb Gimp 
(Inici l’11 de juny – 14 hores de 

durada els dissabtes de 10 a 12h) 
¡ 2 places disponibles ! 

 
 

Ofimàtica amb Office 
(Inici el 2 de Maig – 20 hores de 

durada dilluns i dimecres de 10 a 
12h) 

¡ COMPLET !, sense places 
disponibles 

 
--- cursos gratuïts --- 
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LEGISLACIÓ Recull Legislatiu  4-2005 de 25/03 al 11/04 

Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les següents   pàg. web:  
 
            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/ 
            D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/ 
            D.O.U.E. http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es  

Butlletí:BOE 
 
           Data                               Norma      Resum 
                                  
                                              
   Resolución de 7 de marzo de 2005, de la Dirección  
 29/03/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial  
 correspondientes al año 2004, del Convenio colectivo  
 general de la Ferralla. 
 
 Resolución de 7 de marzo de 2005, de la Dirección  
 30/03/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la tabla salarial definitiva  
 correspondiente al año 2004, del Convenio colectivo  
 básico, de ámbito estatal, para la fabricación de  
 conservas vegetales. 

 Resolución de 9 de marzo de 2005, de la Dirección  
 31/03/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales del  
 año 2004, y de revisión salarial para el 2005, del  
 Convenio colectivo nacional de prensa no diaria. 

 Resolución de 9 de marzo de 2005, de la Dirección  
 01/04/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales  
 revisadas del año 2004, y las tablas salariales  
 correspondientes al año 2005, del Convenio colectivo  
 estatal de empresas de gestión y mediación inmobiliaria. 
 
 Resolución de 1 de abril de 2005, de la  
 02/04/2005 Subsecretaría, por la que se dispone la publicación del  impuls de la  
 Acuerdo del Consejo de Ministros, de 25 de febrero de  productivitat:  
 2005, por el que se adoptan mandatos para poner en  correus, renfe, tabac,  
 marcha medidas de impulso a la productividad. serveis funeraris,  
 lloguers de vivendes,  
 

 Resolución de 9 de marzo de 2005, de la Dirección  
 04/04/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales del  
 año 2004, y de revisión salarial para el año 2005, del  
 Convenio colectivo estatal para las industrias del  
 curtido, correas y cueros industriales y curtición de  
 pieles para peletería. 
 

 Resolución de 15 de marzo de 2005, de la Dirección  
 04/04/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales  
 definitivas del año 2004, del Convenio colectivo estatal  
 para la industria de pastas alimenticias. 

 Resolución de 16 de marzo de 2005, de la Dirección  
 05/04/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales  
 definitivas para el año 2004, y las provisionales para el  
 año 2005, del Convenio Colectivo estatal de industrias  
 lácteas y sus derivados. 
 
 Orden EHA/857/2005, de 5 de abril, por la que se  
 07/04/2005 dictan las normas para la elaboración de los  pressupostos  
 Presupuestos Generales del Estado para 2006. generals de l'estat 
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Conferència programada per EL CENTRE D’EMPRESES DE LES PRESES 
 
“Les altes pressions hidrostàtiques: com es poden conservar  els aliments sense modificar el seu sabor ni les seves 
propietats nutricionals” 
 
 Data: 27/04/2005   |   Horari: De 18:00 a19,30 hores   |    Durada: 1,5 hores  

 
 Descripció: Objectius:  

- Presentar la tecnologia de les altes pressions 
- Comentar aspectes com són el cost d’aquesta tecnologia, aspectes legals per autoritzar el seu ús, la actitud dels consumidors, 
els aspectes energètics i de medi ambient, el ventall d’aplicacions que ja estan en el mercat i les raons de l’èxit comercial 
d’alguns productes que deuen la seva acceptació a les avantatges de les altes pressions com a tecnologia suau aplicada als 
aliments. 
- Informar de l’operativitat del CENTA (Centre de Noves Tecnologies Alimentàries) 
 
 Conferenciant: 

Narcís Grèbol Massot, llicenciat en Ciències Biològiques, ha estat director tècnic d’Esteban Espuña, S.A., durant 26 anys i està 
realitzant el seu doctorat per a l’UdG al Centre de Tecnologia de la Carn, de l’IRTA, a Monells, sobre l’aplicació de les altes 
pressions a la tecnologia del pernil curat. Ha fet nombroses publicacions científiques, ponències en congressos i conferències 
sobre les noves tecnologies alimentaries. 
 
 Adreçat a: Industrials de la carn i del sector alimentari.   |    Altres: Cal fer reserva d’assistència amb antelació. 

 
 Preu: Gratuït   |   E-mail: info@consorcilespreses.org 

 

EXPOSICIÓ 
 

Gent amb Capacitats,   
Parc Central de Girona de l’11 de març fins el 3 d’abril Organitzada perEquipara”! programa per a l’equiparació 

laboral de les persones amb discapacitat. 
 

 

 
 Resolución de 17 de febrero de 2005, de la Dirección  
 07/04/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del acta de revisión salarial  
 del Convenio colectivo interprovincial de las empresas  
 minoristas de droguerías, herboristerías, ortopedias y  
 perfumerías. 

 Resolución de 17 de marzo de 2005, de la Secretaría  
 11/04/2005 General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio violència de gènere 
 de colaboración entre el Ministerio de Trabajo y  
 Asuntos Sociales y la Comunidad Autónoma de Cataluña 
 para la realización de programas experimentales de  
 prevención en situación de riesgo y tratamiento de  
 familias en cuyo seno se producen malos tratos. 
 

Butlletí:DOGC 
 
           Data                               Norma      Resum 
                                  
                                              

 RESOLUCIÓ TRI/841/2005, de 21 de gener, per la qual 
 31/03/2005 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 funcionaris regulador de les condicions de treball dels  
 funcionaris del Departament de Salut per al període  
 2004-2006. 
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