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La bona comunicació amb els treballadors immigrants, 
fonamental per a la millora empresarial.  
Font: Pla de Ciutadania i Immigració d’Olot. 

 
Llengua i empresa és un projecte 
que s’inicia aquest any 2007 amb 
la voluntat d’incorporar 
l’aprenentatge de la llengua 
catalana en el marc de la 
formació dels treballadors de les 
empreses. El projecte depèn del 
Pla de Ciutadania i Immigració 

d’Olot amb el suport del Servei de Català i, com a prova 
pilot, comença a l’empresa NOEL, tot i que un parell 
d’empreses més ha han mostrat el seu interès. La majoria 
d’immigrants que s’han inserit al mercat laboral de la nostra 
comarca ho fan sense unes competències lingüístiques 
bàsiques i això pot crear distorsions en el marc de 
l’empresa, ja sigui en la recepció de les ordres, en les 
tasques que se’ls hi encomana o en la relació amb els 
companys. Els treballadors reben un mínim de 45 hores de 
formació en llengua oral, fent èmfasi en el lèxic bàsic i propi 
del seu entorn laboral. 
 
 
 
Un estudi relaciona la Responsabilitat Social amb la 
millora competitiva.  
Font: Fundación Entorno. 
 
L’estudi Competitivitat responsable,  elaborat per un grup 
d’investigadors d’Esade i Insead juntament amb 
Accountability i l’European Policy Center, conclou que 
Europa té una clara oportunitat de millora a través de la 
interiorització dels aspectes mediambientals i socials, que 
són la base de la responsabilitat social corporativa. Els 
autors destaquen que existeixen diferents fòrmules per 
lligar competitivitat i responsabilitat corporativa i que 
existeixen diferents models d’inversió i innovació en sectors 
diversos. Entre aquests exemples destaca el d’una 
empresa farmacèutica de Polònia que ha format a 3.500 
metges per millorar la salut dels malalts de diabetis.  
 
[ + ] INFORMACIÓ ...
 
 
 
 

Centre de Negocis al Centre d'Empreses de les Preses.  
 
                                 El   Centre   d’Empreses   de   Les
                                 Preses  ja disposa  d’un nou recurs  
                                 per a  les  persones  emprenedores 
                                 de   la   comarca,   un   Centre   de 
                                 Negocis que suposa:



 




Un  espai   idoni  de   trobada d’empresaris i  professionals 
independents   de  les  petites  i  mitjanes  empreses.  Una 
infraestructura que disposa de moderns equipaments per a 
cobrir les necessitats de les empreses de la comarca.




Amb    un    valor   afegit   d’infraestructura   administrativa 
necessària per a poder desenvolupar la seva activitat d’una
forma immediata, atesos per  personal especialitzat.




Aquest  espai  està  complementat  amb altres serveis com 
els  el  telecentre, sales de reunions i viver d’empreses que 
permeten   donar   un  servei  integral  a  les  pimes  de  la 
comarca i els nous emprenedors.




Aquest  recurs  ha  estat  cofinançat  pel  Fons  FEDER de 
l’Unió Europea




 
  
Catalunya és la segona regió de la UE en creació 
d’empreses i en dones empresàries.  
Font: La Malla. 
 
Prop de 7 de cada 100 catalans participen en la creació 
d’una empresa. Així ho revela l’informe Catalunya 2005 de 
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) presentat pel 
Govern català. Aquesta xifra se situa per sobre la mitjana 
espanyola (5.7%) i europea (5.5%). Segons l’informe de 
GEM, el perfil de l’emprenedor català és el d’un home 
(61%) d’uns 40 anys, amb estudis superiors (45%), de la 
zona urbana (88%) i amb una renda mensual entorn dels 
1.800 euros. Així mateix, Catalunya és la segona regió de 
la UE amb més dones emprenedores, només superada per 
Irlanda. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...
 
 
 
 
 

http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.fundacionentorno.org/noticias/index.asp?cid=13590&mode=default
http://www.fundacionentorno.org/noticias/index.asp?cid=13590&mode=default
http://www.lamalla.net/noticia/imprimir?id=156867
http://www.lamalla.net/noticia/imprimir?id=156867
Jordi
ue



 
 
 
 
 
 
 

 
 
Ajuts per inversions en eficiència energètica.  [  ] 
Persones físiques o jurídiques que vulguin dur a terme inversions tecnològiques, en matèria 
d’estalvi, diversificació i millora de l’eficiència energètica i en energies renovables a Catalunya.   
 
Ajuts per projectes de minimització de residus.  [  ] 
Ajuts entre el 15% i el 40% de la inversió en residus d’origen industrial, modificació dels 
processos i l'aplicació de les millors tecnologies disponibles, projectes de recerca i 
desenvolupament tecnològic i projectes per a la formació i la promoció aplicats en el camp de 
la minimització dels residus industrials. 
 
 
Incentius per a dones emprenedores. [  ] 
Préstec amb condicions favorables per a dones emprenedores amb projectes de creació 
d'empreses, que iniciïn o hagin iniciat la seva activitat en un període inferior a 1 any i que 
presentin un pla d'empresa, juntament amb un certificat emès per una Entitat Acreditada del 
Servei Autoempresa que manifesti l'opinió tècnica favorable a la viabilitat del projecte. 
 
 
Préstecs de l’institut català de finances.  [  ]
Empreses públiques i privades, entitats autònomes i corporacions públiques i privades, que 
sol·licitin un préstec per a projectes d’inversió en immobilitzat material (immobles, 
instal·lacions, mobiliaris i maquinària) i en R+D. 

 
 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128   fes@olot.org http://fes.olot.org
    

Seminari: El Nou Pla General de 
comptabilitat  
(Dimecres 24 de gener de 2007) 
 
Seminari: Aprendre a fer 
presentacions en Power Point   
(Dimecres 31 de gener de 2007) 
 
Seminari: Anàlisi patrimonial i 
econòmic financer de l’empresa 
(Dimecres 7 de febrer de 2007) 
 
Seminari: La gestió dels estocs 
( Dimecres 21 de febrer) 
  
 
 
[+] Informació:  
Tel: 972 26 21 28 - a/e:fes@olot.org - 
http://fes.olot.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURS SOBRE LOGÍSTICA A OLOT PER A PIMES DESTINAT A  ELIMINAR 
MALBARATAMENTS 
 
“Logística i operacions a l’empresa: Lean production” , sota aquest títol tindrà lloc

el proper mes de febrer un curs per a pimes organtizat per la Fundació d’Estudis

Superiors d’Olot i la Universitat de Girona. Actualment, en l’àmbit de la gestió de

la producció, s’estan desenvolupant i implantant noves eines, conceptes i

metodologies de gestió de la producció que ajuden a les empreses a ser més

eficients i competitives. Una d’aquestes eines és la filosofia anomenada Lean

Thinking. Aquestes eines s’estan introduint també  en entorns de  logística, amb

l’objectiu de millorar l’eficiència de tota la cadena de subministrament.  

En aquest curs, de 23 hores de durada, es vol dotar els alumnes dels

coneixements bàsics relatius a la Lean Production i Lean Supply Chain, que

tenen com a principal objectiu l’eliminació dels malbarataments en el sistema

productiu. S’ensenyaran tècniques per poder detectar-los i per poder implementar

sistemes basats en Lean Management. En la mesura que sigui possible, es

treballarà amb casos aportats pels mateixos participants. 

L’impartirà Rudi de Castro i Vila, doctor enginyer industrial. Les persones

interessades poden informar-se a la FES ( carrer Fontanella, 3 o trucar al 972

262128) 
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Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@centredempreses.cat  http://www.centredempreses.cat/

 

   
 
Cursos subvencionats: 
  
Write (processador de textos) 
14 hores de durada 
Dissabtes matí 
Inici 20 de gener 
 
Iniciació al Word 
15 hores de durada 
Dilluns i dimecres matí 
Inici 22 de gener 
 
Internet i correu electrònic 
9 hores de durada 
Dimarts i dijous tarda 
Inici 23 de gener 

 

 
Power Point 
15 hores de durada 
Dimarts i dijous tarda 
Inici 27 de febrer 
 
Cursos privats: 
   
Nòmines i Seguretat Social 
15 hores de durada 
Dilluns i dimecres tarda 
Inici 5 de febrer 
 
 
Consulteu temàtiques, continguts, calendaris i 

preus a:  
http://www.centredempreses.cat

 
 

Altres cursos de formació 

 

 Generalitat de Catalunya - Departament d’Educació i Universitats 

Escola Oficial d’Idiomes d’Olot 

 
 
Curs d’actualització i perfeccionament de llengua  francesa per al 2006- 2007 : 
 
Atelier d’écriture: contes                          
À la manière de Maupassant, Zola, Colette, Anatole France, Hampaté Bâ  
Objectiu del curs: Perfeccionament de l’expressió escrita a través de l’estudi d’una tria de models. |Conreu de l’escriptura 
creativa en dues fases: en primer lloc adaptant-se al constrenyiment del model, en segon lloc produint un text propi, original, 
després d’haver adquirit les tècniques proporcionades pels diversos models. 
Destinataris: El curs és obert a tots aquells que hagin assolit el certificat elemental de francès de les EOI o bé que tinguin un 
nivell equivalent. 
Participants: S’admetrà un màxim de 14 alumnes. En cas que hi hagi més sol·licituds que places s’atendrà rigorosament l’ordre 
d’inscripció. 
Temporització: El curs té una durada de 30 hores lectives, i s’organitza en sessions setmanals de dues hores de durada 
cadascuna.  
Calendari i horari: El curs tindrà lloc els divendres de 19:00 a 21:00 h els dies 2, 9, 16 i 23 de febrer, 2, 9, 16, 23 i 30 de març, 
13, 20 i 27 d’abril, 4,11 i 18 de maig de 2007. 
Preu: 132 € 
Termini de matrícula:  del 8 de gener al 26 de gener. La matrícula és presencial a la secretaria de l’escola de 16 a 20 h, o bé al 
telèfon 972 262108.  
Forma de pagament: ingressar al C/C 2030 0011 19 3300030212 en qualsevol oficina de la Caixa de Girona. 
Documentació que cal portar: fotocòpia del DNI, còpia del resguard del pagament i acreditació del nivell de llengua, si escau. 
Certificat: l’EOI d’Olot emetrà un certificat acreditatiu prèvia assistència del 80%. 

 
  

 
 E O I 

O L O T 

BU
  Avgda. Sant Joan de les Abadesses, 22  17800-Olot   
 
 

  tel. 972 262108 /  fax 972 264878 / e-mail: eoiolot@xtec.cat 
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Recull legislatiu 05/12/2006 al  15/01/2007 
 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/           
DOGC. http://www.gencat.net/diari 

BUTLLETÍ BOE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

   

 Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el  
 05/12/2006 que se regula el programa de renta activa de inserción  renda activa inserció  
 para desempleados con especiales necesidades  per aturats 
 económicas y dificultad para encontrar empleo. 
 
 Orden TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que  
 06/12/2006 se regula la inscripción de trabajadores extranjeros no  treballadors  
 comunitarios en los Servicios Públicos de Empleo y en  estrangers no  
 las Agencias de Colocación. comunitarisserveis  
 publics d'ocupació 
 
 LEY 37/2006, de 7 de diciembre, relativa a la inclusión  
 08/12/2006 en el Régimen General de la Seguridad Social y a la  protecció atur  
 extensión de la protección por desempleo a  carrecs publics i  
 determinados cargos públicos y sindicales. sindicals 
  
 Resolución de 21 de noviembre de 2006, de la Dirección 
 12/12/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del Convenio colectivo  
 estatal de empresas de mensajería. 
 
 Resolución de 21 de noviembre de 2006, de la Dirección 
 12/12/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del III Convenio Colectivo  
 Sectorial de las Cadenas de Tiendas de Conveniencia. 
   
 Resolución de 22 de noviembre de 2006, de la Dirección 
 12/12/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  sentencia de la  
 en el registro y publicación de la sentencia de la  Audiencia Nacional  
 Audiencia Nacional, relativa al XIV Convenio colectivo  conveni general  
 general de la industria química. química 

 Real Decreto 1417/2006, de 1 de diciembre, por el que  
 13/12/2006 se establece el sistema arbitral para la resolución de  facultat  
 quejas y reclamaciones en materia de igualdad de  d'oportunitats per raó 
 oportunidades, no discriminación y accesibilidad por   de discapacitat 
 razón de discapacidad. 
  
 Resolución de 1 de diciembre de 2006, de la Secretaría  
 14/12/2006 General para la Administración Pública, por la que se  dies inhàbils per  
 establece el calendario de días inhábiles en el ámbito de  còmput terminis  
 la Administración General del Estado para el año 2007,  Administració  
 a efectos de cómputo de plazo. General de l 'Estat 

 Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que  
 16/12/2006 se determina la consideración de persona con  persones amb  
 discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de  discapacitat 
 diciembre, de Igualdad de oportunidades, no  
 discriminación y accesibilidad universal de las personas  
 con discapacidad. 
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 Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el  
 19/12/2006 que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales malalties  
 en el sistema de la Seguridad Social y se establecen  professionals 
 criterios para su notificación y registro. 
  
 Resolución de 19 de diciembre de 2006, de la Secretaría 
 28/12/2006 General para la Administración Pública, por la que se  dies inhàbils per  
 corrigen errores de la de 1 de diciembre de 2006, por la  còmput terminis  
 que se establece el calendario de días inhábiles en el  Administració  
 ámbito de la Administración General del Estado para el  General de l 'Estat-- 
 año 2007, a efectos de cómputo de plazo. correcció errades 
  
 Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos  
 29/12/2006 Generales del Estado para el año 2007. pressupostos  
   generals de l'estat  
  2007
 Real Decreto 1632/2006, de 29 de diciembre, por el que 
 30/12/2006 se fija el salario mínimo interprofesional para 2007. salari mínim  
 interprofesional 
 
                       Resolución de 22 de diciembre de 2006, de la Dirección  
 30/12/2006 General de Emigración, por la que se prorroga el derecho assistencia sanitaria  
 a asistencia sanitaria para todos aquellos beneficiarios  persones gran  
 de pensión asistencial por ancianidad para emigrantes  emigrans 
 españoles que acreditasen la condición de pensionista a  
 30 de junio de 2006. 

 LEY 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del  
 30/12/2006 crecimiento y del empleo. millora de creixement 
  i d l'ocupació 
 

 Real Decreto 1578/2006, de 22 de diciembre, sobre  
 30/12/2006 revalorización de las pensiones del sistema de la  revalorització de les  
 Seguridad Social y de otras prestaciones sociales  pensions 2007 
 públicas para el ejercicio 2007. 
 
 Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que 
 03/01/2007 se establece la ordenación general de la formación  relació formació  
 profesional del sistema educativo.  Professional 
 
 Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre, por el que  
 03/01/2007 se complementa el Catálogo nacional de cualificaciones  catàleg nacional de  
 profesionales, mediante el establecimiento de  qualificacions  
 determinadas cualificaciones profesionales, así como  professional 
 sus correspondientes módulos formativos que se  
 incorporan al Catálogo modular de formación profesional. 

 Resolución de 14 de noviembre de 2006, de la Dirección 
 04/01/2007 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del Convenio colectivo  
 general de trabajo de la industria textil y de la  
 confección. 

 Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se  
 04/01/2007 establece el modelo de parte de enfermedad profesional,  model de part de  
 se dictan normas para su elaboración y transmisión y se  baixa malaltia  
 crea el correspondiente fichero de datos personales. professional 
 
 Orden FOM/4128/2006, de 15 de diciembre, por la que  
 09/01/2007 se convocan para el año 2007 ayudas para la formación  circulació vial  
 en relación con el transporte por carretera. transports carretera 
    
  
 Resolución de 27 de diciembre de 2006, del Instituto  
 10/01/2007 Nacional de Administración Pública, por la que se  formació contínua  
 convocan para el ejercicio 2007, ayudas para planes de  Administració  
 Formación Continua en el marco del IV Acuerdo de  Pública 
 Formación Continua en las Administraciones Públicas de 
 21 de septiembre de 2005. 
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 Resolución de 19 de diciembre de 2006, de la Secretaría 
 12/01/2007 General Técnica, por la que se publica el Protocolo  servei social de  
 Adicional al Convenio de cooperación entre el Ministerio  corporacions locals 
 de Asuntos Sociales y la Comunidad Autónoma de  
 Cataluña, para la financiación del «Programa de  
 desarrollo de prestaciones básicas de servicios sociales 
 de Corporaciones Locales». 
  
 Resolución de 28 de diciembre de 2006, de la Dirección  
 12/01/2007 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del XV Convenio colectivo  
 estatal de empresas consultoras de planificación,  
 organización de empresas y contable. 

 Resolución de 28 de diciembre de 2006, de la Dirección  
 13/01/2007 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del II Convenio colectivo  
 estatal para las empresas de gestión y mediación  
 inmobiliaria. 
 
   
 16/01/2007 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del Acta de la reunión de la  
 Comisión Paritaria del Convenio General del Sector de la 
 Construcción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BUTLLETÍ DOGC 
    DATA    NORMA                  RESUM 

 RESOLUCIÓ TRI/3940/2006, de 16 d'octubre, per la  
 05/12/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord  conveni de treball 
 d'adhesió de l'empresa Arvato Services Iberia, SA, de  
 Martorell, al Conveni col·lectiu de treball d'arts  
 gràfiques, manipulats de paper, manipulats de cartró,  
 editorials i indústries auxiliars per als anys 2004-2006  
   
 RESOLUCIÓ TRI/3927/2006, de 7 de juliol, per la qual  
 05/12/2006 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord  conveni de treball 
 d'adhesió de l'empresa Agència d'Avaluació de  
 Tecnologia i Recerca Mèdiques al Conveni col·lectiu de  
 treball del personal laboral del Servei Català de la Salut  
 per als anys 2004-2006. 
  
 CORRECCIÓ D'ERRADES a la Resolució  
 11/12/2006 TRI/2844/2005, de 25 de juliol, per la qual es disposa  conveni de treball 
 la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de  
 treball del sector de xocolates, bombons, caramels i  
 xiclets per a les províncies de Barcelona, Lleida i  
 Tarragona per als anys 2005-2006 (codi conveni  
 7902355) (DOGC núm. 4485, pàg. 31971, de 7.10.2005). 
 
 RESOLUCIÓ TRI/4027/2006, de 26 d'octubre, per la  
 12/12/2006 qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació del  conveni de treball 
 Conveni col·lectiu de treball del comerç en general de la  
 província de Girona per als anys 2006-2008. 

 RESOLUCIÓ TRI/4039/2006, de 24 d'octubre, per la  
 13/12/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball del sector d'empreses d'hostesses i  
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 promotors/es de venda de Catalunya per als anys 2006- 
 2008. 

 RESOLUCIÓ TRI/4040/2006, de 15 de novembre, per  
 13/12/2006 la qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació del conveni de treball 
 Conveni col·lectiu de treball del sector  
 d'emmagatzematge, conservació, manipulació i venda de 
 fruites i verdures de les comarques de Girona per als  
 anys 2006-2007. 
  
 RESOLUCIÓ TRI/4043/2006, de 28 de novembre, per  
 14/12/2006 la qual s'aproven les instruccions per a la presentació de formació de  
  la documentació de certificació i justificació de costos i  treballadors ocupats 
 la liquidació econòmica de les subvencions dels  
 contractes programa per a la formació de treballadors  
 ocupats, d'acord amb la Resolució TRI/3022/2005, de  
 18 d'octubre, per la qual s'aprova la seva convocatòria,  
 en aplicació de l'Ordre TRI/376/2004, de 25 d'octubre. 
  
 RESOLUCIÓ PRE/4086/2006, de 28 de novembre, per  
 15/12/2006 la qual es dóna publicitat a subvencions concedides per  Acció jove 
 concurs públic, al foment i la promoció dels projectes per 
  a joves en el marc del Pla nacional de joventut de  
 Catalunya, d'import igual o superior a 3.000 euros,  
 durant el tercer trimestre de 2006, del Departament de  
 la Presidència. 
  
 RESOLUCIÓ TRI/4116/2006, de 13 de novembre, per  
 18/12/2006 la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord  conveni de treball 
 de la Mesa general de negociació del personal al servei  
 de l'Administració de justícia a Catalunya, de ratificació  
 del Preacord de 8 de juny de 2006, sobre condicions de  
 treball del personal al servei de l'Administració de  
 justícia a Catalunya (codi de conveni 7902390). 
  
 RESOLUCIÓ TRI/4117/2006, de 13 de novembre, per  
 18/12/2006 la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord  conveni de treball 
 de la Mesa de negociació del personal al servei de  
 l'Administració de justícia a Catalunya sobre  
 modificacions retributives (codi de conveni 7902390) 
 (Pàg. 52964) 
  
 RESOLUCIÓ TRI/4123/2006, de 6 de novembre, per la  
 19/12/2006 qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació del  conveni de treball 
 Conveni col·lectiu de treball del sector de transports de  
 viatgers per carretera de la província de Girona per al  
 període de l'1.7.2006 al 30.6.2009. 
  
 RESOLUCIÓ TRI/4158/2006, de 6 de novembre, per la  
 20/12/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball dels treballadors d'atenció  
 domiciliària i familiar de Catalunya per als anys 2005- 
 2008. 
  
 ORDRE IUE/584/2006, de 14 de desembre, per la qual  
 22/12/2006 s'estableix el calendari d'obertura dels establiments  calendari d'obertura  
 comercials en diumenge i dies festius per a l'any 2007. establiments  
 comercials en  
  diumenge i dies  
 festius 2007 
    
 RESOLUCIÓ TRI/4221/2006, de 27 de novembre, per  
 27/12/2006 la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord  conveni de treball 
 de la Mesa Sectorial de negociació de Sanitat, de  
 determinació dels imports en concepte d'atenció  
 continuada del personal sanitari dels equips d'atenció  
 primària, del personal facultatiu de serveis jerarquitzats i 
 del personal resident en formació, així com del sistema  
 d'atenció continuada i d'urgències de l'atenció primària  
 de l'ICS (codi de conveni 7902012).  
   
 ORDRE TRE/589/2006, de 19 de desembre, per la qual  
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 27/12/2006 s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per  calendari festes locals 
 a l'any 2007. 
  
 ORDRE TRE/601/2006, de 22 de desembre, per la qual  
 12/01/2007 es modifica l'import màxim destinat a la concessió de  subvencions igualtat 
 les subvencions destinades a l'establiment de mesures   d'oportunitats entre  
 per al foment de la igualtat d'oportunitats entre homes i  homes i dones 
 dones en l'àmbit de les relacions laborals a Catalunya. 
 RESOLUCIÓ TRI/4399/2006, de 22 de novembre, per  
  la qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de   
  
15/01/2007 l'Acord de la Comissió Negociadora del Conveni  
 col·lectiu de treball de les indústries de derivats del  
 ciment de la província de Girona de prorrogar per a l'any conveni de treball 
 2006 la vigència del Conveni col·lectiu publicat en el  
 DOGC núm. 3902, d'11.6.2003, i de la revisió salarial  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BUTLLETÍ DOCE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

 
 

 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre  
 23/12/2006 el tema Las interacciones entre los servicios y la  indústria  
 industria manufacturera europea y su impacto en el  manufacturera 
 empleo, la competitividad y la productividad. 
 
 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre  
 23/12/2006 el tema El desarrollo sostenible, motor de las  desenvolupament  
 transformaciones industriales. Sostenible 
 
 Dictamen del Comité Económico y Social Europeo sobre  
 23/12/2006 el tema La gobernanza territorial de las transformaciones innovació i  
 industriales: el papel de los interlocutores sociales y la  competitivitat 
 contribución del programa marco para la innovación y la  
 competitividad. 
 
 Directiva 2006/94/CE del Parlamento Europeo y del  
 27/12/2006 Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa al  transports-- 
 establecimiento de normas comunes para determinados  circulació vial 
 transportes de mercancías por carretera (versión codificada) (1). 
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RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

Los amos del mundo.  
 
Autors: Sabrina Cohen, Paolo Ligammari i Agustí 
Sala. Editorial Robinbook.   
 
Els autors d’aquesta obra analitzen l’evolució 
d’importants famílies empresàries que tot i 
començar de zero han construït veritables imperis 
en un temps rècord. Algunes d’aquestes famílies 
són els Agnelli, els Bennetton, les germanes 
Koplovits o Amancio Ortega. 
 

webs recomanades 
  o  www.ecores.org Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, 

publicat des de la Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i 
novetats sobre RSC. 

o  www.fundacionentorno.org. Web de la Fundación Entorno, entitat que treballa 
per fer compatible el desenvolupament econòmic amb la protecció del medi 
ambient. 

 o  www.foretica.es. Web de l’associació Forètica on hi trobareu tot tipus 
d’informació sobre Responsabilitat Social a l’Empresa i la seva implementació: 
articles de fons, normes, experiències pràctiques, llibres i links d’interès. 

 

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

 
Butlletí núm. 53 

nous productes en català - TIC 
Butlletí núm. 54 

cursos de català per a adults 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org 

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@centredempreses.cat 

http://www.centredempreses.cat/
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