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Onze empreses de la Garrotxa i el Collsacabra 
guardonades per la qualitat.  
Font: El Punt. 
 

La Fundació Garrotxa 
Líder va lliurar els 
diplomes de Qualitat 
Territorial a onze 
empreses de la 
Garrotxa i el 
Collsacabra que 
s’han acollit a la 
iniciativa comunitària 
Leader Plus i han 

implementat plans de millora integrals de les seves 
organitzacions mitjançant l’aplicació de bones pràctiques 
empresarials en l’àmbit econòmic, ambiental i social. Les 
empreses guardonades són: Riudaura Decolletatge SL, 
Transports Prujà SL, L'Avenc de Tavertet, Mas La Serra, 
Embotits Vilanova SL, Jaume Planagumà Masó SC, 
Fundació Privada de Serveis Assistencials de la Garrotxa, 
Fundació d'Estudis Superiors d'Olot, Impremta Aubert,  
Grup Morera i Escaler SCCL.. L’acte va comptar amb la 
presència del Sr. Josep Ma. Besora, Director General de 
Desenvolupament Rural de la Generalitat de Catalunya, el 
Sr. Josep Guix, Coordinador Tècnic d’Actuacions 
Territorials del DARP a Girona, i del Sr. Joan Espona i 
Agustín, President del Consell Comarcal de la Garrotxa.  
 
 
Els polígons de la Garrotxa, entre els que pateixen les 
pitjors infrastructures de telecomunicacions.  
Font: Dossier Econòmic. 
 
Malgrat el projecte de la Tecnoregió, que té com a objectiu 
que Catalunya esdevingui líder en producció i ús de les 
TIC, actualment un important nombre de polígons 
industrials encara no pot accedir a un servei estable de 
banda ampla. La Garrotxa, el Ripollès, la Selva i el 
Berguedà són les comarques que pateixen les pitjors 
infrastructures de telecomunicacions. Lluny de les grans 
expectatives de la Tecnoregió, d’assolir un país connectat 
a través de la fibra òptica, avui moltes empreses es 
conformarien a poder treballar amb una infrastructura 
bàsica com la banda ampla ADSL. 
 
 
 
 

El 30% de les espanyoles majors de 35 anys no ha 
treballat mai fora de casa.  
Font: La Crónica Social.  
 

L’estudi Mobilitat a Europa, 
elaborat per la Fundació per a la 
Millora de les Condicions de Vida i 
Treball revela que prop del 30% 
de les dones espanyoles majors 
de 35 anys no han estat mai 
assalariades, una xifra idèntica a 
la de Xipre i només superada per 
la que presenta Itàlia, del 36%, 
entre tots els països de la UE. 
L’estudi atribueix aquesta situació 

de les dones dels països mediterranis a la cultura existents 
en aquests, en la qual ha primat durant anys una dona 
lligada a les tasques domèstiques.  
 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Els ciutadans suspenen la tasca social de les 
empreses espanyoles.  
Font: Confederació de Consumidors i Usuaris (CECU). 
 
L’informe La opinión y valoración de los ciudadanos sobre 
la Responsabilidad Social de la empresa en Espanya, 
basat en les enquestes realitzades per CECU, els 
ciutadans avaluen de forma negativa la responsabilitat 
social de l’empresa obtenint pitjors resultats quan 
l’empresa espanyola opera a l’exterior. L’estudi mostra que 
existeix un alt grau de coneixement i d’intenció de compra 
sobre productes de Comerç Just i Cultiu Biològic així com 
que més del 55% dels enquestats afirma que triarien 
marques responsables encara que el preu fos superior. 
 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...
 
 

http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.cronicasocial.com/ACTUALIDAD_COMUN/mujer/mujer_noticia1.html
http://www.cronicasocial.com/ACTUALIDAD_COMUN/mujer/mujer_noticia1.html
http://www.cecu.es/RSE2.pdf
http://www.cecu.es/RSE2.pdf
http://www.cecu.es/RSE2.pdf


 
 
 
 
 
 
  

 
 
AJUTS AL FOMENT DE LA SEGURETAT I LA INCORPORACIÓ DE LES NOVES 
TECNOLOGIES I MILLORES MEDIAMBIENTALS EN EL SECTOR DEL TRANSPORT. [  ] 
Ajuts per fomentar la seguretat, la incorporació de noves tecnologies i l’aplicació de millores 
mediambientals en el transport per carretera a Catalunya. 
 
PREMIS A LA INICIATIVA COMERCIAL.  [  ] 
Distinció per persones físiques i jurídiques domiciliades a Catalunya que, en el transcurs de l’any 
2006, hagin destacat per les seves tasques de millora en la gestió del sector de la distribució 
minorista, particularment del comerç urbà de proximitat. 
 
PREMIS A ESTABLIMENTS COMERCIALS CENTENARIS.  [  ] 
Per petites empreses de venda al detall o de prestació de serveis comercials al consumidor final 
que siguin titulars d’establiments oberts al públic durant cent o més anys. 
 
AJUTS AL FOMENT DE LA INVESTIGACIÓ TÈCNICA DE DISSENY I PRODUCCIÓ 
INDUSTRIAL. [  ] 
Per projectes de recerca industrial, estudis de viabilitat tècnica previs a activitats i projectes 
d’R+D, i per projectes de desenvolupament tecnològic, fet per empreses, Pymes o 
Microempreses entre altres. 
 

 
 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128   fes@olot.org http://fes.olot.org
    

Seminari: Auditories de qualitat
(Dimecres 13 de desembre) 
 
Seminari: Aprendre a fer 
presentacions en Power Point   
(Dimecres 10 de gener de 2007) 
 
Seminari: El Nou Pla General de 
comptabilitat  
(Dimecres 24 de gener de 2007) 
 
Curs general per a manipuladors 
d’aliments
(febrer 2007)  
 
 
[+] Informació:  
Tel: 972 26 21 28 - a/e:fes@olot.org - 
http://fes.olot.org 

UN CURS SOBRE ELS ASPECTES LEGALS BÀSICS DE LA GESTIÓ 
EMPRESARIAL

   
La FES i la fundació de la Universitat de Girona han previst pel proper mes de 
gener a Olot aquest curs l'objectiu del qual  és proporcionar coneixements, 
habilitats i tècniques específiques que capacitin els alumnes  a dirigir, administrar 
i gestionar una empresa de forma innovadora, estratègica i eficaç. El mòdul 
proposa una formació integrada de la gestió general de l'empresa a curt i a llarg 
termini emmarcada en l'actual legislació. L’objectiu principal és, doncs, identificar 
i conèixer les responsabilitats de l’empresa depenent de la seva forma jurídica i la 
seva activitat empresarial. 
El programa d’aquest mòdul té com a base el coneixement i la identificació de les 
responsabilitats originades de l’activitat empresarial, en funció de la seva activitat 
i la seva forma jurídica. Es tractaran els aspectes legals següents: contractuals, 
extracontractuals, civils, administratius, fiscals, laborals, i penals. L’impartirà 
Xavier Ferran advocat i especialitzat en dret laboral. Els curs es farà els dimarts i 
dijous 9,11,16,18 23,25 i 30 de gener i 1 de febrer de 2007 de 19.30 h a 21.45 
amb una durada total de 18 hores i el seu cost és de 257,00 euros. 
(Per més informació cal posar-se en contacte amb la FES, carrer Fontanella 3 
d’Olot. Telf 972 262128). 
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http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n38_1.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n38_1.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n38_2.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n38_3.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n38_4.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n38_4.doc
mailto:fes@olot.org�
http://fes.olot.org/
http://fes.olot.org/


 
 
 
 
 
 
Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@centredempreses.cat  http://www.centredempreses.cat/

 
   
CONFERÈNCIA :   “EL TANCAMENT FISCAL DE 
L’EXERCICI 2006 I LES NOVETATS FISCALS DE L’IRPF 
I DE LES IS PER AL 2007 “  
Dia i Hora:Dimarts, 19 de desembre a les 19 hores 
Ponents:Juan Robleda Cabezas, Cap del Servei de l’AEAT 
de Girona, Josep À´varez Rubirola, soci de l’Assessoria 
Ribas Àlvarez 
Organitza:Associació d’empresaris i emprenedors de les 
Preses. Centre d’Empreses de les Preses 
Gratuït  -  Cal confirmar assistència. 
 
 
Cursos subvencionats: Informàtica per a la gent gran 
(nivell II): 12 hores de durada - Dijous tarda - Inici 11 de 
gener 
Write (processador de textos): 14 hores de durada - 
Dissabtes matí - Inici 20 de gener 
 
 
 
 
 
 

 
Iniciació al Word: 15 hores de durada - Dimarts i dijous 
matí - Inici 22 de gener 
 
Internet i correu electrònic: 9 hores de durada - Dimarts i 
dijous tarda - Inici 23 de gener 

Cursos privats:  Nòmines i Seguretat Social: 15 hores 
de durada - Dilluns i dimecres tarda - Inici 5 de febrer 

  
 
 

Consulteu temàtiques, continguts, calendaris i 
preus a:  

http://www.centredempreses.cat
 
 
 
 
 

Altres cursos de formació 
 

Generalitat de Catalunya 
Departament d’Educació i Universitats 

Escola Oficial d’Idiomes d’Olot 

 
L’Escola Oficial d’Idiomes d’Olot ofereix per al curs 2006-2007 els cursos d’actualització i perfeccionament de llengua 
 
Current Events Watch 
Durada: 30 hores 
El curs consta de 15 sessions de dues hores cada una, que tindran lloc cada dimecres de 19:00 a 21:00 h. L’inici del curs està 
previst el dimecres dia 10 de gener de 2007 amb durada fins al dimecres dia 25 d’abril de 2007. 
Professora: Bahar Dolen, professora nadiva. 
Objectiu del curs: Millorar i aprofundir en el coneixement de la llengua anglesa a partir de l’actualitat social i els mitjans de 
comunicació. 
A qui va adreçat:Els curs es dirigeix a persones que tinguin un nivell mínim de llengua corresponent al tercer curs d’escola oficial 
d’idiomes o equivalent. 
Participants: S’admetrà un màxim de 15 alumnes. En cas que hi hagi més sol·licituds que places s’atendrà rigorosament l’ordre 
d’inscripció. 
Preu: 132 Є. 
Matrícula: De l’11 al 19 de desembre. La matrícula és presencial a la secretaria de l’escola, a les tardes de 16:00 a 20:00 h, o bé 
al telèfon 972 262108. 
English Through The USA Culture 
Durada:30 hores 
El curs consta de 15 sessions de dues hores cada una, que tindran lloc cada dimarts de 19:00 a 21:00 h. L’inici del curs està 
previst el dimarts dia 9 de gener de 2007 amb durada fins al dimarts dia 24 d’abril de 2007. 
Professora: Ester Giró i Ruscalleda 
Objectiu del curs:Millorar les diferents destreses (principalment escoltar, llegir i parlar) tot aprenent sobre la cultura nord-
americana.  Crear espais d’interacció en llengua anglesa en què l’alumnat tingui l’oportunitat, també, de millorar el seu 
vocabulari. 
A qui va adreçat:Els curs es dirigeix a persones que tinguin un nivell mínim de llengua corresponent al cinquè curs d’escola 
oficial d’idiomes o equivalent. 
Participants: S’admetrà un màxim de 15 alumnes. En cas que hi hagi més sol·licituds que places s’atendrà rigorosament l’ordre 
d’inscripció. 
Preu: 132 Є. 
Matrícula: De l’11 al 19 de desembre. La matrícula és presencial a la secretaria de l’escola, a les tardes de 16:00 a 20:00 h, o bé 
al telèfon 972 262108. 
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Avga. Sant Joan de les Abadesses, 22  17800-Olot 

tel. 972 262108 /  fax 972 264878 / e-mail: eoiolot@xtec.net 
 

 
        
 

Recull legislatiu  38-2006  de 14/11 al  4/12 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/           
DOGC. http://www.gencat.net/diari 

BUTLLETÍ BOE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

   
  Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el  
 20/11/2006 que se regula la relación laboral de carácter especial de  relació laboral  
 los abogados que prestan servicios en despachos de  especial dels advocats 
 abogados, individuales o colectivos. 
  
 Corrección de errores Orden TAS/3243/2006, de 19 de  
 21/11/2006 octubre, por la que se disponen medidas necesarias para pla de suport al  
 el desarrollo parcial de lo previsto en el Acuerdo de  sector tèxtil y de la  l 
 Consejo de Ministros de 9 de junio de 2006, sobre  confecció 
 determinadas medidas financieras y sociolaborales  
 integradas en el Plan de apoyo al sector textil y de la  
 confección. 
  
 Resolución de 3 de noviembre de 2006, del Instituto  
 24/11/2006 Nacional de Administración Pública, por la que se  plans formació  
 conceden ayudas para el desarrollo de Planes de  continua  
 Formación Continua en el ámbito de la Administración  Administració  
 Local, convocada mediante Resolución de 27 de enero  Pública 
 de 2006. 
 Corrección de errores de la Orden TAS/2965/2006, de  
 28/11/2006 26 de septiembre, por la que se establecen las bases  programa de formació 
 reguladoras de la concesión de subvenciones públicas   inserció laboral en  
 para el desarrollo de un programa de formación e  tecnologies de  
 inserción laboral de demandantes de empleo en  la informació i  
 tecnologías de la información y de las comunicaciones y  comunicació 
 en actividades emergentes que utilicen nuevas  
  
 RESOLUCIÓ TRI/3780/2006, de 15 de novembre, per  
 28/11/2006 la qual es modifica la Resolució TRI/2234/2006, de 9  accions  
 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any  desenvolupament  
 2006 per a la concessió de subvencions de les accions  local i pactes  
 de desenvolupament local mitjançant pactes territorials  territorials per  
 per a l'ocupació i d'inici del termini per a la presentació  l'ocupació 
 de sol·licituds per al reconeixement dels pactes  
  
 Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que  
 29/11/2006 se regulan las actividades preventivas en el ámbito de la prevenció i fundació  
 Seguridad Social y la financiación de la Fundación para  per la prevenció de  
 la Prevención de Riesgos Laborales. riscos laborals 
  
 Resolución de 14 de noviembre de 2006, de la Dirección 
 01/12/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de los acuerdos relativos al  
 Acuerdo Marco para el sector de industrias de aguas de  
 bebidas envasadas. 
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BUTLLETÍ DOGC 
    DATA    NORMA                  RESUM 

 
 
 ORDRE TRI/527/2006, de 7 de novembre, per la qual es 
 15/11/2006 modifica l'Ordre TRI/380/2006, de 19 de juliol, per la  ajuts destinats a  
 qual s'aproven les bases reguladores que han de regir  promoció de  
 els ajuts destinats a la promoció de l'ocupació autònoma l'ocupació autònoma 
 i es determina l'import màxim destinat a aquestes  
 ajudes per a l'any 2006. 
  
 ORDRE BEF/531/2006, de 13 de novembre, per la qual  
 17/11/2006 s'aproven les bases que han de regir les convocatòries  bases subvencions  
 de subvencions del Departament de Benestar i Família  Benestar i Família 
 per a entitats. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/3722/2006, de 17 d'octubre, per la  
 23/11/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació del Pacte  conveni de treball 
 d'eficàcia limitada per a les residències privades de la  
 3a edat d'iniciativa social per als anys 2004 - 2006  
  
 RESOLUCIÓ TRI/3724/2006, de 4 de setembre, per la  
 23/11/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de conveni de treball 
  la comissió mixta d'Interpretació i Seguiment del II  
 Conveni col·lectiu de treball d'àmbit de Catalunya per al  
 sector d'Aparcaments, estacionaments regulats de  
 superfície, garatges, serveis de rentat i greixatge de  
 vehicles 2003-2007. 
  
 ORDRE TRI/548/2006, de 20 de setembre, per la qual  
 23/11/2006 es modifica l'Ordre TRI/378/2006, de 19 de juliol, per la bases reguladores;  
 qual s'aproven les bases reguladores que han de regir el programa d'inserció  
 programa d'inserció laboral de persones amb disminució laboral persones amb 
 i persones amb dificultats d'inserció laboral i s'obre de   disminució 
 nou el termini de convocatòria per a l'any 2006 referent  
 a l'acció 1, relativa a la promoció i difusió del programa  
 d'inserció laboral de persones amb disminució i  
 persones amb dificultats d'inserció laboral. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/3825/2006, de 31 de juliol, per la  
 29/11/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball del sector dels torrefactors de cafè i  
 succedanis de Catalunya per als anys 2006-2007. 
  
 RESOLUCIÓ TRI/3831/2006, de 10 d'octubre, per la  
 29/11/2006 qual es disposa el registre i la publicació de l'Acord  conveni de treball 
 d'adhesió de l'empresa Fundació Privada FASS,  
 Fundació Assistencial Sanitària i Social, al VII Conveni  
 col·lectiu del sector d'Hospitals Concertats de la Xarxa  
 Hospitalària d'Utilització Pública de Catalunya (XHUP)  
 en l'àmbit d'atenció primària, per als anys 2006-2008 
         
 ORDRE TRI/567/2006, de 17 de novembre, per la qual  
 01/12/2006 es regulen les bases reguladores dels ajuts per al  subvencions  
 Programa de suport a la formació de les treballadores i  programa formació  
 dels treballadors afectats per expedients de suspensió  sector tèxtil i  
 de contractes del sector tèxtil i de la confecció, i s'obre  confecció 
 la convocatòria per a la presentació de sol·licituds per a  
 l'any 2006. 
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RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

Mediación en empresas familiares.  
 
Autor: Osvaldo Ortemberg.  
Editorial Gedisa.  
 
Aquesta obra realitza una minuciosa anàlisi dels vincles 
i la subjectivitat dels integrants de les empreses 
familiars a partir de l’exposició de tres casos concrets. 
Ajuda a detectar l’origen dels enfrontaments que poden 
posar en risc l’empresa i els interessos dels seus 
integrants. 

webs recomanades 
  o  www.ecores.org Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, 

publicat des de la Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i 
novetats sobre RSC. 

o  www.fundacionentorno.org. Web de la Fundación Entorno, entitat que treballa 
per fer compatible el desenvolupament econòmic amb la protecció del medi 
ambient. 

 o  www.foretica.es. Web de l’associació Forètica on hi trobareu tot tipus 
d’informació sobre Responsabilitat Social a l’Empresa i la seva implementació: 
articles de fons, normes, experiències pràctiques, llibres i links d’interès. 

 

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

 

Butlletí núm. 51 
Premi al web vimmocat.com 

Butlletí núm. 52 
Per Nadal, regals en català 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org 

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@centredempreses.cat 

http://www.centredempreses.cat/
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