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Els immigrants realitzen les feines menys 
qualificades.  
Font: Terra.es. 
 
L’informe Diferències salarials e immigració a 
Catalunya, de la Fundació Jaume Bofill, revela que 
no hi ha discriminació salarial cap aquest col·lectiu a 
Catalunya malgrat es dóna una situació de 
segregació, ja que els immigrants procedents de 
països menys desenvolupats porten a terme els 
treballs menys qualificats. Josep González, 
responsable de l’estudi va destacar que l’informe té 
limitacions importants perquè no ofereix informació 
sobre les empreses menys de 10 treballadors, ni de 
sectors com l’agricultura o el servei domèstic, on 
treballen molts dels immigrants.  
 
[ + ] INFORMACIÓ ...
 
 
 
 
El gènere de punt recupera el creixement 
d’exportacions.  
Font: Dossier Econòmic. 
 
Les previsions de creixement de les vendes a 
l’exterior per al 2006 del sector del gènere de punt 
són les millors de la darrera dècada, ja que s’espera 
un creixement del 15% respecte al 2005, la qual 
cosa significarà el major creixement en 
exportacions dels darrers anys. Joan Canals, 
president de l’Agrupació Espanyola de Gènere de 
Punt, es mostra satisfet per la millora d’aquestes 
xifres després del dur procés de redefinició que viu 
el sector. Malgrat aquesta notícia positiva, la 
balança comercial exterior continua essent 
negativa, ja que, en xifres totals, les importacions 
representen 3.900 milions d’euros enfront dels 
1.900 milions de les exportacions. 
 
 
 
 
 
 

Els Establiments Viena treballen per conciliar la 
vida laboral i personal dels seus treballadors.  
Font: El Punt. 

 
Les empreses catalanes no 
fan prou per conciliar la 
vida laboral i la 
professional dels seus 
treballadors. Per intentar 
cobrir aquesta mancança, 
el govern, que ha 
constatat l’escàs interès 
per implantar les mesures 

de conciliació en la negociació col·lectiva,  repartirà 
a més de 3.000 empreses catalanes un programa 
informàtic interactiu de suport que permet fer plans 
de conciliació laboral i familiar personalitzats. 
Establiments Viena fa anys que treballen per 
conciliar la vida laboral i personal dels seus 
treballadors, l’edat mitjana dels quals oscil·la entre 
els 25 i els 30 anys i molts d’ells són estudiants. La 
companyia facilitat als seus treballadors adaptar la 
jornada laboral a les seves necessitats, així com 
gratificar amb 500 euros als treballadors estudiants 
per cada curs aprovat sencer.  
 
[ + ] INFORMACIÓ ...
 
Editada la nova guia GRI de sostenibilitat.  
Font: Fundación Entorno. 
 
Experts del GRI conclouen durant la presentació de 
la nova Guia de Indicadors del Global Reporting 
Initiative que el concepte de sostenibilitat és alguna 
cosa més que redactar informes, encara que 
elaborar-los amb les indicacions del GRI constitueix 
un bon punt de partida. La nova Guia compta amb 
importants novetats com  uns indicadors molt més 
clars i profusament explicats o la possibilitat de 
treballar amb diferents nivells d’aplicació de la Guia. 
Més de 1.000 empreses de tot el món segueixen les 
orientacions d’aquesta guia que ja està disponible a 
internet. 
 
 

http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://actualidad.terra.es/common/imprimir/portada.cfm?id=AV21138303
http://actualidad.terra.es/common/imprimir/portada.cfm?id=AV21138303
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SUBV. DE DESPESES EN FORMACIÓ DE TREBALLADORS.[  ] 
Fins al 52 % del cost generat per l’empresa per la participació dels seus treballadors en 
activitats formatives. 
 
AJUTS PER LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL. [  ] 
Atorgar ajuts a empreses i entitats del sector empresarial amb seu a Catalunya que duguin a 
terme activitats d'R+D, per desenvolupar projectes d'investigació industrial o de 
desenvolupament tecnològic, que fomentin la contractació de personal investigador 
predoctoral. 
 
PREMIS A LA INNOVACIÓ TECNOLÓGICA AGRÀRIA.  [  ] 
El Premi està destinat a les empreses del sector agroalimentari, l'agroindústria i les seves 
entitats associatives que hagin introduït en el seu procés productiu elements tecnològics o de 
gestió innovadors, i que com a conseqüència d'aquesta introducció, hagin obtingut un nou 
producte o bé resultats beneficiosos pel que fa a l'economia, la seguretat de les persones, la 
qualitat, la seguretat alimentària, la preservació ambiental i les bones pràctiques. 
 

 
 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128   fes@olot.org http://fes.olot.org
    

Jornades de creació de producte 
turístic : turisme fluvial 
(Dilluns i dimarts 30 i 31 d’octubre) 

Seminari: Seguretat Informàtica a les 
empreses
(Dimecres 8 de novembre) 
  
Seminari: Auditories de qualitat  
(Dimecres 13 de desembre)   

Curs: Aspectes legals bàsics de la 
gestió empresarial 
(Dimarts i dijous del mes de gener de 
2007) 
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UN CURS SOBRE LIDERATGE, MOTIVACIÓ I GESTIÓ DE 
PERSONES 

l marc del programa de formació a l’empresa el proper mes de
mbre tindrà lloc a Olot un curs sobre “ Lideratge, motivació i gestió
ersones “ organitzat per la Fundació d’Estudis Superiors en
boració amb la fundació de la Universitat de Girona. El curs, de 18
 de durada, es farà els vespres dels dimarts i dijous i l’impartirà

a Frigolé, psicòloga i formadora especialitzada en coaching de
tius.  

mpreses es troben immerses en un entorn competitiu, canviant i
lex. En aquest entorn, la tasca dels directius és aconseguir
inar esforços per tal que la seva àrea i els equips que la componen,
leixin la màxima rendibilitat. Aquest mòdul té com a objectiu facilitar
nentatge i la posada en pràctica de les competències fonamentals

han  de permetre als participants aplicar un estil de direcció obert,
ipatiu i capaç d’adaptar-se amb flexibilitat a les exigències del
at, als objectius i a l’estratègia d’organització. En el programa del
es tractaran qüestions com la comunicació i conducció de
nes, la forma més eficaç d’afrontar un conflicte, les competències

es necessiten per conduir un equip amb eficàcia, l’estil de liderat,
unions de treball... La matrícula al curs, en el qual ja s’hi han inscrit
 persones, continua oberta. (Per més informació cal posar-se en
cte amb la FES, carrer Fontanella 3 d’Olot. Telf 972 262128). 
 

BUTLLETÍ QUINZENAL D’INFORMACIÓ EMPRESARIAL 
butlletí núm. 25 – 14 / 10 / 06 

2/5 

http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n35_1.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n35_2.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n35_3.doc
mailto:fes@olot.org�
http://fes.olot.org/


 
 
 
 
 
 
Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@centredempreses.cat  http://www.centredempreses.cat/

 
   
 
Cursos subvencionats:  
  
Ofimàtica amb Office: 15 hores de durada - Dimarts i 
dijous tarda - Inici 7 de novembre 
  
OpenOffice: 12,5 hores de durada - Dissabtes matí - Inici 
11 de novembre 
  
Internet i correu electrònic: 9 hores de durada - Dimarts i 
dijous tarda - Inici 26 de setembre / Dimarts i dijous matí - 
Inici 14 de novembre 
 
 
Cursos privats:  
   
Auditoria Interna de Qualitat: 16 hores de durada - 
Intensiu de dilluns a dijous tarda - Inici 16 d’octubre 
  
Monitores menjador escolar: 9 hores de durada - Intensiu 
dissabtes matí - Inici 18 de novembre 
  
Comptabilitat i fiscalitat bàsiques: 15 hores de durada - 
Dilluns i dimecres tarda - Inici 6 de novembre 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Seminaris:  
  
Introducció a la gestió empresarial. Seminaris totalment 
subvencionats: 
  
Gestió comercial: estudi de mercat. Dissabtes 21i 28 
d’octubre - 6 hores 
Gestió comercial: pla de màrqueting. Dissabtes  28 
d’octubre i 4 de novembre - 6 hores 
Gestió econòmica financera. Dissabtes 11, 18 i 25 de 
novembre - 12 hores 
Gestió de les operacions: producció i/o prestació del servei. 
Els sistemes i les persones. Dissabte 2 de desembre - 4 
hores 
 

 
Consulteu temàtiques, continguts, calendaris i 

preus a:  
http://www.centredempreses.cat

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        

 

Recull legislatiu  35-2006  de 27/09 al  09/10 
 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/           
DOGC. http://www.gencat.net/diari 
 
 

BUTLLETÍ BOE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

  
  
 Resolución de 12 de septiembre de 2006, de la  
 04/10/2006 Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la  conveni de treball 
 inscripción en el registro y publicación del Acuerdo  
 Estatal del Sector del Metal. 
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BUTLLETÍ DOGC 
    DATA    NORMA                  RESUM 

 
                                  
 RESOLUCIÓ TRI/3128/2006, de 20 de juliol, per la  
 02/10/2006 qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació del  conveni de treball 
 Conveni col·lectiu de treball de tracció mecànica de  
 mercaderies i logística de la província de Girona, per als  
 anys 2005, 2006 i 2007. 

 RESOLUCIÓ TRI/3152/2006, de 3 de juliol, per la qual  
 03/10/2006 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 revisió de l'IPC per a l'any 2005 i la revisió salarial per  
 a l'any 2006 del Conveni col·lectiu de treball del sector  
 d'empreses magatzemistes dedicades a la importació,  
 exportació, manipulació, envasat, torrefacció i comerç a  
 l'engròs i al detall de fruites seques de la província de  
 Barcelona, Lleida i Girona. 

 
 RESOLUCIÓ TRI/3158/2006, de 22 de setembre, per  
 03/10/2006 la qual s'obre la corresponent convocatòria per a l'any  subvencions  
 2006 per a la concessió de subvencions públiques per a  d'accions relatives a  
 la realització d'accions relatives a programes  programes  
 experimentals en matèria d'ocupació. experimentals en  
 matèria d'ocupació 
 RESOLUCIÓ TRI/3127/2006, de 21 de juny, per la qual 
 04/10/2006 es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball del sector de les Escoles d'educació  
 especial per als anys 2006 i 2007. 

 RESOLUCIÓ TRI/3160/2006, de 26 de juny, per la qual 
 04/10/2006 es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball dels hospitals de la XHUP i dels  
 centres d'atenció primària concertats per als anys  
 2005-2008. 
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RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

Guia per a l’elaboració de memòries de 
sostenibilitat.  
 
Autors: Global Reporting Initiative (GRI) 
Versió pdf:  http://www.globalreporting.org/
NR/rdonlyres/415F297B-5289-4160-8B6C-
7CC034D5BE52/0/G3_GuidelinesESP.pdf  
 
 
Tercera edició de la Guia d’indicadors del Global 
Reporting Initiative (GRI), amb una introducció a la 
visió global de les memòries sostenibilitat, una 
primera part sobre la definició del contingut, 
cobertura i qualitat de la memòria; una segona de 
continguts bàsics i una part final d’observacions 
generals respecte a la informació. 

webs recomanades 
  o  www.ecores.org Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, 

publicat des de la Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i 
novetats sobre RSC. 

o  www.fundacionentorno.org. Web de la Fundación Entorno, entitat que treballa 
per fer compatible el desenvolupament econòmic amb la protecció del medi 
ambient. 

 o  www.foretica.es. Web de l’associació Forètica on hi trobareu tot tipus 
d’informació sobre Responsabilitat Social a l’Empresa i la seva implementació: 
articles de fons, normes, experiències pràctiques, llibres i links d’interès. 

 

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

 
Butlletí núm. 47 

eines informàtiques 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org 

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@centredempreses.cat 

http://www.centredempreses.cat/
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