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La responsabilitat social arrela.  
 
Font: Dossier Econòmic. 
 
Un estudi realitzat a 284 empresaris i directius 
catalans de diferents sectors econòmics,  que 
analitza quins són els valors de l’empresa amb vista 
a la societat i als seus empleats, conclou que la 
responsabilitat social corporativa no és un producte 
de moda sinó que hi ha una creixent aposta pel 
compromís empresarial en la societat.  Els 
enquestats reconeixen que ells mateixos han 
d’aportar els valors de responsabilitat social a les 
empreses i no solament deixar-ho a expenses de la 
cultura empresarial en general.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La flexibilització horària, clau per afrontar 
l’envelliment dels empleats.  
 
Font: El Punt. 
 
El debat que van portar a terme representants 
d’empreses, entitats i institucions, després de la 

presentació a Girona del 
projecte FIT 4 Work i els 
resultats d’un estudi de 
la Fundació Universitat 
de Girona i l’entitat 
Espiral sobre el canvi 
demogràfic, han posat de 
manifest que la 
flexibilització horària és 

una de les claus per fer front a l’envelliment de les 
plantilles, a més de la formació i la salut laboral. Al 
debat també es va destacar la necessitat d’aprofitar 
la capacitat i experiència de les persones de més de 
55 anys alhora que cal oferir formació específica per 
actualitzar els coneixements d’aquests empleats.  
 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...

Presenten a Les Preses un sistema 
d'identificació per radiofreqüència que 
substituirà el codi de barres.  
 
Font: El Punt. 
 
El Centre d'Empreses de les Preses va presentar 
ahir a una vintena d'empreses del sector carni de la 
Garrotxa, la Selva i el Gironès la plataforma RFID, 
un nou sistema d'autoidentificació per 

radiofreqüència que «es 
preveu que acabi 
substituint el codi de 
barres actual». Consisteix 
en unes etiquetes que es 
poden incorporar a tots 
els productes i fan 
possible la seva 
identificació a distància i 

controlar-los al llarg de tota la cadena de distribució 
fins que arriba al consumidor. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...
 
 
 
Les empreses espanyoles aproven just en 
sostenibilitat, segons l’informe Entorno 2006.  
 
Font: APIE. 
 
Cristina García-Orcoyen, directora de la Fundació 
Entorn-BCSD, va manifestar que les empreses 
espanyoles obtenen una puntuació en matèria de 
sostenibilitat de 51,2 punts sobre 100. Així mateix 
va explicar que només un 23% d’empreses 
manifesta un compromís real amb la gestió en 
sostenibilitat, encara que 9 de cada 10 empreses 
que han incorporat aquesta gestió consideren que 
han percebut beneficis. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...
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SUBV. DE DESPESES EN FORMACIÓ DE TRABALLADORS.  [  ]  Fins al 52 % del 
cost generat per l’empresa per la participació dels seus treballadors en activitats 
formatives. 

AJUTS PER LA CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL. 
[  ]  Atorgar ajuts a empreses i entitats del sector empresarial amb seu a Catalunya que 
duguin a terme activitats d'R+D, per desenvolupar projectes d'investigació industrial o de 
desenvolupament tecnològic, que fomentin la contractació de personal investigador 
predoctoral. 

PREMIS A LA INNOVACIÓ TECNOLÓGICA AGRÀRIA. [  ]   El Premi està destinat a 
les empreses del sector agroalimentari, l'agroindústria i les seves entitats associatives 
que hagin introduït en el seu procés productiu elements tecnològics o de gestió 
innovadors, i que com a conseqüència d'aquesta introducció, hagin obtingut un nou 
producte o bé resultats beneficiosos pel que fa a l'economia, la seguretat de les 
persones, la qualitat, la seguretat alimentària, la preservació ambiental i les bones 
pràctiques. 

 
 
 
 
 
 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128  fes@olot.org http://fes.olot.org

    

Curs: La importància del 
màrqueting a l’empresa
(Inici  3 d’octubre) 
  
 
 
Seminari: Seguretat 
Informàtica a les empreses
(Dimecres 8 de novembre) 
  
 
 
 
Seminari: Auditories de 
qualitat  
(Dimecres 13 de desembre)  

UN CURS SOBRE LIDERATGE, MOTIVACIÓ I GESTIÓ DE PERSONES 
  
En el marc del programa de formació a l’empresa el proper mes de novembre 
tindrà lloc a Olot un curs sobre “ Lideratge, motivació i gestió de persones “ 
organitzat per la Fundació d’Estudis Superiors en col·laboració amb la fundació 
de la Universitat de Girona. El curs, de 18 hores de durada, es farà els vespres 
dels dimarts i dijous i l’impartirà Joana Frigolé, psicòloga i formadora 
especialitzada en coaching de directius.  
Les empreses es troben immerses en un entorn competitiu, canviant i complex. 
En aquest entorn, la tasca dels directius és aconseguir aglutinar esforços per tal 
que la seva àrea i els equips que la componen, assoleixin la màxima rendibilitat. 
Aquest mòdul té com a objectiu  facilitar l’aprenentatge i la posada en pràctica de 
les competències fonamentals que han  de permetre als participants aplicar un 
estil de direcció obert, participatiu i capaç d’adaptar-se amb flexibilitat a les 
exigències del mercat, als objectius i a l’estratègia d’organització. En el programa 
del curs es tractaran qüestions com la comunicació i conducció de persones, la 
forma més eficaç d’afrontar un conflicte, les competències que es necessiten per 
conduir un equip amb eficàcia, l’estil de liderat, les reunions de treball... La 
matrícula al curs, en el qual ja s’hi han inscrit dotze persones, continua oberta. 
(Per més informació cal posar-se en contacte amb la FES, carrer Fontanella 3 
d’Olot. Telf 972 262128). 
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