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[+] subscripci6 gratuita  [+] per recomanar  [+] si no vols rebre més aquest butlleti [+] envia'ns els teus suggeriments

actualitat

La taxa de treball temporal a Espanya segueix sent
la més alta de tota la Unié Europea, el 33,3% de
tots els contractes signats per persones més grans
de 15 anys. Aquesta xifra és més del doble de la
mitjana comunitaria, on els contractes temporals
suposen només el 14,5% del total, segons les dades
publicades per Eurostat. Aquestes dades també
revelen que aquest tipus de contractacié afecta més
les dones (15%) que els homes (14%) i que dos
tercos de la poblacié europea treballa en el sector
serveis, el 56,3% de les ocupacions masculines i el
81,9% de les femenines.

Els alcaldes de
Castellfollit de la Roca,
Riudaura, Sant Jaume
de Llierca i La Vall de
Bianya, i el president
de la Fundacié Privada
Garrotxa Lider han
"y signat un conveni de
i col-laboracié per
. dinamitzar socioeconomicament aquests municipis a
[+ ] INFORMACIO ... través de la contractacié d’'un agent d’ocupacio i
desenvolupament local compartit entre varis
ajuntaments. El projecte té com a principal objectiu
potenciar el desenvolupament economic d’aquests
municipis de la Garrotxa realitzant, entre d’altres
actuacions, una analisi de la realitat socioecondomica
a nivell municipal i elaborar una base de dades com
a eina estratégica de planificacio de les politiques
actives d’ocupacié dels quatre municipis; oferir
suport transversal a la creacié i adaptacié de les
empreses dels municipis i mantenir i dinamitzar
una borsa de treball comarcal.

L’Anuari Econdmic 2006 publicat per La Caixa,
revela que Catalunya representa el 19,16% de
I’economia del conjunt de I'Estat (amb dades de
2004), essent aixi la comunitat autbonoma que més
aporta al conjunt de I'Estat espanyol, tot i que la
poblaci6 només suposa el 15% dels més de 44
milions d’habitants. L'estudi també reflecteix que la
demarcaci6 de Girona és la Unica que té una
capacitat per consumir (té una quota de mercat que
suposa 1I'1,73 del total) superior al pes que té en
I'’economia espanyola (de 1'1,62%) i que la
comunitat catalana té un dels index d’atur més
baixos de I'Estat.

La Fundacié Universitaria San Pablo-CEU esta duent
a terme una seérie d’accions sobre [I'aplicacio
d’energies renovables en PIMEs de diferents
sectors. Totes aquestes actuacions es realitzen
gracies a un conveni de col-laboracié signat entre
aquesta Universitat i la Fundaci6 Biodiversidad, dins
del Programa Operatiu “Iniciativa Empresarial i
Formacié Conitnua” del Fons Social Europeu. Es
poden aconseguir gratuitament articles
d’investigacio en els quals s’explica com aplicar
aquest tipus d’energies alternatives en sectors com
el transport, la construccio i el turisme, la indUstria
0 les comunicacions.

[+ ] INFORMACIO ...
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Blzjuts i subwvencions

PROMOCIO DE L’OCUPACIO AUTONOMA. [ & ]

Subvenci6 a fons perdut i/o subvenci6 dels interessos del préstec per persones fisiques
en situacid d’atur que es vulguin constituir com a treballadors autdonoms.

ICF. LINIA DE FINANCAMENT PER PETITES | MITJANES EMPRESES. [ & ]

Linies de financament amb condicions preferents per petites i mitjanes empreses i
autonoms que necessitin finangar inversions per les seves empreses.

INCENTIUS A LA CONTRACTACIO INDEFINIDA | TEMPORAL. [ &]

Diferents bonificacions a la quota empresarial de la seguretat social en funcié del perfil

del treballador i tipus de contracte.

formaci d

Cursos programats per la Fundacié d'Estudis Superiors d'Olot

@ 972 262128 =] fes@olot.org

@ nttp//fes.olot.org

Curs sobre laimportancia del marqueting a les petites i
mitjanes empreses

Amb una durada de 18 hores el proper mes d’octubre tindra lloc
a la Fundaci6 d’Estudis Superiors d’'Olot el curs “ La importancia
del marqueting a I'empresa” que impartira Oriol Cesena, diplomat
en ciéncies empresarials i master en marqueting i
comercialitzacié. L'objectiu d'aquest curs, que és obert a
qualsevol persona interessada en el tema i que forma part d'un
diploma de postgrau en direccié i gestio de la petita i mitjana
empresa, €s proporcionar als alumnes els coneixements basics
del marqueting. Es tracta d'aprofundir en la importancia
d'aquesta area funcional dins I'empresa, les seves variables
principals i la seva relaci6 amb [l'estratégia general. El curs
s'impartira de 19.30 a 21.45 els dimarts i divendres del mes

d’'octubre i la matricula ja és oberta.

Curs per a manipulador d’aliments
(2, 3i4 d'octubre)

Seminari: Organitzacio i gesti6 del
temps
(dimecres 4 d’'octubre)

Gesti6 d’associacions i fundacions:
pressupostos i finangament
(del 7 al 28 d’octubre)

Seminari: Seguretat Informatica a les
empreses
(Dimecres 8 de novembre)

Curs: Lideratge, motivacio i gesti6 de
persones
(del 9 al 30 de novembre)

Seminari: Auditories de qualitat
(Dimecres 13 de desembre)

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses

B 972694737

Presentaci6 (*) de la plataforma RFID i d’'un cas
d’'implementaci6 d’aquesta tecnologia

—] formacio@centredempreses.cat Q‘

http://www.centredempreses.cat

Cursos subvencionats:_

Linux: 10 hores de durada - Dissabtes mati - Inici 16 de

Data: dijous 21 de setembre / Hora: 10:30 setembre
Lloc: Centre d’Empreses de les Preses / Ponent: Joan
Pons, director operacions AIDA Centre (RFID Solutions)
Cas practic: empresa EMBOTITS NOEL S.A.

Inscripcié gratuita / Telefon: 972 694 737
c/e: comunicacio@centredempreses.cat

(*) A les empreses del sector carni i Transport de mercaderies.

Internet i correu electronic: 9 hores de durada - Dimarts i
dijous tarda - Inici 26 de setembre / Dimarts i dijous mati -
Inici 14 de novembre

Word i Excel: 15 hores de durada - Dimarts i dijous mati -
Inici 3 d’octubre
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Ofimatica amb Office: 15 hores de durada - Dimarts i
dijous tarda - Inici 7 de novembre

OpenOffice: 12,5 hores de durada - Dissabtes mati - Inici
11 de novembre

Cursos privats:_

Comptabilitat i fiscalitat basiques: 15 hores de durada -
Dilluns i dimecres tarda - Inici 25 de setembre

Auditoria Interna de Qualitat: 16 hores de durada -
Intensiu de dilluns a dijous tarda - Inici 16 d'octubre

Relacions humanes i comunicacié: 24 hores de durada -
Dilluns i dimecres tarda - Inici 16 d'octubre

Nomines i Seguretat Social: 15 hores de durada - Dilluns
i dimecres tarda - Inici 6 de novembre

Monitores menjador escolar: 9 hores de durada - Intensiu
dissabtes mati - Inici 18 de novembre

Seminaris:_

Introducci6 a la gestié empresarial. 5 seminaris
totalment subvencionats:

Idea i primera avaluacié del projecte. Dissabte 30 de
setembre - 4 hores

Gestié comercial: estudi de mercat. Dissabtes 7 i 21
d’octubre - 6 hores

Gestié comercial: pla de marqueting. Dissabtes 21 i 28
d’octubre - 6 hores

Gestié economica financera. Dissabtes 4, 11 i 18 de
novembre - 12 hores

Gesti6 de les operacions: produccio i/o prestacié del servei.
Els sistemes i les persones. Dissabte 25 de novembre - 4
hores

Consulteu tematiques, continguts, calendaris i preus a:
http://www.centredempreses.cat

legislacid

B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
DOGC. http://www.gencat.net/diari

Recull legislatiu 33-2006 de 25/07 al 05709

Per recuperar el text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les seglients pag. web:

D.O.C.E. http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

BUTLLETI BOE
DATA NORMA

RESUM ‘

Real Decreto 918/2006, de 28 de julio, por el que se

persones grans en
situacio de
dependencia

29/07/2006 regula la concesion directa de subvenciones a
ayuntamientos para proyectos de accién social a favor
de las personas mayores en situacion de dependencia.
Resolucién de 4 de julio de 2006, de la Direccién

04/08/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion

conveni de treball

en el registro y publicacién del 1V Convenio Colectivo
Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la

Autonomia Personal.

BUTLLETI DOGC

ORDRE TRI1/378/2006, de 19 de juliol, per la qual

27/07/2006

s'aproven les bases reguladores que han de regir el
programa d'insercié laboral de persones amb disminucié
i persones amb dificultats d'inserci6 laboral.

insercio laboral de
persones amb
discapacitat

RESOLUCIO EDU/2574/2006, de 13 de juliol, per la

02/08/2006

qual s'aproven les bases i s'obre la convocatoria d'ajuts

immigracié--recerca

per incentivar la recerca aplicada en matéria

d'immigracié a Catalunya (ARAI).

ORDRE TRI1/392/2006, de 20 de juliol, per la qual

03/08/2006
I'any 2007.

s'estableix el calendari oficial de festes laborals per a

calendari laboral 2007
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04/08/2006

10/08/2006

16/08/2006

22/08/2006

22/08/2006

23/08/2006

23/08/2006

24/08/2006

24/08/2006

25/08/2006

30/08/2006

30/08/2006

31/08/2006

LLEI 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de
caracter economic.

RESOLUCIO TRI1/2648/2006, de 2 d'agost, de
convocatoria per a I'any 2006 per a la concessi6 de
subvencions per a la realitzacié del programa d'inserci6
laboral de persones amb disminucio6 i persones amb
dificultats d'inserci6 laboral que preveu I'Ordre
TRI1/378/2006, de 19 de juliol.

ORDRE TRI1/406/2006, de 2 d'agost, per la qual es
concreten les linies d'actuaci6 del Servei de Foment de
la Direcci6é General d'Economia Cooperativa, Social i
d'Autoocupaci6, s‘estableixen les bases reguladores de
les subvencions destinades al foment de I'economia
cooperativa i s'obre la convocatoria de presentacio de
sol-licituds per a I'exercici corresponent a I'any 2006.

CORRECCIO D'ERRADA a la Resolucié TR1/455/2006,
de 7 de febrer, per la qual es disposa la inscripcio i la
publicacié del Conveni col-lectiu de treball d'ambit de
Catalunya per al sector dels Instituts de bellesa i
centres d'estetica per als anys 2003-2005.

RESOLUCIO TRI1/2691/2006, de 4 d'agost, per la qual

es modifica el termini de finalitzacié de les accions per al
foment de la igualtat d'oportunitats en el mercat de
treball, previstes a la Resolucié TR1/616/2006, de 3 de
marg, i a la Resolucié TRI/617/2006, de 3 de marg, de
convocatoria per a I'any 2006.

RESOLUCIO TRI1/2694/2006, de 10 d'agost, per la qual
es modifica I'import maxim destinat a la concessio6 de
les subvencions destinades al sosteniment de les
guarderies infantils laborals durant I'any 2006.

RESOLUCIO TRI/2695/2006, de 10 d'agost, de
modificacio de la Resolucié TR1/465/2006, de 23 de
febrer, per la qual es determina I'import maxim per a
I'any 2006 destinat a les subvencions consistents en
I'abonament de les quotes de la Seguretat Social als
treballadors que hagin capitalitzat la prestacié d'atur
regulades a I'Ordre TRE/139/2002, de 16 d'abril.

RESOLUCIO TRI1/2704/2006, de 3 d'abril, per la qual
es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de
revisié de I'lPC real per a I'any 2005 i de les taules
salarials per a I'any 2006 del Conveni col-lectiu de
treball del sector de productes dietétics i preparats
alimentaris.

RESOLUCIO TRI/2705/2006, de 4 d'abril, per la qual
es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de
revisio salarial per a I'any 2006 del Conveni col-lectiu
de treball del sector dels Empleats de Notaries de la
comunitat autonoma de Catalunya.

RESOLUCIO TRI/2728/2006, de 10 de maig, per la
qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de
la comissio paritaria del conveni col-lectiu de treball per
a les empreses i treballadors de transport de malalts i
accidentats en ambulancia de Catalunya (transport
sanitari) de passar un percentatge del complement de
conveni al salari base, amb efectes de I'1 de gener de
2006.

RESOLUCIO TRI/2753/2006, de 25 d'abril, per la qual
es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector d'indistries de confeccio
de pelleteria per als anys 2006, 2007 i 2008.

RESOLUCIO TRI/2756/2006, de 26 de maig, per la

qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de
revisi6 salarial per al periode de 1'1.5.2006 al
30.4.2007 del Conveni col-lectiu de treball del sector de
la indUstria d'hostaleria i turisme de Catalunya.

RESOLUCIO TRI/2772/2006, de 3 de maig, per la qual
es disposa la inscripci6 i la publicaci6 de I'Acord de
revisié de I'lPC per a I'any 2005 i de les taules salarials
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per a I'any 2006 del Conveni col-lectiu de treball del
sector de cuirs, repussats, marroquineria i similars.

CORRECCIO D'ERRADES a la Resoluci6
31/08/2006 TRI1/3735/2005, de 22 de desembre, per la qual es conveni de treball
disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de neteja d'edificis i locals
de Catalunya per als anys 2005-2009 (codi de conveni
7902415) (DOGC num. 4550, de 13.1.2006, pag. 2021).

RESOLUCIO TRI/2776/2006, de 10 de maig, per la
31/08/2006 qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de conveni de treball
revisié de I'lPC per a I'any 2005 i de la revisi6 salarial
per a |I' any 2006 del Conveni col-lectiu de treball del
sector de la indUstria metal-lografica de Catalunya.

RESOLUCIO TRI/2777/2006, de 17 de maig, per la
31/08/2006 qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de conveni de treball
revisié de I'lPC de les taules salarials per a I'any 2005
del Conveni col-lectiu de treball del sector de
Laboratoris Fotografics de Catalunya.

RESOLUCIO TRI1/2817/2006, de 19 de maig, per la

04/09/2006 qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni conveni de treball
col-lectiu de treball del sector de tallers per a disminuits
psiquics de Catalunya per a I'any 2005.

BUTLLETI DOCE

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del

26/07/2006 Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion igualtat d‘homes i
del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de dones a I'ocupacio
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacioén (refundicion).
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RECOMANATS

llibre recomanat

Claves de la empresa familiar

Autors: Peter Leach i Tony Bogod.
Edita: BDO Audiberia i Instituto de Estudios
Econdémicos

Aquest llibre pretén ser una guia per saber anticipar-se i
abordar els problemes de les empreses familiars, aixi
com poder avaluar i revisar continuament les relacions
de l'empresa amb la familia i la necessitat de
w w o desenvolupar plans de futur i afrontar la successi6.

webs recomanades

o www.ecores.org Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa,
publicat des de la Fundacién Ecologia y Desarrollo. Inclou molts articles i
novetats sobre RSC.

o www.fundacionentorno.org. Web de la Fundacién Entorno, entitat que treballa
per fer compatible el desenvolupament economic amb la proteccié del medi
ambient.

o www.foretica.es. Web de [l'associacid6 Forética on hi trobareu tot tipus
d’informacié sobre Responsabilitat Social a lEmpresa i la seva implementacio:
articles de fons, normes, experiencies practiques, llibres i links d'interes.

o www.fundacion-nexia.org. Web de la Fundacién Nexia, dirigida especialment a
les Pimes. Desenvolupen accions que contribueixen a afavorir el canvi
generacional i a aconseguir que cada vegada més empreses familiar assoleixin
la segona i la tercera generacié amb éxit.

servei de catala

El Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, amb I'objectiu de facilitar I'Us del
catala a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa
d'una metodologia de planificacié linglistica que facilita una gestié eficag.

Per executar el pla de normalitzacié linguistica, el Consorci ofereix un conjunt de
serveis i recursos per aplicar a la comunicaci6 i als recursos humans. Si algu esta
interessat en tenir també els nimeros anteriors del butlleti del Servei de Catala els
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

Butlleti nim. 45
Cursos de catala per a adults
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HQUEST EUTLLETI €5 UnA FRODUGCIO DE!

= - Fusoacio
" i EsTums Surieions
e wll o Ouon

C. Fontanella, 3 / 17800 — Olot
T. 972 26 21 28
fes@olot.org
http://fes.olot.org

IE Ajuntament d'0

Area de Promocio Econamica

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 — Olot / T. 972 26 01 52
impc@olot.org

fTumsatld

GARROTXALIDER

Av. Onze de setembre, 22 2a planta
17800 — Olot / T. 972 27 16 00
garrotxalider@garrotxalider.com

http://www.garrotxalider.com

Lo Piwian

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 — Les Preses
T. 972 69 47 37
info@centredempreses.cat
http://www.centredempreses.cat
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