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Espanya es manté com el país amb la taxa de 
temporalitat més elevada de la UE.  
 
Font: dia@dia.net 
 
La taxa de treball temporal a Espanya segueix sent 
la més alta de tota la Unió Europea, el 33,3% de 
tots els contractes signats per persones més grans 
de 15 anys. Aquesta xifra és més del doble de la 
mitjana comunitària, on els contractes temporals 
suposen només el 14,5% del total, segons les dades 
publicades per Eurostat. Aquestes dades també 
revelen que aquest tipus de contractació afecta més 
les dones (15%) que els homes (14%) i que dos 
terços de la població europea treballa en el sector 
serveis, el 56,3% de les ocupacions masculines i el 
81,9% de les femenines.  
 
[ + ] INFORMACIÓ ...   
 
 
 
Catalunya representa el 19% de l’economia 
espanyola.  
Font: El Punt. 
 
L’Anuari Econòmic 2006 publicat per La Caixa, 
revela que Catalunya representa el 19,16% de 
l’economia del conjunt de l’Estat (amb dades de 
2004), essent així la comunitat autònoma que més 
aporta al conjunt de l’Estat espanyol, tot i que la 
població només suposa el 15% dels més de 44 
milions d’habitants. L’estudi també reflecteix que la 
demarcació de Girona és la única que té una 
capacitat per consumir (té una quota de mercat que 
suposa l’1,73 del total) superior al pes que té en 
l’economia espanyola (de l’1,62%) i que la 
comunitat catalana té un dels índex d’atur més 
baixos de l’Estat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signat un conveni de col·laboració per 
dinamitzar socioeconòmicament els municipis 
de Castellfollit de la Roca, Riudaura, Sant Jaume 
de Llierca i la Vall de Bianya.  
 
Font: Nota de Premsa de la Fundació Privada 
Garrotxa Líder. 

 
Els alcaldes de 
Castellfollit de la Roca, 
Riudaura, Sant Jaume 
de Llierca i La Vall de 
Bianya, i el president 
de la Fundació Privada 
Garrotxa Líder han 
signat un conveni de 
col·laboració per 

dinamitzar socioeconòmicament aquests municipis a 
través de la contractació d’un agent d’ocupació i 
desenvolupament local compartit entre varis 
ajuntaments. El projecte té com a principal objectiu 
potenciar el desenvolupament econòmic d’aquests 
municipis de la Garrotxa realitzant, entre d’altres 
actuacions, una anàlisi de la realitat socioeconòmica 
a nivell municipal i elaborar una base de dades com 
a eina estratègica de planificació de les polítiques 
actives d’ocupació dels quatre municipis; oferir 
suport transversal a la creació i adaptació de les 
empreses dels municipis i  mantenir i dinamitzar 
una borsa de treball comarcal. 
 
La Universitat San Pablo-CEU divulga informació 
sobre l’aplicació d’energies renovables en 
PIMES.  
Font: Barcelona Activa. 
 
La Fundació Universitària San Pablo-CEU està duent 
a terme una sèrie d’accions sobre l’aplicació 
d’energies renovables en PIMEs de diferents 
sectors. Totes aquestes actuacions es realitzen 
gràcies a un conveni de col·laboració signat entre 
aquesta Universitat i la Fundació Biodiversidad, dins 
del Programa Operatiu “Iniciativa Empresarial i 
Formació Conítnua” del Fons Social Europeu. Es 
poden aconseguir gratuïtament articles 
d’investigació en els quals s’explica com aplicar 
aquest tipus d’energies alternatives en sectors com 
el transport, la construcció i el turisme, la indústria 
o les comunicacions.  
 
[ + ] INFORMACIÓ ...
 
 
 

           BUTLLETÍ NÚM. 33    |  15.09.06 

http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.comfia.info/noticias/29253.html
http://www.comfia.info/noticias/29253.html
http://www.gencat.net/acciodegovern/cat/dos_anys_govern.pdf
http://www.campusvirtualceu.com/biodiversidad/index.htm
http://www.campusvirtualceu.com/biodiversidad/index.htm


 
 
 
 
 
 

 
 
PROMOCIÓ DE L’OCUPACIO AUTÒNOMA. [  ] 
Subvenció a fons perdut i/o subvenció dels interessos del préstec per persones físiques 
en situació d’atur que es vulguin constituir com a treballadors autònoms.  
  
ICF. LÍNIA DE FINANÇAMENT PER PETITES I MITJANES EMPRESES. [  ] 
Línies de finançament amb condicions preferents per petites i mitjanes empreses i 
autònoms que necessitin finançar inversions per les seves empreses. 
  
INCENTIUS A LA CONTRACTACIÓ INDEFINIDA I TEMPORAL. [  ] 
Diferents bonificacions a la quota empresarial de la seguretat social en funció del perfil 
del treballador i tipus de contracte. 

 
 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128   fes@olot.org http://fes.olot.org
    

Curs per a manipulador d’aliments  Curs sobre la importància del màrqueting a les petites i  (2, 3 i 4 d’octubre) mitjanes empreses   
 Seminari: Organització i gestió del  Amb una durada de 18 hores el proper mes d’octubre tindrà lloc 

a la Fundació d’Estudis Superiors d’Olot el curs “ La importància 
del màrqueting a l’empresa” que impartirà Oriol Cesena, diplomat 
en ciències empresarials i màster en màrqueting i 
comercialització. L’objectiu d’aquest curs, que és obert a 
qualsevol persona interessada en el tema i que forma part d’un 
diploma de postgrau en direcció i gestió de la petita i mitjana 
empresa, és proporcionar als alumnes els coneixements bàsics 
del màrqueting. Es tracta d’aprofundir en la importància 
d’aquesta àrea funcional dins l’empresa, les seves variables 
principals i la seva relació amb l’estratègia general. El curs 
s’impartirà de 19.30 a 21.45 els dimarts i divendres del mes 
d’octubre i la matrícula ja és oberta. 

temps  
(dimecres 4 d’octubre) 

   
Gestió d’associacions i fundacions: 
pressupostos i finançament (del 7 al 28 d’octubre) 
  

 Seminari: Seguretat Informàtica a les 
empreses
(Dimecres 8 de novembre)    
Curs: Lideratge, motivació i gestió de 
persones   
(del 9 al 30 de novembre) 
  

 Seminari: Auditories de qualitat  
(Dimecres 13 de desembre) 

 

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@centredempreses.cat    http://www.centredempreses.cat
 
   
Presentació (*) de la plataforma RFID i d’un cas 
d’implementació d’aquesta tecnologia
  
Data: dijous 21 de setembre  /  Hora: 10:30 
Lloc: Centre d’Empreses de les Preses  /  Ponent: Joan 
Pons, director operacions AIDA Centre (RFID Solutions) 
Cas pràctic: empresa EMBOTITS NOEL S.A. 
  
Inscripció gratuïta  /  Telèfon: 972 694 737 
c/e: comunicacio@centredempreses.cat
 
(*) A les empreses del sector carni i Transport de mercaderies. 

  
 Cursos subvencionats: 
  
Linux: 10 hores de durada - Dissabtes matí - Inici 16 de 
setembre 
  
Internet i correu electrònic: 9 hores de durada - Dimarts i 
dijous tarda - Inici 26 de setembre / Dimarts i dijous matí - 
Inici 14 de novembre 
  
Word i Excel: 15 hores de durada - Dimarts i dijous matí - 
Inici 3 d’octubre 
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 Ofimàtica amb Office: 15 hores de durada - Dimarts i 
dijous tarda - Inici 7 de novembre 
  
OpenOffice: 12,5 hores de durada - Dissabtes matí - Inici 
11 de novembre 
  
Cursos privats: 
   
Comptabilitat i fiscalitat bàsiques: 15 hores de durada - 
Dilluns i dimecres tarda - Inici 25 de setembre 
  
Auditoria Interna de Qualitat: 16 hores de durada - 
Intensiu de dilluns a dijous tarda - Inici 16 d’octubre 
  
Relacions humanes i comunicació: 24 hores de durada - 
Dilluns i dimecres tarda - Inici 16 d’octubre 
  
Nòmines i Seguretat Social: 15 hores de durada - Dilluns 
i dimecres tarda - Inici 6 de novembre 
  
Monitores menjador escolar: 9 hores de durada - Intensiu 
dissabtes matí - Inici 18 de novembre 
  
  

Seminaris: 
  
Introducció a la gestió empresarial. 5 seminaris 
totalment subvencionats: 
  
Idea i primera avaluació del projecte. Dissabte 30 de 
setembre - 4 hores 
Gestió comercial: estudi de mercat. Dissabtes 7 i 21 
d’octubre - 6 hores 
Gestió comercial: pla de màrqueting. Dissabtes 21 i 28 
d’octubre - 6 hores 
Gestió econòmica financera. Dissabtes 4, 11 i 18 de 
novembre - 12 hores 
Gestió de les operacions: producció i/o prestació del servei. 
Els sistemes i les persones. Dissabte 25 de novembre - 4 
hores 
 

 
Consulteu temàtiques, continguts, calendaris i preus a:  

http://www.centredempreses.cat
 
 

 
        
 

Recull legislatiu  33-2006  de 25/07 al  05/09 
 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/           
DOGC. http://www.gencat.net/diari 
D.O.C.E. http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es  
 

BUTLLETÍ BOE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

  
 
             Real Decreto 918/2006, de 28 de julio, por el que se  
 29/07/2006 regula la concesión directa de subvenciones a  persones grans en  
 ayuntamientos para proyectos de acción social a favor  situació de  
 de las personas mayores en situación de dependencia. dependència 
  
 Resolución de 4 de julio de 2006, de la Dirección  
 04/08/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del IV Convenio Colectivo  
 Marco Estatal de Servicios de Atención a las Personas  
 Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la  
 Autonomía Personal. 
 
 

BUTLLETÍ DOGC 
    DATA    NORMA                  RESUM 

 
                                  ORDRE TRI/378/2006, de 19 de juliol, per la qual  
 27/07/2006 s'aproven les bases reguladores que han de regir el  inserció laboral de  
 programa d'inserció laboral de persones amb disminució  persones amb  
 i persones amb dificultats d'inserció laboral. discapacitat 
  
 RESOLUCIÓ EDU/2574/2006, de 13 de juliol, per la  
 02/08/2006 qual s'aproven les bases i s'obre la convocatòria d'ajuts  immigració--recerca 
 per incentivar la recerca aplicada en matèria  
 d'immigració a Catalunya (ARAI). 
 
 ORDRE TRI/392/2006, de 20 de juliol, per la qual  
 03/08/2006 s'estableix el calendari oficial de festes laborals per a  calendari laboral 2007 
 l'any 2007. 
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 LLEI 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de 
 04/08/2006 caràcter econòmic. prestacions socials 
  
 
 RESOLUCIÓ TRI/2648/2006, de 2 d'agost, de  
 10/08/2006 convocatòria per a l'any 2006 per a la concessió de  inserció laboral  
 subvencions per a la realització del programa d'inserció  persones amb  
 laboral de persones amb disminució i persones amb  disminució 
 dificultats d'inserció laboral que preveu l'Ordre  
 TRI/378/2006, de 19 de juliol. 
  
 ORDRE TRI/406/2006, de 2 d'agost, per la qual es  
 16/08/2006 concreten les línies d'actuació del Servei de Foment de  economia  
 la Direcció General d'Economia Cooperativa, Social i  cooperativa- 
 d'Autoocupació, s'estableixen les bases reguladores de  subvencions 
 les subvencions destinades al foment de l'economia  
 cooperativa i s'obre la convocatòria de presentació de  
 sol·licituds per a l'exercici corresponent a l'any 2006. 
 
 CORRECCIÓ D'ERRADA a la Resolució TRI/455/2006,  
 22/08/2006 de 7 de febrer, per la qual es disposa la inscripció i la  correcció errades 
 publicació del Conveni col·lectiu de treball d'àmbit de  
 Catalunya per al sector dels Instituts de bellesa i  
 centres d'estètica per als anys 2003-2005. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/2691/2006, de 4 d'agost, per la qual  
 22/08/2006 es modifica el termini de finalització de les accions per al foment de la igualtat  
 foment de la igualtat d'oportunitats en el mercat de  d'oportunitats en el  
 treball, previstes a la Resolució TRI/616/2006, de 3 de  mercat de treball 
 març, i a la Resolució TRI/617/2006, de 3 de març, de  
 convocatòria per a l'any 2006. 
  
 RESOLUCIÓ TRI/2694/2006, de 10 d'agost, per la qual 
 23/08/2006 es modifica l'import màxim destinat a la concessió de  guarderies laborals  
 les subvencions destinades al sosteniment de les  infantils-subvencions 
 guarderies infantils laborals durant l'any 2006. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/2695/2006, de 10 d'agost, de  
 23/08/2006 modificació de la Resolució TRI/465/2006, de 23 de  capitalitzacó de  
 febrer, per la qual es determina l'import màxim per a  l'atur-subvencions 
 l'any 2006 destinat a les subvencions consistents en  
 l'abonament de les quotes de la Seguretat Social als  
 treballadors que hagin capitalitzat la prestació d'atur  
 regulades a l'Ordre TRE/139/2002, de 16 d'abril. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/2704/2006, de 3 d'abril, per la qual  
 24/08/2006 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 revisió de l'IPC real per a l'any 2005 i de les taules  
 salarials per a l'any 2006 del Conveni col·lectiu de  
 treball del sector de productes dietètics i preparats  
 alimentaris. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/2705/2006, de 4 d'abril, per la qual  
 24/08/2006 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 revisió salarial per a l'any 2006 del Conveni col·lectiu  
 de treball del sector dels Empleats de Notaries de la  
 comunitat autònoma de Catalunya. 
  
 RESOLUCIÓ TRI/2728/2006, de 10 de maig, per la  
 25/08/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de conveni de treball 
 la comissió paritària del conveni col·lectiu de treball per 
 a les empreses i treballadors de transport de malalts i  
 accidentats en ambulància de Catalunya (transport  
 sanitari) de passar un percentatge del complement de  
 conveni al salari base, amb efectes de l'1 de gener de  
 2006. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/2753/2006, de 25 d'abril, per la qual  
 30/08/2006 es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball del sector d'indústries de confecció  
 de pelleteria per als anys 2006, 2007 i 2008. 
  
 RESOLUCIÓ TRI/2756/2006, de 26 de maig, per la  
 30/08/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de conveni de treball 
 revisió salarial per al període de l'1.5.2006 al  
 30.4.2007 del Conveni col·lectiu de treball del sector de 
 la indústria d'hostaleria i turisme de Catalunya. 
  
 RESOLUCIÓ TRI/2772/2006, de 3 de maig, per la qual  
 31/08/2006 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 revisió de l'IPC per a l'any 2005 i de les taules salarials 
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 per a l'any 2006 del Conveni col·lectiu de treball del  
 sector de cuirs, repussats, marroquineria i similars. 
  
 CORRECCIÓ D'ERRADES a la Resolució  
 31/08/2006 TRI/3735/2005, de 22 de desembre, per la qual es  conveni de treball 
 disposa la inscripció i la publicació del Conveni  
 col·lectiu de treball del sector de neteja d'edificis i locals 
 de Catalunya per als anys 2005-2009 (codi de conveni  
 7902415) (DOGC núm. 4550, de 13.1.2006, pàg. 2021). 
  
 RESOLUCIÓ TRI/2776/2006, de 10 de maig, per la  
 31/08/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de conveni de treball 
 revisió de l'IPC per a l'any 2005 i de la revisió salarial  
 per a l' any 2006 del Conveni col·lectiu de treball del  
 sector de la indústria metal·logràfica de Catalunya. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/2777/2006, de 17 de maig, per la  
 31/08/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de conveni de treball 
 revisió de l'IPC de les taules salarials per a l'any 2005  
 del Conveni col·lectiu de treball del sector de  
 Laboratoris Fotogràfics de Catalunya. 
  
 
 RESOLUCIÓ TRI/2817/2006, de 19 de maig, per la  
 04/09/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball del sector de tallers per a disminuïts  
 psíquics de Catalunya per a l'any 2005. 
 
 
 

BUTLLETÍ DOCE 
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 Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del  
 26/07/2006 Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicación  igualtat d'homes i  
 del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de  dones a l'ocupació 
 trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y  
 ocupación (refundición). 
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RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

 

Claves de la empresa familiar 

Autors: Peter Leach i Tony Bogod. 
Edita: BDO Audiberia i Instituto de Estudios 
Económicos 
   
Aquest llibre pretén ser una guia per saber anticipar-se i 
abordar els problemes de les empreses familiars, així 
com poder avaluar i revisar contínuament les relacions 
de l’empresa amb la família i la necessitat de 
desenvolupar plans de futur i afrontar la successió.   

 
C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 

T. 972 26 21 28  
fes@olot.org 

http://fes.olot.org 

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@centredempreses.cat 

http://www.centredempreses.cat

 

 

 

webs recomanades 
  o  www.ecores.org Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, 

publicat des de la Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i 
novetats sobre RSC. 

o  www.fundacionentorno.org. Web de la Fundación Entorno, entitat que treballa 
per fer compatible el desenvolupament econòmic amb la protecció del medi 
ambient. 

 o  www.foretica.es. Web de l’associació Forètica on hi trobareu tot tipus 
d’informació sobre Responsabilitat Social a l’Empresa i la seva implementació: 
articles de fons, normes, experiències pràctiques, llibres i links d’interès. 

o   www.fundacion-nexia.org. Web de la Fundación Nexia, dirigida especialment a 
les Pimes. Desenvolupen accions que contribueixen a afavorir el canvi 
generacional i a aconseguir que cada vegada més empreses familiar assoleixin 
la segona i la tercera generació amb èxit. 

 

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

 
Butlletí núm. 45 

Cursos de català per a adults 
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