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B actualitat

Domenec Espadalé, escollit president de la Cambra de
Girona amb el 95,5% de vots.

Font: El Punt.

L’empresari garrotxi Doménec
Espadalé ha estat escollit
president de la Cambra de
Comer¢ de Girona amb el
95,5% dels assistents al ple.
Espadalé va manifestar la
intenci6 de “donar joc a
tothom que tingui ganes de treballar per la Cambra”. Els
objectius principals d’Espadalé per aquests quatre anys son
la internacionalitzacié de I'economia, el desenvolupament
de les TIC, la formacié i les infrastructures.

Pzivts 1 subvencions [l formacid

Galetes Trias també vendra llum.

Font: Canvi climatic.

L'empresa Trias, Néts de
Joaquim SA, ha invertit
600.000 € en una instal-lacid
central solar fotovoltaica de
88,2 kW, situada a la part de
dalt de la mateixa empresa les
plagues de la qual ocupen 707
m2. L'empresa de galetes ha
creat la societat Trias Energia
SL i l'electricitat que generara
sera distribuida per Fecsa-Endesa per als usuaris de la
zona. Es preveu que en un termini d’entre set i nou anys

[ +]1INFORMACIO ...

PUQUITT _TecUperar_fa mversio ] per mitja de la venda
d’aquesta electricitat a Endesa.

[+]INFORMACIO ...

Pimec i UGT pactaran accions conjuntes per defensar
el petit comerg catala.

Font: Barcelona Activa.

La patronal Pimec Comer¢ i el sindicat UGT han acordat
crear una taula de coordinaci6 i seguiment permanent per
analitzar els problemes del sector i proposar accions
consensuades en defensa del model comercial catala i els
treballadors del sector, segons han informat les dues
organitzacions. La taula analitzara aspectes tan rellevants
com els horaris comercials, I'impuls de la Taula Social, la
plena integracié6 de les persones immigrades al teixit
comercial i el reforcament dels drets i deures de tots els
participants en el sector del comerc.

Les empreses d’electronica fomentaran la
sensibilitzacié mediambiental del sector TIC.

Font: Barcelona Activa.

ASIMELEC (Associaci6  Multisectorial d'Empreses
Espanyoles d'Electronica i Comunicacions) ha signat un
conveni de col-laboraci6 amb la Fundacié Biodiversitat
per posar en marxa un projecte que fomenta el
desenvolupament d’accions de conscienciacié sobre la
gestio correcta de residus d'aparells eléctrics i
electronics. ASIMELEC organitzara diverses jornades
informatives per tota Espanya i entrevistes amb les
empreses dels diferents sectors que representa.

[ +]1INFORMACIO ...

[ +]1INFORMACIO ...
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Blzjuts i subvencions

PROGRAMA CREIXER. [ &]
Ajut per realitzacio de diagnosis empresarials i la seva implementacid. Ajut d’'un expert extern per tal de detectar les necessitats de
I’empresa, elaborar un Plade Treball i la possibilitat d’ implementar les millores que s hi defineixin.

AJUTS PER EL FOMENT DE LA IGUALTAT ENTRE DONES| HOMESEN L'AMBIT LABORAL. [&]
Ajuts per donar suport a les empreses i entitats que, en I'ambit de les relacions laborals, adoptin mesures per fomentar la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes, aixi com per millorar €ls resultats respecte de la paritat en tots el's estaments jerarqui¢s de la seva
organitzacio.

SUBV. INSTAL.LACIONS DE ENERGIES RENOVABLES [ %]
Subvencmns per pI‘Oj ectes i actuau ons que permetm Ia construcmo d'Instal Iauons daprofltament de biomassa, Instdl-lacions de
$ termics per

a qual sevol t| pusd' apl icacio amb aprofltament terml c ‘

legislacid

Recull legidatiu 31-2006 de 20/06 al 03/07
Per recuperar € text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les segiients pag. web:

B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
DOGC. http://www.gencat.net/diari

DATA / RESUM NORMA

27/06/2006
conveni de treball

Resolucion de 5 de mayo de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacién del XII Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad.

Resolucion de 15 de junio de 2006, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacién del Acuerdo retributivo para 2006, correspondiente a la Comunidad de Madrid, del XI Convenio colectivo de
centros de asistencia, atencion, diagndstico, rehabilitacion y promocién de personas con discapacidad.

29/06/2006
conveni de treball

30/06/2006
temps lliure per dones
amb fills a carrec

DATA / RESUM

28/06/2006
accident de treball--
notificacié electronica

28/06/2006
subvencions-- igualtat
dona-home

28/06/2006
conveni de treball

Resolucion de 31 de mayo de 2006, de la Secretaria General Técnica, por la que se publicidad al Convenio de
colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y el Instituto Catalén de la Mujer, sobre cooperacion para llevar a cabo
el programa de estancias de tiempo libre para mujeres con hijos, exclusivamente a su cargo.

NORMA

ORDRE TRI/317/2006, de 21 de juny, per la qual s'amplia el termini que estableix la disposici6 transitoria Gnica de I'Ordre
TRI/10/2004, de 26 de gener, per la qual s'aprova el procediment de notificacié electronica dels accidents de treball, en la
redaccié donada per les Ordres TRI/215/2004, de 15 de juny, i TRI/296/2005, de 21 de juny.

ORDRE TRI/318/2006, de 20 de juny, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a
I'establiment de mesures per al foment de la igualtat d'oportunitats entre homes i dones en I'ambit de les relacions
laborals a Catalunya i per la qual s'obre la convocatoria per a la presentacié de sol-licituds per al 2006.

RESOLUCIO TRI/2143/2006, de 31 de marg, per la qual s'ordena la inscripcio, el diposit i la publicacié de la revisié de
I''lPC del Conveni col-lectiu de treball del sector de xocolates, bombons i caramels de la provincia de Girona per a I'any
2005 (codi de conveni nim. 1700585).
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formaci é

Cursos programats per la Fundacio d'Estudis
Superiors d'Olot

[+] Informacio:
T.972 262128
ale:fes@olot.org
http://fes.olot.org

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses

[+] Informacié:

T.972 694737
a/e:formacio@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/

Curs sobre laimportancia del marqueting a les petites i mitjanes
empreses

Amb una durada de 18 hores el proper mes d'octubre tindra lloc a la
Fundacié d’Estudis Superiors d’'Olot el curs “ La importancia del marqueting
a I'empresa” que impartira Oriol Cesena, diplomat en ciéncies empresarials
i master en marqueting i comercialitzaci6. L'objectiu d’aquest curs, que és
obert a qualsevol persona interessada en el tema i que forma part d'un
diploma de postgrau en direcci6 i gesti6 de la petita i mitjana empresa, és
proporcionar als alumnes els coneixements basics del margueting. Es
tracta d’aprofundir en la importancia d’aquesta area funcional dins
I'empresa, les seves variables principals i la seva relacié amb I'estrategia
general. El curs s’impartira de 19.30 a 21.45 els dimarts i divendres del
mes d’octubre i la matricula ja és oberta.

Seminari Organitzacié i gestié del temps
(Dimecres 4 d’'octubre)

Curs per a manipulador d’aliments
(Dies 2, 3i 4 d'octubre)

Gesti6 d’associacions i fundacions: pressupostos i finangcament
(Octubre)

Curs Lideratge, motivacio i gestié de persones
(Novembre)

Seminari Seguretat Informatica a les empreses
(Dimecres 8 de novembre)

Seminari Auditories de qualitat
(Dimecres 13 de desembre)

Cursos subvencionats:

Ofimatica amb Office: 15 hores de durada. Objectiu general del curs:
Donar a conéixer el mon de la informatica i adquirir coneixements basics
dels programes d’Us generalitzat.

OpenOffice: 12,5 hores de durada. Objectius del curs: Donar a
coneixer el paquet ofimatic d'OpenOffice com alternativa al paquet de
Microsoft i Aprofundir en el tractament de textos i en el full de calcul

Linux: 10 hores de durada. Objectiu del curs: Donar a coneixer qué és el
programari lliure i qué ens pot oferir aquest sistema operatiu

Word i Excel: 15 hores de durada. Objectiu general del curs:Adquirir
coneixements dels dos programes informatics més generalitzats.

Internet i correu electronic: 9 hores de durada. Objectiu general del
curs:Proporcionar els coneixements per utilitzar els serveis més comuns
d’Internet i saber configurar les aplicacions i els serveis per treure’n
rendiment

Cursos privats:

Auditoria Interna de Qualitat: 20 hores de durada. Objectiu general del
curs: Adquirir les competéencies necessaries per tal d’elaborar un pla
d’auditoria, analitzant i valorant els diferents aspectes del mateix, i assolir
coneixements dels sistemes de gestié de la qualitat i de I'auditoria
interna.

Comptabilitat i fiscalitat basiques: 15 hores de durada. Objectiu
general del curs: Ajudar a portar la comptabilitat d'una petita 0 mitjana
empresa, i una vegada assimilats els continguts, es sigui capag
d'elaborar la comptabilitat fiscal.

Nomines i Seguretat Social: 15 hores de durada. Objectius del curs:
Coneixer els tramits a seguir per formalitzar una relacié de feina,
Aprendre a confeccionar els rebuts de nomines i Congixer les
liquidacions de Seguretat Social i d'IRPF

Contractaci6: 20 hores de durada. Objectius del curs: Conéixer els

tramits a seguir per formalitzar una relacié laboral, Aprendre a gestionar
la contractaci6 de treballadors, Coneixer els tramits a seguir per finalitzar
una relacio laboral i Aprendre a gestionar I'acomiadament de treballadors

Contractacié d'immigrants: 20 hores de durada. Objectiu del curs:
Assolir els coneixements practics necessaris per tramitar la
documentacié segons el que la legislacio preveu en I'ambit de la
contractacié d'estrangers

Relacions humanes i comunicacio: 24 hores de durada. Objectiu del
curs: Adquirir els recursos basics per entendre i saber interactuar amb
altres persones en el context empresa i conéixer els parametres
principals de les diferents situacions que es donen en el dia a dia.

Monitores menjador escolar: 9 hores de durada. Objectiu del curs:
Conscienciar de la intervenci6 educativa en els menjadors escolars i
adquirir recursos practics.

Consulteu tematigues, continguts, calendaris i preus a
http://www.centredempreses.cat

BUTLLETI QUINZENAL D'INFORMACIO EMPRESARIAL
butlleti nam. 31 — 07 / 07 / 06

3/4



mailto:fes@olot.org
http://fes.olot.org/
mailto:a/e:formacio@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/portada.asp
http://www.centredempreses.cat

RECOMANATS

Ilibre recomanat

- Piense en grande, actle en pequefio. Mantenga vivo su espiritu emprendedor.

g?ﬁ'ﬁﬂc,

Autor: Jennigs, Jason.
Editorial Granica, Barcelona 2006.

L’autor reuneix interessants histories i lligons de gestié empresarial que converteix aquesta obra en un
text fonamental per a nous emprenedors i també per a empresaris experimentats. El principi de “pensa
en gran, actua en petit” permet combinar amb éxit les fortaleses de les grans organitzacions amb
I'energia de les que tot just comencen.

webs recomanades

o www.ecores.org Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, publicat des de la Fundacion Ecologia y Desarrollo. Inclou molts articled
novetats sobre RSC.

www.fundacionentorno.org. Web de la Fundacién Entorno, entitat que treballa per fer compatible el desenvolupament econdmic amb la protecci6 del
medi ambient.

b www.foretica.es. Web de I'associaci6 Forética on hi trobareu tot tipus d'informacié sobre Responsabilitat Social a 'Empresa i la seva implementacio:
articles de fons, normes, experiéncies practiques, llibres i links d’interes.

servel de catala

El Consorci per a la Normalitzaci6 Linguistica, amb I'objectiu de facilitar I'is del catala a les empreses, les organitzacions i els ens locals de
Catalunya, disposa d'una metodologia de planificacio lingiistica que facilita una gestio eficag.

Per executar el pla de normalitzacio linguistica, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicacié i als recursos humans.
Si algu esta interessat en tenir també els nimeros anteriors del butlleti del Servei de Catala els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org
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Butlleti nim. 43 ) - . .
P TP ErE—— Descarrega't les edicions anteriors del Butlleti virtual per a empreses.
Hostaleria i restauracio
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GARROTXALIDER

C. Fontanella, 3 /17800 — Olot Av. Onze de setembre, 22 2a planta |:| AME SL FATROTINN DE:
T1.072 262128 17800 —_OQlot LT 072 271600
fes@olot.org garrotxalider@garrotxalider.com
http://fes.olot.org http://www.garrotxalider.com ll ; it e Catalunys
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IE Ajuntament d'Olot i
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T.972 69 47 37 Compm e fireae
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