BUTLLETI NUM. 3| 31.03.05

ACTUALITAT

TECALUM SISTEMES DE TORTELLA S’TEXPANDEIX A ALGERIA

L'empresa de tancaments d’alumini per a la construccié Tecalum Sistemes de
Tortella s’expandeix a Algéria, on en una primera fase obrira un magatzem i
una petita estructura técnica i comercial en la qual treballaran unes 15
persones del pais. L'empresa, que també té una filial del grup al Marroc, va
tancar I'any amb una xifra de negoci superior als 6 milions d’ Euros. Aquest
any invertira 500.000 euros en la creaci6 de nous productes, tant en enginyeria
com en actius per poder-los fabricar i fer-ne la mecanitzacié. Font: El Punt
Diari

ELS ORGANISMES AMB RESPONSABILITATS EN LA IDENTITAT
CORPORATIVA UNIFIQUEN LA SEVA FORMACIO ON LINE

L'Oficina Espanyola de Patents i Marques, I'entitat publica empresarial Red.es
i el Registre Mercantil han arribat a un acord per oferir informacié comuna a
través d’Internet per tal que els emprenedors que vulguin registrar noms en
I'ambit de la identitat corporativa, puguin coneixer els procediments de registre
de les marques, els noms de domini i les denominacions socials. Les marques
i noms comercials s’inscriuen a I'Oficina Espanyola de Patents i Marques (
www.oepm.es), els noms de domini sota “.es” a Red.es (www.nic.es) , i les
denominacions socials al Registre Mercantil Central ( www.rmc.es) . Per tal de
facilitar a les empreses els tramits per protegir la seva identitat corporativa, els
tres organismes oferiran a les seves respectives pagines web una informacié
comuna destinada a les empreses que projecten registrar una marca, un nom
comercial, un nom de domini o una denominacié social. Font: Barcelona Activa

EMPRESES | ADMINISTRACIO INCOMPLEIXEN LA QUOTA DE
RESERVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT

L'estat Espanyol ocupa el pendltim lloc a la Unié Europea en ocupaci6 de
persones discapacitades, segons la Fundacié6 Empresa i Societat. L’empresa
millor valorada és Siro, amb el 25% de la plantilla ocupada per treballadors
amb discapacitats. De les 127 empreses estudiades a l'informe, només 15
compten amb una mitjana del 3,23% de treballadors discapacitats respecte del
total de la plantilla. La resta només compta amb una mitjana de 0,58%. El
Comité Espanyol de Representants de Persones amb Discapacitat (CERMI)
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Llibre recomanat

El enfoque estratégico de la
Empresa.

Xavier Gimbert.

Ed. Deusto.

Aquesta obra explica de manera
planera el procés de reflexido que
porta a una companyia a
replantejar-se tots els aspectes
claus de la seva gestid. Descriu i
integra els conceptes i eines
basiques per a I'empresa.

Webs de la quinzena

http://www.ecores.org
Primer weblog sobre
Responsabilitat Social
Corporativa, publicat des de la
Fundacié Ecologia y Desarrollo.
Inclou molts articles i novetats
sobre RSC.

http://www.europapress.org
Hi trobareu un recull diari de
noticies gratuit sobre
Responsabilitat Social
Corporativa.

http://www.lacaixa.es

Web del servei d’Estudis de la
Caixa, on hi trobareu informacid
econdmica i financera, les
publicacions del servei, aixi com
informacié del grup i anuaris
economics i socials.




valora molt negativament aquest informe. El seu secretari general, Carlos
Rubén Fernandez, ja ha denunciat en diverses ocasions I'incompliment de la
Llei d’'Integracié Social de Minusvalids, que obliga que entre el 2 i el 5% de las
plantilles siguin treballadors amb algun tipus de discapacitat, tant per
I’Administraci6 Publica com pel sector privat. EI CERMI recorda que
existeixen férmules alternatives per poder complir amb la llei, com ara la
compra de productes i serveis als Centres Especials d’Ocupacié per una
despesa equivalent a les contractacions de persones amb discapacitat. Font:
Canal Solidario

EL COST LABORAL DE LES EMPRESES AUGMENTA UN 2,7% AL
QUART TRIMESTRE DE L’ANY

El cost laboral mitja per treballador i mes ha estat de 2.177,50 euros durant el
quart trimestre del 2004, xifra que suposa un increment del 2,7% respecte al
mateix periode de l'any anterior, segons les dades de [I'Institut Nacional
d’'Estadistica (INE). Per sectors d’activitat, el cost laboral més elevat és el de la
indastria, amb un cost total mig per treballador i mes de 2.503,57 euros ( un
3,4% més que al quart trimestre del 2003), seguit de la construccid, amb
2.140,80 euros i un creixement del 4,0% i dels serveis, amb 2081,75 euros (
un 2,4% més). Segons dades de I'INE (www.ine.es), els costos laborals per
hora de treball efectiva augmenten un 5,8% al quart trimestre del 2004. Aquest
creixement, superior al del cost laboral per treballador, es deu a la disminucié
del total d’hores treballades en un 2,9% respecte al mateix periode de I'any
anterior com a conseqiiéncia del fet que al quart trimestre del 2004 hi va haver
més festes oficials. Font: Barcelona Activa.

CATALUNYA REGISTRA 140 OCUPACIONS DE DIFiCIL
COBERTURA AL MERCAL DE TREBALL

El Conseller de Treball i Industria, Josep Maria Rafié, i el director del Servei
d’Ocupacié de Catalunya (SOC), Francesc Castellana, van presentar el primer
cataleg d’ocupacions de dificil cobertura a Catalunya. Aquest cataleg recull un
total de 140 activitats laborals amb dificultats de cassacié entre la demanda i
I'oferta. El cataleg neix del consens del SOC i les organitzacions empresarials i
sindicals. El nou cataleg és I'eina que ha de permetre gestionar millor els
fluxos migratoris, amb I'objectiu de fer més facil la cobertura de les feines per a
les quals no es troba personal a Catalunya. Algunes de les 140 professions
son les d'agent d’assegurances, bufadors i talladors de vidre; caixers i
taquillers, dependents de botigues, metges, mecanics, optics, paletes, entre
moltes d’altres. Font: Barcelona Activa

AJUDS i SUBVENCIONS

AJUTS A LA FORMACIO EN COMERC EXTERIOR
Formacié activa i personalitzada amb dos objectius definits: iniciar 'empresa en
comerg exterior i ajudar-la en la creacié d'un departament comercial internacional.

GRUPS D’EXPORTACIO

Per potenciar la creaci6 d'agrupacions d’empreses, que amb I'establiment d’'un
acord es plantegin la introduccié conjunta de llurs productes o serveis en un
determinat mercat o mercats exteriors.

AJUTS PER INCORPORACIO DE TECNICS EN
INTERNACIONAL
Ajut del 50% del cost amb un max. De 6.000,00 € per la contractacié d'un técnic

acreditat que ajudi en la introduccié de 'empresa als mercats exteriors.

COMERC
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T.97226 2128
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Area de Promocio Econdmica

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 — Olot / T. 972 26 01 52
impc@olot.org

ay

GARROTXALIDER

Av. Onze de setembre, 22 2a planta

17800 — Olot / T. 972 27 16 00

garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 — Les Preses
T.972 69 47 37
info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.
org/portada.asp
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AJUT A L’INICI DE LA INTERNACIONALITZACIO

Amb I'objectiu d'aconseguir que I'empresa accedeixi a les primeres fases del procés
exportador, ensenyant a I'empresa a dissenyar la seva propia estrategia d'actuacio
en els diferents mercats.

CENTRE DESENVOLUPAMENT D’EMPRESES
Projecte que promou i recolza projectes d'inversio entre empreses de la UE i dels
paisos de I'Africa, Carib i Pacific. (ACP).

DIFERENTS LINES DE FINANCAMENT

LINIA ICO A LA INTERNACIONALITZACIO
Per financar inversions portades a terme per empreses espanyoles a I'exterior.

LINIA COPCA A L INTERNACIONALITZACIO
Amb I'objectiu d’estimular la competitivitat internacional de les empreses catalanes
gue ja han assolit una preseéncia comercial estable a I'exterior

LINIA COPCA PER L’INICI A L’EXPORTACIO
Amb I'objectiu d’optimitzar I'impacte de la inversié en promocié exterior que porten a
terme les noves exportadores.

Bl Ares cursos de formacis |

Cursos programats per la Fundacié d'Estudis Superiors d'Olot
[+] Informacio6:
T.972 262128
ale:fes@olot.org
http://fes.olot.org
Curs sobre estratégies de
comunicacié amb el mercat
Coneixer la manera com la logistica pot contribuir a | Al llarg de gquatre dissabtes del mes de maig,
que una empresa aconsegueixi una posici6 | de 9 del mati a 14 h i amb una durada total
avantatjosa davant dels competidors, i saber integrar | de 20 hores, tindra lloc el curs Estratégies de
la cadena logistica per obtenir avantatges | comunicaci6 amb el mercat. L’impartira
competitius, és I'objectiu del seminari que tindra lloc | Miquel Pint6, técnic en marqueting, i va
a la FES el dimecres 6 d'abril de 9,30 a 14 hores. El | adregat a gerents, responsables d'arees
seminari va destinat a directors generals, | comercials i persones que per la seva feina
comandaments intermedis, i en general a qualsevol | preparin les accions per donar la maxima
professional relacionat amb compres, produccio, | garantia d’éxit a la seva organitzacié.
emmagatzematge i distribucié. L'impartira Josep
Maria Reyes Portas, especialista en logistica.
12 alumnes de moment al curs Finances per a no financers
El curs Finances per a no financers que s'impartira del 5 al 28 d’abril disposa encara de places lliures.
Aquesta proposta formativa té per objectiu proporcionar als alumnes els coneixements necessaris per
comprendre el significat dels conceptes financers basics de forma que puguin manejar-los com a
suport a la seva carrera professional. S'adreca sobretot als professionals que sense responsabilitat
financera directa han de treballar amb pressupostos, costos, estats financers etc..

Seminari sobre logistica integral

El Altres cursos de formacio

Cursos programats per la Fundacio
d'Estudis Superiors d'Olot

Gestio de magatzems en la logistica
integral
(Inici 3 de maig- 16 hores de durada-
dimarts i dijous de 19,30 a 21,30)

Taller Seguretat a Internet
(Inici 19 d'abril- 6 hores de durada-
dimarts, dimecres i dijous de 19, 30 a
21,30 h)

Acces intermedi
(Inici 26 d'abril- 28 hores de durada-
dimarts de 20 a 22 h)

Autocad
(Inici 3 de maig- 36 hores de durada-
dimarts i dijous de 19 a 21 h)

Cursos programats pel Centre
d’Empreses de les Preses

Ofimatica amb Open Office
(Inici 16 d’abril — 16 hores de durada
el dissabtes de 10 a 12h)

Retoc fotografic amb Gimp
(Inici I'11 de juny — 14 hores de
durada els dissabtes de 10 a 12h)

Ofimatica amb Office
(Inici el 2 de Maig — 20 hores de
durada dilluns i dimecres de 10 a
12h)

--- CUrsos gratuits ---

El Altres cursos de formacio

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses

[+] Informacio:

T.972 69 47 37

a/e: info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.
org/portada.asp

Atenci6 al client. Qualitat de servei, un curs de 24 hores de durada

Aprofundir en el retoc i muntatge d’imatges amb Photoshop 7.0

20.30h a partir del 4 d’abril

Contribuir a una millora en la qualitat d’atencié al client a través de | Un curs de 33 hores adrecat a persones amb interés en aquesta matéria. El
I'aportacié als participants dels coneixements i tecniques adequades, | curs tindra una part tedrica amb exposicions orals i una part practica amb
que conjuguen objectius comercials i satisfaccié del client com a base | exercicis i tutorials per poder integrar els coneixements teorics, tots els dimarts
de creixement i expansié empresarial. Els dilluns i dimecres de 19h a | idijous de 19h a 20,30h a partir de 5 d’abril.

Tecnic Superior en Prevencio de Riscos Laborals

Encarregats: relacions humanes i comunicacié

250 hores.

L’aprovacio de la LPRL ha suposat el naixement de noves professions, | 34 hores per adquirir els recursos basics, entendre i saber interactuar amb
com son les dels responsables d'exercir les funcions de nivell | altres persones en el context de 'empresa. Coneéixer els parametres de les
intermedi i superior en els Serveis de Prevencié de Riscos Laborals. | diferents situacions que es donen en el dia a dia de I'empresa : com tractar
Aquest curs és a distancia amb tutories presencials en I'especialitat de | errors, com tractar les demandes de I'empresa i dels treballadors, entendre els
seguretat amb la previsio d'iniciar-se el 28 de maig amb un total de | grups de treball. Adregcat a persones amb comandament sobre un grup.
S’iniciara el 3 de maig i es fara els dimarts i dijous de 18h a 20,30h.

** Cursos desgravables per a I’'empresa
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LEGISLACIO Recull Legislatiu 3-2005 de 08/02 al14/03

Per recuperar el text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les segiients pag. web:

B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/
D.O.U.E. http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

Butlleti:BOE

Data Norma Resum

Resolucion de 21 de febrero de 2005, de la Direccion
15/03/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacidon del acta de revision salarial
para el afio 2005, del Convenio colectivo estatal de
artes graficas, manipulados de papel, manipulados de
cartdn, editoriales e industrias auxiliares.

Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la Direccidn
15/03/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacién de las tablas salariales
correspondientes a la revision salarial del 2004, y al
incremento pactado del 2005, del Convenio colectivo
estatal de estaciones de servicio.

Resolucion de 17 de febrero de 2005, de la Direccién
15/03/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacién del Convenio colectivo
interprovincial de las empresas minoristas de
droguerias, herboristerias, ortopedias y perfumerias.

Resolucion de 21 de febrero de 2005, de la Direccién

15/03/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion senténcia--audiéncia
en el registro y publicacion del fallo de la sentencia nacional--nul.litat de
dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, determinats articles
recaida en el procedimiento n.© 00121/2004, sobre del conveni de la
impugnacién de Convenio Colectivo Interprovincial de la industria metalgrafica
Industria Metalgrafica y de Fabricacion de Envases
Metalicos.

Orden TAS/630/2005, de 7 de marzo, por la que se

16/03/2005 modifica la Orden de 13 de abril de 1994, por la que se formacio i insercio
dictan normas para el desarrollo del Real Decreto professional
631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan
Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

Resolucion de 25 de febrero de 2005, de la Direccién
16/03/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacion de la revision salarial
definitiva para el afio 2004, y la provisional para el
2005, del Convenio colectivo estatal para las empresas
de frio industrial.

Resolucion de 25 de febrero de 2005, de la Direccién

16/03/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacidn de la revision salarial del
XIV Convenio colectivo de la industria quimica.

Resolucion de 25 de febrero de 2005, de la Direccién
16/03/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacién de las tablas salariales
definitivas y anexos del Convenio, correspondientes al
afio 2004, y las tablas salariales provisionales para el
afio 2005, y demas anexos del Convenio colectivo de
ambito nacional para las industrias carnicas.
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Data

16/03/2005

21/03/2005

21/03/2005

21/03/2005

21/03/2005

21/03/2005

22/03/2005

22/03/2005

22/03/2005

22/03/2005

Norma

Resolucion de 7 de marzo de 2005, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo Interconfederal
para la negociacién colectiva 2005.

col-lectiva

Resolucion de 28 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales
actualizadas del afio 2004, y las nuevas tablas para el
afno 2005, del Convenio colectivo de farmacias.

Resolucion de 28 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de revision salarial
para el afio 2004, del Convenio colectivo para el
comercio de flores y plantas.

Resolucion de 28 de febrero de 2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de revision salarial
del afio 2004, y las tablas salariales revisadas del
Convenio colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas
especiales de arcilla cocida.

Resolucion de 28 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de revision salarial
del II Convenio colectivo estatal de la madera.

Resolucion de 28 de febrero de 2005, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XI Convenio colectivo de
centros de asistencia, atencion, diagnostico,
rehabilitacion y promocion de personas con
discapacidad.

Resolucion de 1 de marzo de 2005, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacidn de las tablas salariales para
el aflo 2004, del Convenio colectivo de la industria
metalgrafica y de fabricacion de envases metalicos.

Resolucion de 1 de marzo de 2005, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales para
el aflo 2004, y las iniciales para el afio 2005, del
Convenio colectivo estatal de residencias privadas de
personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio.

Resolucion de 1 de marzo de 2005, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de la Comisién
paritaria del Acuerdo sectorial nacional de la
construccion 2003-2006, referente a acuerdos de
revision salarial.

Resolucion de 1 de marzo de 2005, de la Direccidon
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de revision salarial
para el afio 2004, y los incrementos salariales para el
afio 2005, del Convenio colectivo de cadenas de tiendas
de conveniencia.

Resum

acord interconfederal
per a la negociacio

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball
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15/03/2005

22/03/2005

22/03/2005

22/03/2005

Butlleti: DOUE

Data

22/03/2005

23/03/2005

Norma

RESOLUCIO TRI/671/2005, de 21 de gener, per la qual
es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acord de la
Mesa General de Negociacié de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya sobre les retribucions dels
anys 2004 i 2005.

RESOLUCIO TRI/674/2005, de 21 de febrer, per la qual
es disposa la inscripcié i la publicacio de I'Acord de
revisié salarial per a I'any 2005 del Conveni col-lectiu
de treball del sector d'oficines i despatxos.

RESOLUCIO TRI/755/2005, de 3 de febrer, per la qual
es disposa la inscripcid i la publicacio del Conveni
col-lectiu de treball del sector de I'exhibicid
cinematografica per a les provincies de Girona, Lleida i
Tarragona per als anys 2004-2007.

RESOLUCIO TRI/764/2005, de 14 de febrer, per la qual
s'ordena la inscripcid, el diposit i la publicacié de la
revisié salarial del Conveni col-lectiu de treball del
sector de les industries de la fusta de la provincia de
Girona per a I'any 2005.

RESOLUCIO TRI/766/2005, de 15 de febrer, per la qual
s'ordena la inscripcid, el diposit i la publicacié de la
revisio de I'IPC del Conveni col-lectiu de treball del
sector de les industries de la fusta de la provincia de

Girona per a I'any 2004.

Norma

Dictamen del Comité de las Regiones sobre el Libro
Verde Igualdad y no discriminacion en la Uniéon Europea
ampliada.

Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre
el tema Hacia el VII Programa marco de investigacion:
Las necesidades en investigacion en el ambito de los
cambios demograficos — Calidad de vida de las
personas de edad avanzada y necesidades tecnoldgicas.

Resum

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

conveni de treball

Resum

Dictamen del Comite
de les Regions de la
UE sobre directives
antidiscriminatories

Dictamen del CES de
la UE sobre canvis
demografics i qualitat
de vida de la gent
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