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Comexi, de Riudellots de la Selva, presenta 
a escala mundial una nova tecnologia més 
ecològica.  
 
Font: Diari de Girona. 
Comexi va presentar una nova tecnologia en el 
sector de la impressió d’envasos flexibles. La nova 
maquinària desenvolupada per l’empresa gironina 
permet fet impressions flexogràfiques amb unes 
noves tintes no contaminants, que no utilitzen bases 
solvents i que s’assequen per bombardeig 
d’electrons. Comexi inverteix un 3,5% del capital en 
I+D i dedica un 10% de la plantilla a tasques de 
recerca i desenvolupament, apostant per una 
tecnologia que aporti valor afegit per al client. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...  

 
La Generalitat aprova 135.000 places per a 
formació de treballadors i aturats. 
 
Font: Avui. 
 

La conselleria d’Indústria i Treball 
ha aprovat 9.192 cursos per a la 
formació contínua dels 
treballadors i aturats. Cada curs –
d’unes 350 hores- té un màxim de 
15 alumnes i el SOC ha buscat 
prioritzar-hi les feines de difícil 
cobertura, com les relacionades 

amb l’artesania, l’automoció, l’edificació i les obres 
públiques, la fabricació d’equips electromecànics i 
les indústries agroalimentàries entre d’altres. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...  

 

Administració i experts s’afanyen a implicar 
la pime en la RSE. 
  
Font: Dossier Econòmic i Esade. 

A Catalunya s’ha creat una 
comissió per promoure la 
RSE, amb especial atenció 
a la pime catalana, ja que el 
70% de l’ocupació a 
Catalunya prové d’empreses 
de mida petita i mitjana.  

David Murillo, membre d’aquesta comissió i 
investigador del IPES de Esade, i Josep M. Lozano, 
director del IPES, exposen al seu estudi RSE y 
PYMES: Una apuesta por la excelencia empresarial, 
la necessitat d’un nou model d’aproximació que 
passaria per “adoptar el concepte de competitivitat 
responsable, ja que la RSE en les pimes respon a 
uns valors, però també va lligat a un interès 
pragmàtic d’obtenir un avantatge competitiu que 
permeti garantir la pervivència de l’empresa en el 
mercat”. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ... 
 
Triodos Bank, entitat que finança els 
projectes de sostenibilitat que considera 
viables, desembarca a Catalunya.  
Font: Avui. 
 
Creix la preocupació dels consumidors pel destí 
financer dels seus dipòsits i en el món de la banca es 
detecta cada vegada més un interès actiu de la gent 
per un model de negoci bancari ètic i transparent. La 
política d’inversió de Triodos, que combina la 
rendibilitat econòmica amb la social o mediambiental, 
s’orienta cap a les empreses i organitzacions que 
sumin valor afegit en els àmbits de les energies 
renovables, el comerç just, la cooperació, la cultura, 
etc., sempre des d’un punt de vista socialment 
compromès.  
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Curs La importància del màrqueting 
a l’empresa 

(Octubre 2006) 

Seminari Organització i gestió del 
temps 

(Octubre 2006)  

Curs per a manipulador d’aliments 
(Dies 2, 3 i 4 d’octubre 2006) 

Curs Lideratge, motivació i gestió de 
persones 

(Novembre 2006) 

 
 

AJUDA PER ADQUISICIÓ DE MAQUINÀRIA AGRÍCOLA I MODERNITZACIÓ 
D’EXPLOTACIONS AGRÀRIES. [  ]  
Ajuts consistent en una bonificació del 1% del interessos dels préstecs per inversions 
destinades a la modernització i adquisició de maquinària agrícola.  Ampliació de termini ! 
 
 
AJUTS AL FOMENT DE L’ARTESANIA ALIMENTÀRIA.[  ] 
Ajuts a actuacions d’empreses artesanes i associacions per activitats en general i per 
activitats de promoció, formació i divulgació. 

 
 
 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128   fes@olot.org  http://fes.olot.org 
    

 

 

 

 

 

 

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@consorcilespreses.org  http://www.consorcilespreses.org/ 
 

  

Seminari de 4,5 hores per saber com funciona la borsa 
 
En aquest seminari es mostren els conceptes bàsics que les persones 
que volen invertir a borsa han de conèixer. El programa preveu tractar 
els següents punts: què és la Borsa i com funciona; quina és la 
rendibilitat d’invertir-hi i quins són els costos i els riscos que s’han 
d’assumir; on invertir i com fer-ho; seguiment que cal fer d’una 
inversió i consells útils. Tindrà lloc el dimecres 5 de juliol amb una 
durada de quatre hores i mitja, de dos quarts de deu del matí a dues 
del migdia. De moment hi ha cinc persones matriculades. 

Cursos d’inici immediat:
 

Internet i correu electrònic 
13 de juny - 9 hores de durada – dimarts i dijous de 18:30 a 20:00 hores 

Aquest curs s’adreça a tothom que vulgui millorar els seus coneixements incorporant les noves tecnologies. 
Els objectius són bàsicament dos: proporcionar els coneixements per utilitzar els serveis més comuns d’Internet i saber configurar les 

aplicacions i els serveis d’Internet per obtenir un major rendiment 
 
 
 
 

Cursos per iniciar després de l’estiu: 
 

Auditoria Interna de Qualitat 
20 hores de durada 

Objectiu general del curs: Adquirir les competències necessàries per tal d’elaborar un pla d’auditoria, analitzant i valorant els diferents 
aspectes del mateix, i assolir coneixements dels sistemes de gestió de la qualitat i de l’auditoria interna. 

 
Ofimàtica amb Office 

15 hores de durada 
Objectiu general del curs: Donar a conèixer el món de la informàtica i adquirir coneixements bàsics dels programes d’ús generalitzat. 
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Recull legislatiu 29-2006  de 23/05 al  06/06 
 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/ 
DOGC. http://www.gencat.net/diari 
D.O.C.E.   http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es 
BUTLLETÍ BOE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

  
 Resolución de 3 de mayo de 2006, de la Dirección  
 23/05/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del III Convenio Colectivo  
 Estatal de Gestorías Administrativas. 
  
 Resolución de 3 de mayo de 2006, de la Dirección  
 23/05/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del V Convenio Colectivo  
 Nacional de las Industrias de Pastas Alimenticias. 
 
 Resolución de 8 de mayo de 2006, de la Dirección  
 27/05/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del acta con los acuerdos  
 salariales de 2005 y 2006, del Convenio Colectivo  
 Nacional para la industria de pastas alimenticias. 
  
 Resolución de 8 de mayo de 2006, de la Dirección  
 30/05/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del Acta de revisión salarial  
 del Convenio Colectivo General de Trabajo para  
 Peluquerías, Institutos de Belleza y Gimnasios. 
 
 Resolución de 18 de mayo de 2006, de la Dirección  
 05/06/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del Acuerdo sobre  
 complemento salarial para el personal no docente  
 correspondiente a la Comunidad de Madrid, en  

OpenOffice
12,5 hores de durada 

Objectius del curs:   Donar a conèixer el paquet ofimàtic d’OpenOffice com alternativa al paquet de Microsoft i Aprofundir en el 
tractament de textos i en el full de càlcul 

 
Linux 

10 hores de durada 
Objectiu del curs: Donar a conèixer què és el programari lliure i què ens pot oferir aquest sistema operatiu 

 
Comptabilitat i fiscalitat bàsiques 

15 hores de durada 
Objectiu general del curs: Ajudar a portar la comptabilitat d'una petita o mitjana empresa, i una vegada assimilats els continguts, es 

sigui capaç d'elaborar la comptabilitat fiscal. 
 

Nòmines i Seguretat Social 
 

15 hores de durada 
Objectius del curs: Conèixer els tràmits a seguir per formalitzar una relació de feina, Aprendre a confeccionar els rebuts de nòmines i 

Conèixer les liquidacions de Seguretat Social i d'IRPF 
 

Contractació 
20 hores de durada 

Objectius del curs: Conèixer els tràmits a seguir per formalitzar una relació laboral,  Aprendre a gestionar la contractació de 
treballadors, Conèixer els tràmits a seguir per finalitzar una relació laboral i Aprendre a gestionar l'acomiadament de treballadors 

 
Contractació d’immigrants 

20 hores de durada 
Objectiu del curs: Assolir els coneixements pràctics necessaris per tramitar la documentació segons el que la legislació preveu en 

l’àmbit de la contractació d’estrangers 
 

 
ALTRES CURSOS PER A INICIAR PROPERAMENT 

http://www.consorcilespreses.org/ 
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 cumplimiento de lo establecido en el IV Convenio  
 Colectivo de Empresas de Enseñanza Privada  
 sostenidas total o parcialmente con fondos públicos. 
 
 Resolución de 9 de mayo de 2006, de la Dirección  
 06/06/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del Convenio Colectivo  
 estatal para la Industria Fotográfica 2005-2009. 
 
 

 BUTLLETÍ DOGC 
DATA / RESUM NORMA 

 
 RESOLUCIÓ TRI/1596/2006, de 7 d'abril, per la qual  
 24/05/2006 es disposa la inscripció i la publicació del VI Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu únic del personal laboral de la Generalitat de  
 Catalunya per al període 2004-2008. 
  
 RESOLUCIÓ TRI/1600/2006, de 21 de febrer, per la  
 25/05/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de conveni de treball 
 revisió salarial per a l'any 2006 del Conveni col·lectiu  
 de treball de bugaderies industrials. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/1603/2006, de 20 de març, per la  
 25/05/2006 qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la  conveni de treball 
 revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball de  
 confiteria, pastisseria i brioixeria de la província de  
 Girona per al 2006. 
 
 CORRECCIÓ D'ERRADA a la Resolució  
 30/05/2006 TRI/1627/2006, de 18 de maig, per la qual es dóna  llibre visites- 
 publicitat a la versió catalana i castellana del Llibre de  inspecció de treball 
 Visites de la Inspecció de Treball i Seguretat Social  
 (DOGC núm. 4641, pàg. 23594, de 25.5.2006). 
  
 RESOLUCIÓ TRI/1721/2006, de 8 de febrer, per la qual 
 31/05/2006 es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball del sector de les masses congelades 
 per als anys 2005-2007. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/1723/2006, de 24 de febrer, per la  
 31/05/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de conveni de treball 
 revisió salarial de l'IPC per a l'any 2005 del Conveni  
 col·lectiu de treball de clubs de natació. 
   
 RESOLUCIÓ TRI/1731/2006, de 9 de març, per la qual  
 31/05/2006 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 Revisió d'IPC real per a l'any 2005 del Conveni  
 col·lectiu de treball del sector de transport de malalts i  
 accidentats en ambulància (transport sanitari) de la  
 comunitat autònoma de Catalunya. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/1779/2006, de 21 de febrer, per la  
 06/06/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de conveni de treball 
 revisió salarial per a l'any 2006 del Conveni col·lectiu  
 de treball del sector d'empreses i entitats privades que  
 gestionen equipaments i serveis públics, afectes a  
 l'activitat esportiva i de lleure de Catalunya. 
  
 

 BUTLLETÍ DOCE 
DATA / RESUM NORMA 

 Posición Común (CE) no 6/2006, de 10 de marzo de  
 30/05/2006 2006, aprobada por el Consejo de conformidad con el  igualtat de tracte  
 procedimiento establecido en el artículo 251 del Tratado entre homes-dones 
 constitutivo de la Comunidad Europea, con vistas a la  
 adopción de una Directiva del Parlamento Europeo y del  
 Consejo relativa a la aplicación del principio de igualdad  
 de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y  
 mujeres en asuntos de empleo y ocupación (refundición). 
  
 Decisión no 771/2006/CE del Parlamento Europeo y del 
 31/05/2006 Consejo, de 17 de mayo de 2006, por la que se  igualtat  
 establece el Año Europeo de la Igualdad de  d'oportunitats per a  
 Oportunidades para Todos (2007) — Hacia una sociedad tots 
 justa (1). 
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RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

Ya eres el jefe, ¿y ahora qué? 
  
Autor: Thomas J.Neff i James M. Citrin. 
Editorial: Gestión 2000. 
 
Aquest llibre aborda les qüestions que ha d’enfrontar 
tot líder en els seus primers 100 dies en un nou 
càrrec. Els autors proposen un pla d’acció de vuit 
punts que contempla tant la preparació física com 
mental, el tracte amb un nou cap o consell directiu o 
la formació de l’equip de col·laboradors.  

webs recomanades 
  
 o  www.ecores.org Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, 

publicat des de la Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i 
novetats sobre RSC. 

o  www.fundacionentorno.org. Web de la Fundación Entorno, entitat que treballa 
per fer compatible el desenvolupament econòmic amb la protecció del medi 
ambient. 

 o  www.foretica.es. Web de l’associació Forètica on hi trobareu tot tipus 
d’informació sobre Responsabilitat Social a l’Empresa i la seva implementació: 
articles de fons, normes, experiències pràctiques, llibres i links d’interès.  

  

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org 

 
Butlletí núm.42 

Opentrad - Actes i llibre d'actes de les comunitats de propietaris 

 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org  

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org 

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com 

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 

 

 

 

 
 


