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L’Institut de la Dona destina 1,27 milions d’euros 
a l’autoocupació femenina.  
 
Font: Vilaweb.   
 

L’Institut de la Dona, del 
Ministeri de Treball i 
Assumptes Socials, ha destinat 
1,27 milions d’euros a fomentar 
la inserció laboral pel seu 

compte de dones que s’hagin constituït com a treballadores 
autònomes o hagin creat una societat, a través del seu 
programa Emprendre en Femení. Aquest programa pretén 
beneficiar totes aquelles dones que tinguin una activitat 
relacionada amb la conciliació de la vida familiar i laboral 
(servei a persones dependents), les noves tecnologies, el 
medi ambient i els sectors de la indústria i la construcció. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...   
 
 
Gamesa i Doñana 21 promouen una experiència 
pilot sobre energies renovables denominada 
“Bosc solar”.  
 
Font: Fundación Entorno. 
 

Gamesa y la Fundación para el 
Desarrollo Sostenible de 
Doñana y su Entorno (Doñana 
21) posaran en marxa un “bosc 
solar” al Parc Dunar de 
Matalascañas (Huelva), format 
per deu mòduls o arbres solars 

de 5 kW i 10 kW. Aquest projecte de col·laboració entre les 
dues entitats té com a objectiu promoure una experiència 
de desenvolupament sostenible en la comarca de Doñana 
mitjançant la producció d’energia solar fotovoltaica. 
Aquesta instal·lació possibilitarà l’abastament d’energia 
neta i acollirà tres usos diferenciats: la formalització de 
l’entrada del parc, un aparcament per a autocars i una aula 
didàctica on s’iniciarà la visita al recinte del Parc Dunar. 
Gamesa, que vol liderar el mercat de promoció i execució 
de parcs solars a Espanya,  anticiparà el finançament de 
les despeses del projecte. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...
 

Les noves urbanitzacions requeriran un informe 
per avaluar l’aigua disponible.  
 
Font: La Vanguardia. 
 
Les noves urbanitzacions, requalificacions i altres canvis 
d’ús del sòl requeriran un examen de l’aigua disponible 
mitjançant un informe a càrrec de l’administració 
competent. L’informe serà un dels nous elements que es 
tindran en compte en el procés d’avaluació ambiental 
global per tal d’obtenir la autorització d’aquests canvis de 
planejament i aplicar la nova directiva europea sobre 
impacte ambiental. 
 
 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...    
 
 
Espanya està per sota de la mitjana europea en 
flexibilitat horària a la feina.  
 
Font: dia@dia.net 
 
Gairebé la meitat de les empreses amb més de deu 
treballadors disposen de mecanismes que permeten 
flexibilitzar els horaris per conciliar vida familiar i treball, 
encara que les modalitats varien i van des d’aquelles en les 
quals només es pot canviar l’hora d’arribada i de sortida 
fins a les que permeten acumular hores de treball. La 
majoria dels directius entrevistats assenyalen que els 
horaris flexibles provoquen un grau de satisfacció 
professional més elevat i permeten una millor adequació 
entre vida laboral i professional, alhora que es redueix 
l’absentisme. 
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Ajuda per adquisició de maquinària agrícola i modernització d’explotacions 
agràries.[  ]  
Ajut consistent en una bonificació de l’1% del interessos dels préstecs per 
inversions destinades a la modernització i adquisició de maquinària agrícola.  
 
Premis de la Generalitat de Catalunya a la innovació tecnològica. [  ] 
Premis a la innovació en productes, processos, màrqueting, organització.  
 
Distintiu de Garantia de Qualitat ambiental a xarxes d’oficines amb atenció al 
públic. [  ] 
Criteris que han de complir les xarxes d’oficines per obtenir el distintiu de 
“Respectuós amb el medi ambient” que concedeix el Departament de Medi 
Ambient i habitatge de la Generalitat.  
 
Distintiu de Garantia de Qualitat ambiental als edificis d’ús d’oficines. [  ] 
Criteris que han de complir les oficines per obtenir el distintiu de 
“Respectuós amb el medi ambient” que concedeix el Departament de Medi 
Ambient i habitatge de la Generalitat. 

 
 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128  fes@olot.org http://fes.olot.org
    

Curs Oficial de Prevenció de la 
legionel·losi 
(Inici  12 de juny) 

Seminari sobre Com funciona borsa? 
(dimecres 5 de juliol  de  9,30 a 14 hores)

Curs La importància del màrqueting a 
l’empresa 
(Octubre 2006) 

Curs Lideratge, motivació i gestió de 
persones 
(Novembre 2006) 

Seminari Organització i gestió del 
temps 
(Octubre 2006) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un curs per a petites i mitjanes empreses que vulguin innovar
en productes i serveis   

Innovar a l’empresa s’ha convertit en un requeriment bàsic en qualsevol negoci,
indiferentment del sector o mida de l’empresa. Per aquest motiu, l’objectiu del
curs Nous productes i nous serveis. Innovar a l’empresa d’avui, és ajudar a
millorar la capacitat d’innovació de les empreses participants. La innovació és un
procés que pretén obtenir avantatges competitius mitjançant la incorporació de
novetats als nostres productes, processos, serveis i maneres d’operar. Com
qualsevol procés, requereix una gestió, és a dir, establir una sistemàtica en
l’organització i direcció dels recursos, amb l’objectiu d’augmentar la capacitat de
crear coneixement, generar noves idees i traslladar-les al mercat o a la mateixa
organització amb èxit.  

Aquest mòdul pretén facilitar bones pràctiques, recomanacions i exemples reals
d'empreses que han implementat amb èxit una sistemàtica de la innovació.
L’estructura de les sessions potenciarà la participació dels alumnes mitjançant
casos pràctics que fonamentin els conceptes teòrics i models proposats, de
manera que es puguin desenvolupar els coneixements i habilitats necessaris per
dirigir la innovació a l’empresa. El curs , de 23 hores, l’impartirà Xavier Amores,
professor de la Universitat de Girona, del  Departament d'Organització, Gestió
Empresarial i Disseny de Producte, i es farà els dijous i dissabtes dies
1,3,8,10,15,17,22 i 29 de juny de 2006.Cal destacar que el  curs, és el  segon
mòdul d’un Diploma de Postgrau en Direcció i Gestió de la Petita i Mitjana
Empresa. La matrícula ja és oberta i les persones interessades es poden posar
en contacte amb la FES. 
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Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@consorcilespreses.org  http://www.consorcilespreses.org/
 
Cursos d’inici immediat:  
  
Internet i correu electrònic   
13 de juny - 9 hores de durada – dimarts i dijous de 18:30 a 
20:00 hores   
Aquest curs s’adreça a tothom que vulgui millorar els seus 
coneixements incorporant les noves tecnologies. 
Els objectius són bàsicament dos: proporcionar els 
coneixements per utilitzar els serveis més comuns 
d’Internet i saber configurar les aplicacions i els serveis 
d’Internet per obtenir un major rendiment 
   
   
Cursos per iniciar després de l’estiu:  
   
Auditoria Interna de Qualitat  
20 hores de durada 
Objectiu general del curs: Adquirir les competències 
necessàries per tal d’elaborar un pla d’auditoria, analitzant i 
valorant els diferents aspectes del mateix, i assolir 
coneixements dels sistemes de gestió de la qualitat i de 
l’auditoria interna. 
  
Ofimàtica amb Office  
15 hores de durada 
Objectiu general del curs: Donar a conèixer el món de la 
informàtica i adquirir coneixements bàsics dels programes 
d’ús generalitzat. 
   
OpenOffice  
12,5 hores de durada 
Objectius del curs:   Donar a conèixer el paquet ofimàtic 
d’OpenOffice com alternativa al paquet de Microsoft i 
Aprofundir en el tractament de textos i en el full de càlcul 
   
 
 
 

Linux  
10 hores de durada 
Objectiu del curs: Donar a conèixer què és el programari 
lliure i què ens pot oferir aquest sistema operatiu 
Comptabilitat i fiscalitat bàsiques  
15 hores de durada 
Objectiu general del curs: Ajudar a portar la comptabilitat 
d'una petita o mitjana empresa, i una vegada assimilats els 
continguts, es sigui capaç d'elaborar la comptabilitat fiscal. 
Nòmines i Seguretat Social  
15 hores de durada 
Objectius del curs: Conèixer els tràmits a seguir per 
formalitzar una relació de feina, Aprendre a confeccionar 
els rebuts de nòmines i Conèixer les liquidacions de 
Seguretat Social i d'IRPF 
Contractació  
20 hores de durada 
Objectius del curs: Conèixer els tràmits a seguir per 
formalitzar una relació laboral,  Aprendre a gestionar la 
contractació de treballadors, Conèixer els tràmits a seguir 
per finalitzar una relació laboral i Aprendre a gestionar 
l'acomiadament de treballadors 
   
Contractació d’immigrants  
20 hores de durada 
Objectiu del curs: Assolir els coneixements pràctics 
necessaris per tramitar la documentació segons el que la 
legislació preveu en l’àmbit de la contractació d’estrangers  
 
 
ALTRES CURSOS PER A INICIAR 
PROPERAMENT 
http://www.consorcilespreses.org/
 
 
 

 
        

 

Recull legislatiu  28-2006  de 09/05 al  22/05 
 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/           
DOGC. http://www.gencat.net/diari 

BUTLLETÍ BOE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

  

 Resolución de 24 de abril de 2006, de la Dirección  
 11/05/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de los acuerdos de  
 modificación del Convenio colectivo interprovincial de  
 empresas para el comercio de flores y plantas. 
 
 Conflicto positivo de competencia núme- ro 3030-2006, 
 11/05/2006 en relación con la Resolución de 17 de octubre de  Formació contínua 
 2005, de la Secretaría General para la Administración  
 Pública, del Ministerio de Administraciones Públicas, por   Adm. Pùblica. 
 la que se ordena la publicación del IV Acuerdo de  
 Formación Continua en las Administraciones Públicas. 
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 Real Decreto 551/2006, de 5 de mayo, por el que se  
 12/05/2006 regulan las operaciones de transporte de mercancías  transports carretera- 
 peligrosas por carretera en territorio español. mercaderies perilloses 
 
 Resolución de 24 de abril de 2006, de la Dirección  
 12/05/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial de  
 2006, del XX Convenio Colectivo Nacional de  
     Autoescuelas. 
 
 

BUTLLETÍ DOGC 
    DATA    NORMA                  RESUM 

 

 RESOLUCIÓ TRI/1433/2006, de 8 de març, per la qual  
 16/05/2006 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 revisió de l'IPC per a l'any 2005 del Conveni col·lectiu  
 de treball del sector de torradors de cafè i succedanis de 
 Catalunya (codi de conveni núm. 7901945). 
 
 DECRET 171/2006, de 18 de maig, de normes  
 19/05/2006 complementàries per a la realització del referèndum  Referèndum Estatut 
 sobre la reforma de l'Estatut d'autonomia de Catalunya. 
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RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

¿Son iguales todas las empresas familiares?. 
  
Autor: Gonzalo Gómez-Betancourt. 
Editorial Granica.    
 
Les empreses familiars s’enfronten a canvis en dos 
aspectes: la direcció i la família. Aquest llibre 
proporciona les bases per a autoavaluar els principals 
factors que caracteritzen cada empresa familiar, a partir 
dels quals és possible preservar-la en el temps. 

webs recomanades 
  o  www.ecores.org Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, 

publicat des de la Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i 
novetats sobre RSC. 

o  www.fundacionentorno.org. Web de la Fundación Entorno, entitat que treballa 
per fer compatible el desenvolupament econòmic amb la protecció del medi 
ambient. 

 o  www.foretica.es. Web de l’associació Forètica on hi trobareu tot tipus 
d’informació sobre Responsabilitat Social a l’Empresa i la seva implementació: 
articles de fons, normes, experiències pràctiques, llibres i links d’interès. 

 

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

 
Butlletí núm. 40 

l’Etiquetatge en català 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org 

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp
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