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La Fleca Can Casals de Mieres guanya el premi a 
la valorització dels productes agraris locals. 

Durant el transcurs del sopar 
de clausura del Congrés del 
Món Rural, es varen atorgar 
els guardons als projectes 
més destacats, d’entre els 
66 projectes presentats pels 
Grups d’Acció Local 
catalans, de la Iniciativa 
Leader Plus i del Programa 
Proder que han contribuït al 

desenvolupament econòmic i social de la Catalunya rural.  
Els projectes presentats per la Fundació Privada Garrotxa 
Líder, entitat que gestiona la Iniciativa Comunitària Leader 
Plus, van ser Vayreda, Bassols, Casabó y Cia, SL (Art 
Cristià), el Patronat Joan Sellas Cardelús i la Fleca Can 
Casals de Mieres. El jurat va escollir tres projectes 
finalistes per cada una de les quatre categories dels 
premis, entre els quals va resultar premiat la Fleca Can 
Casals de Mieres. 
El conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca de la 
Generalitat de Catalunya, Jordi William Carnes, va lliurar el 
passat divendres, en el transcurs del sopar de clausura del 
Congrés del Món Rural, els guardons als projectes més 
destacats de la Iniciativa Leader Plus i del Programa 
Proder que han contribuït al desenvolupament econòmic i 
social de la Catalunya rural. 
  
Durant la nit es van donar a conèixer els 66 projectes que 
els Grups d’Acció Local d’arreu de la geografia catalana 
han presentat i que destaquen per la seva temàtica, 
impacte i dinamització. Els projectes presentats pel Grup 
d’Acció Local de la Fundació Privada Garrotxa Líder, que 
gestiona la Iniciativa Comunitària Leader Plus, són  
Vayreda, Bassols, Casabó y Cia SL (Art Cristià), el 
Patronat Joan Sellas Cardelús i la Fleca Can Casals de 
Mieres. El jurat va escollir tres projectes finalistes per cada 
una de les quatre categories dels premis.  
 
La Fleca Can Casals de Mieres va rebre el premi al millor 
projecte de valorització dels productes agraris locals i 
artesania. El projecte consistia en la rehabilitació i reforma  

 
 
 
 
de l’antic forn de pa artesà del poble, la construcció d’un 
magatzem de farina, un magatzem de llenya i l’obrador de 
pa. Cal remarcar que els propietaris elaboren un pa 
totalment artesà i natural (sense additius) i que porten a 
terme diverses accions de gestió ambiental entre les quals 
destaquen la cocció del pa amb llenya procedent de la 
neteja de boscos de l’entorn, la promoció d’estalvi de 
bosses de plàstic regalant bosses de roba confeccionades 
per la mateixa propietària i la utilització de plaques solars 
per a l’aigua calenta i la calefacció de l’habitatge, juntament 
amb un circuit tancat d’aigua que aprofita l’escalfor sobrant 
que genera el propi forn. 
 
 
 
 
 
 
 

El certificat EFR reconeix les polítiques de 
conciliació a l’empresa. 

Font: APIE – Asociación de periodistas de 
información econòmica. 

La Fundació “+Familia” i el 
Ministeri de Treball i 
Assumptes Socials són els 
encarregats de lliurar els 
primers Certificats 
d’Empresa Familiarment 
Responsable (EFR), que 

seran rebuts per les empreses que hagin superat un procés 
de més d’un any de preparació i assessorament en l’àmbit 
de la conciliació de la vida familiar i laboral. El certificat 
pretén incentivar la incorporació de polítiques empresarials 
que afavoreixin la conciliació. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ... 
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http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/cgi-bin/formulari.htm
http://www.apie.es/ver_noticia.html?id=172130
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Els centres de rentat de vehicles Elefante 
Azul promou el consum racional de l’aigua.  
  
 Font: APIE – Asociación de periodistas de 
información econòmica. 
Amb motiu de la celebració del Dia del Medi Ambient el 
proper 5 de juny, Elefante Azul, la principal xarxa europea de 
centres de rentat de vehicles a alta pressió, ha decidit 
contribuir activament sensibilitzant als conductors de la 
incidència que, en matèria ecològica, té el rentat dels seus 
vehicles així com afavorir l’ús racional de l’aigua. Durant la 
campaña promocional que durarà entre l’1 i el 5 de juny, 
l’entitat repartirà més de 100.000 filtres economitzadors 
d’aigua entre els seus clients, amb l’objectiu d’estalviar un 
milió de litres d’aigua al dia. 
  
 [ + ] INFORMACIÓ ...    

 
 
 
 
 

Rural'06 ha demanat 
inversions directes al Govern 
de la Generalitat dirigides al 
món rural. El president de la 
Generalitat, Pasqual Maragall, 
ha reconegut que “els governs 
dels últims anys no han entès 
del tot el camp català i les 
seves especificitats” i s'ha 

compromès a invertir en formació, innovació i competitivitat i 
ha ressaltat que Catalunya “és una potència agroalimentària” 
donat que aquest sector aporta el 15% dels beneficis de 
l'economia catalana i té “un potencial de creixement” 
extraordinari. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ... 

 
 
 
 
 

 
 
Iniciatives d’ocupacio (I+O) [  ]  
Ajuts a projectes empresarials o empreses que creïn activitat econòmica i generin llocs de treball en el 
seu àmbit territorial.  
 
Finançament per emprenedors. [  ] 
Ajuts en el finançament de nous emprenedors o noves activitats.  
 
Ajuts per el foment de la producció integrada i de la producció agrària ecològica.  [  ]  
Diferents % de subvenció segons les accions que es realitzin dins aquest àmbit.  
 
Ajuts al foment de la marca “Q”.[  ]  
Ajuts per fomentar la Qualitat Alimentària amb diferents % segons les actuacions que es realitzin.  

Ajuts per el foment de Denominacions d’Origen Protegides (DOP), Indicacions Geogràfiques 
Protegides (IGP), Denominacions Geografiques (DG) i Especialitats Tradicionals Garantides (ETG) 
amb diferents % segons les actuacions realitzades. [  ]  

Ajuts al foment de l’artesania alimentària. [  ] 
Per actuacions destinades al foment dels productes artesanals alimentaris i per la realització 
d’estudis de mercat relacionats amb aquesta temàtica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El món rural reclama més inversions de la 
Generalitat. 

Font: El Periodico. 

http://www.apie.es/ver_nota.html?id=6995
http://www.clipmedia.net/galera/Rural06/NdP/Maig06/070506_Cloenda.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n27_1.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n27_2.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n27_3.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n27_4.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n27_5.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n27_6.doc
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Descarrega’t el programa de 
Formació Permanent a l’empresa
http://fes.olot.org/em/em_010.pdf 

 
Seminari sobre Com funciona 

borsa?  
(dimecres 5 de juliol  de  9,30 a 14 

hores) 

Cursos de manipulació d’aliments
(22,23 i 24 de maig) 

Curs La importància del 
màrqueting a l’empresa  

(Octubre 2006) 

Curs Lideratge, motivació i gestió 
de persones 

(Novembre 2006) 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128   fes@olot.org  http://fes.olot.org 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@consorcilespreses.org  http://www.consorcilespreses.org/ 
 

 

 

 

 

Nous  productes i nou serveis. Innovar a l’empresa d’avui  
 
Innovar a l’empresa s’ha convertit en un requeriment bàsic en 
qualsevol negoci, indiferentment del sector o mida de l’empresa. Per 
aquest motiu, l’objectiu del mòdul és ajudar a millorar la capacitat 
d’innovació de les empreses participants. La innovació és un procés que 
pretén obtenir avantatge competitius mitjançant la incorporació de 
novetats als nostres productes, processos, serveis i maneres d’operar. 
Com qualsevol procés, requereix una gestió, és a dir, establir, una 
sistemàtica en l’organització i direcció dels recursos, amb l’objectiu 
d’augmentar la capacitat de crear coneixement, generar noves idees i 
traslladar-les al mercat o a la mateixa organització amb èxit. 
 
Aquest mòdul pretén facilitar bones pràctiques, recomanacions i 
exemples reals d'empreses que han implementat amb èxit una 
sistemàtica de la innovació. L’estructura de les sessions potenciarà la 
participació dels alumnes mitjançant casos pràctics que fonamentin els 
conceptes teòrics i models proposats, de manera que es puguin 
desenvolupar els coneixements i habilitats necessaris per dirigir la 
innovació a l’empresa. El curs, de 23 hores, l’impartirà Xavier Amores, 
professor de la Universitat de Girona, del  Departament d'Organització, 
Gestió Empresarial i Disseny de Producte, i es farà els dijous i dissabtes 
dies 1,3,8,10,15,17,22 i 29 de juny de 2006. Cal destacar que el  curs 
és el  segon mòdul d’un Diploma de Postgrau en Direcció i Gestió 
de la Petita i Mitjana Empresa. La matrícula ja és oberta i les 
persones interessades es poden posar en contacte amb la FES.

Linux 
 

 Informàtica i internet per a immigrants 
 

 Iniciació a internet a través de la recerca de feina 
 

 Retoc fotogràfic amb GIMP 
 

 Comptabilitat i fiscalitat bàsiques 
 

 Nòmines i Seguretat Social 
 

 Contractació immigrants 
  

 Consulteu temàtiques i continguts a: 
 http://www.consorcilespreses.org/ 

mailto:fes@olot.org
http://fes.olot.org/
http://fes.olot.org/em/em_010.pdf
mailto:a/e:formacio@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/portada.asp
http://www.consorcilespreses.org/portada.asp
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Recull legislatiu  27-2006  de 25/04 al  08/05 
 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/ 
DOGC. http://www.gencat.net/diari 
D.O.C.E.   http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es 
BUTLLETÍ BOE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

  
 Resolución de 10 de abril de 2006, de la Dirección  
 26/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del VIII Convenio Colectivo  
 Nacional de Centros de Enseñanza Privada de Régimen  
 General o Enseñanza Reglada sin ningún nivel  
 concertado o subvencionado. 
 
 Resolución de 17 de abril de 2006, de la Dirección  
 28/04/2006 General de Emigración, por la que se convocan ayudas  projectes en l'ambit  
 para el desarrollo de proyectos concretos en el ámbito  migratori 
 migratorio. 
 
 LEY 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluación de los  
 29/04/2006 efectos de determinados planes y programas en el medio medi ambient 
 ambiente. 
 
                         Real Decreto 524/2006, de 28 de abril, por el que se  
 04/05/2006 modifica el Real Decreto 212/2002, de 22 de febrero,  medi ambient-salut  
 por el que se regulan las emisiones sonoras en el  laboral 
 entorno debidas a determinadas máquinas de uso al aire  
 libre. 

Auditoria Interna de Qualitat  
20 hores de durada. 
Aquest curs s’adreça a aquelles persones que hagin de vetllar per la qualitat dins una empresa. 
L’objectiu general del curs és adquirir les competències necessàries per tal d’elaborar un pla d’auditoria, analitzant i 
valorant els diferents aspectes del mateix, i assolir coneixements dels sistemes de gestió de la qualitat i de l’auditoria 
interna. 

 
 
Ofimàtica amb Office  
15 hores de durada. 
Aquest curs s’adreça al col·lectiu de dones, sense importar l’edat, que volen millorar els seus coneixements amb la 
incorporació de les noves tecnologies. 
L’objectiu general del curs és donar a conèixer el món de la informàtica i adquirir coneixements bàsics dels programes 
d’ús generalitzat. 

 

OpenOffice 
15 hores de durada. 
Aquest curs s’adreça a tothom que vulgui millorar els seus coneixements incorporant les noves tecnologies. 
Els objectius són bàsicament dos: 
_ Proporcionar els coneixements per utilitzar els serveis més comuns d’Internet. 
_ saber configurar les aplicacions i els serveis d’Internet per obtenir un major rendiment. 

 
ALTRES CURSOS PER A INICIAR PROPERAMENT 

http://www.consorcilespreses.org/  

http://www.consorcilespreses.org/portada.asp
http://www.boe.es/g/es/
http://www.gencat.net/diari
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es
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 Resolución de 11 de abril de 2006, de la Dirección  
 04/05/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el Registro y publicación de las tablas salariales del  
 IV Convenio Colectivo de Empresas de Trabajo  
 Temporal. 
  
 Resolución de 28 de abril de 2006, del Servicio Público  
 08/05/2006 de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria subvencions formació 
 para la concesión de subvenciones públicas mediante   treballadors ocupats 
 contratos programa, de ámbito estatal, para la formación 
 de trabajadores ocupados. 
 
 

 BUTLLETÍ DOGC 
DATA / RESUM NORMA 

 
 RESOLUCIÓ TRI/1143/2006, de 15 de febrer, per la  
 26/04/2006 qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la  conveni de treball 
 revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball del  
 sector de les indústries de la fusta de la província de  
 Girona per a l'any 2006. 
  
   RESOLUCIÓ PRE/1179/2006, de 12 d'abril, per la qual  
 28/04/2006 s'obre convocatòria per a la concessió de beques per a  Institut Català de les 
 la realització de treballs de recerca relacionats amb els   dones--beques  
 àmbits de competències de l'Institut Català de les  recerca 
 Dones, per al període 2006-2007. 
 
 ORDRE TRI/202/2006, de 10 d'abril, per la qual es  
 28/04/2006 modifica l'Ordre TRI/423/2005, de 28 d'octubre,  igualtat  
 d'establiment de les bases reguladores de les  d'oportunitats  
 subvencions destinades a mesures per al foment de la  homes-dones 
 igualtat d'oportunitats entre homes i dones en l'àmbit de  
 les relacions laborals a Catalunya, i s'obre la  
 convocatòria per a la presentació de sol·licituds per al  
 2005 (codi 15101) (DOGC núm. 4504, pàg. 35625, de  
 7.11.2005). 
  
 RESOLUCIÓ TRI/1227/2006, de 13 de febrer, per la  
 02/05/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de conveni de treball 
 revisió de l'IPC per a l'any 2005 i l'increment per a  
 l'any 2006 del Conveni col·lectiu de treball del sector de 
 les indústries de confecció d'ant, napa i doble faç. 
  

 CORRECCIÓ D'ERRADA a la Resolució TRI/617/2006,  
 02/05/2006 de 3 de març, de convocatòria per a l'any 2006 per a la  subvencions inserció  
 concessió de subvencions per a la realització de les  sociolaboral 
 accions previstes als programes d'inserció sociolaboral  
 de col·lectius amb dificultats especials en el mercat de  
 treball (DOGC núm. 4594, pàg. 12361, de 16.3.2006).  
 
 
 

 BUTLLETÍ DOCE 
DATA / RESUM NORMA 

 

 Directiva 2006/25/CE del Parlamento Europeo y del  
 27/04/2006 Consejo, de 5 de abril de 2006, sobre las disposiciones  directori de salut  
 mínimas de seguridad y de salud relativas a la  laboral--exposició a  
 exposición de los trabajadores a riesgos derivados de  agents físics 
 los agentes físicos (radiaciones ópticas artificiales)  
 (decimonovena Directiva específica con arreglo al  
 artículo 16, apartado 1, de la Directiva 89/391/CEE). 
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RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

Comunicación eficaz. Teoría y práctica de la 
comunicación humana. 
  
Autor: Guillermo Ballenato Prieto. 
Editorial Piràmide. 
 
L’autor analitza el procés de la comunicació, els seus 
diferents tipus i els factors que afecten a la seva 
eficàcia. Ofereix també algunes claus per millorar el 
procés d’escriptura i desenvolupar algunes habilitats 
socials. 

webs recomanades 
oo  www.obrsc.org 

Web de l’Observatori de Responsabilitat Social Corporativa que realitza el 
seguiment i avaluació del desenvolupament e implantació de la RSC. 

o o http://www.ecores.org  
Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, publicat des de la 
Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i novetats sobre RSC. 

o  
o www.empresasostenible.info Oficina virtual d’informació ambiental per a 
pimes. Hi trobareu normativa ambiental, permisos i autoritzacions, directori 
d’empreses, formació sobre gestió ambiental i molt més.  
 
o www.copca.com 
Web del Consorci de Promoció Comercial de Catalunya. Hi  trobareu tot tipus 
d’informació per promoure la internacionalització de l’empresa. 
  

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org 

 
Butlletí núm. 39 

Subvencions i ajuts relacionats amb la llengua catalana 

 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org  

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org 

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com 

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 

 

 

 

 
 

http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/cnl_33.pdf
mailto:olot@cpnl.org
http://www.ecores.org/
http://www.empresasostenible.info
http://www.copca.com/
http://www.obrsc.org/
mailto:impc@olot.org
mailto:garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com/
mailto:info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/portada.asp
http://www.consorcilespreses.org/portada.asp
mailto:fes@olot.org
http://fes.olot.org /

