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actualitat

El govern canvia la normativa mediambiental i
recull propostes de les pimes.

Font: Avui.

Maria Comellas, directora general de
Qualitat Ambiental, coincidint amb la
denincia presentada  per  Josep
Gonzalez, president de Pimec, va
anunciar que a partir d'ara complir amb la
normativa ambiental sera una mica més
facil per a les petites i mitjanes empreses.
Els canvis afavoriran I'adaptacié,
especialment de les pimes, sense els
problemes i els costos que han fet que a
hores d'ara encara hi hagi un altissim
percentatge de societats que no compleixen les normes.

[+]INFORMACIO ...

La conciliaci6 de la vida laboral

costos per a les empreses.

no genera

Font: Apie.

La conciliaci6 de la vida familiar i laboral no genera costos
per a les empreses, sind que aquest tipus de mesures
d'optimitzacié del temps dels treballadors "augmenta la
productivitat" de les empreses. Es la principal conclusi6 de
les Jornades "Conciliar per treballar i viure millor",
celebrades a Canaries. Els experts reunits per a aguestes
jornades coincideixen a sollicitar a les Administracions
publiques que ‘"prenguin mesures per facilitar la
compatibilitat d'ambdues esferes de la vida"

[+]INFORMACIO ...

Catalunya deixa de liderar la creacié de
llocs de treball a I’Estat.

Font: Avui.
El darrer informe sobre cojuntura
economica presentat per Caixa

Catalunya, indica que durant el periode
2000-2004, la creacio de llocs de treball
es va desplacar des de la vall de I'Ebre
cap a Madrid, el Pais Valencia, el sud
d’Espanya i les illes Canaries. Catalunya
ha perdut quatre décimes sobre el
conjunt d’Espanya.

[+]1INFORMACIO ...

Escoles de negocis i think tanks insten la UE a
promoure practiques empresarials
responsables.

Font: Esade

Un consorci d’organitzacions
liders a Europa en els ambits
de la responsabilitat de
I'empresa i la competitivitat,
que inclou a AccountAbility,

Esade, European Policy
Centre i Insead, han acollit
favorablement Il'interés de

Manuel Barroso, president de la Comissio
Europea, en la promocié de les practiques
empresarials responsables com a factor
impulsor de la competitivitat de la Unio, i
han llancat una iniciativa centrada en
com accelera i amplificar aquesta relaci6
a tres dels sectors empresarials: el
financer, el de les tecnologies de Ila
informacié6 i la comunicaci6, i el
farmaceutic.
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Bzjuts 1 subwvencions

Ajuts per a empreses fortament exposades a la competéncia internacional. [ & ]

Per projectes consistents en la realitzacid del pla estrategic de reorientacié de
I'activitat o en la realitzacié d'un pla de negoci definit sobre un nou producte o
servei o bé per projectes empresarials de canvi estructural, consistents en la
implementacio de les accions definides en el pla estratégic preuvi.

Ajuts per sol.licitud de patents a I'exterior. [ & ]
Ajuts per cobrir una part dels costos d'una sol-licitud de patent en l'estranger.

Ajuts per la transformacié i comercialitzacié de productes agricoles.[ * ]

Inversions destinades a la transformacié i comercialitzacié d’indastries
agroalimentaries de certs sectors, per inversions entre altres en construccio i
adquisicié de bens immobles i equipaments i la maquinaria nous.

Bonificacié d’interessos per préstecs per inversions en transformacié i comercialitzacié
de productes agricoles.[ ]

L'ajut consisteix en una bonificacié de fins a 1,5 punts dels interessos del préstec
formalitzat pels beneficiaris, per realitzar les inversions especificades en I'apartat

anterior.

formacié

Cursos programats per la Fundacié d'Estudis Superiors d'Olot

-] fes@olot.org & http://fes.olot.org

& 972262128

Nous productes i nou serveis. Innovar a I'’empresa d’avui

Innovar a I'empresa s’ha convertit en un requeriment basic en
qualsevol negoci, indiferentment del sector o mida de I'empresa. Per
aquest motiu, I'objectiu del modul és ajudar a millorar la capacitat
d’'innovacio de les empreses participants. La innovacioé és un procés que
pretén obtenir avantatge competitius mitjancant la incorporacié de
novetats als nostres productes, processos, serveis i maneres d’operar.
Com qualsevol procés, requereix una gesti6, és a dir, establir, una
sistematica en l'organitzacié i direccié dels recursos, amb I'objectiu
d’augmentar la capacitat de crear coneixement, generar noves idees i
traslladar-les al mercat o a la mateixa organitzaci6 amb exit.

Aquest modul pretén facilitar bones practiques, recomanacions i
exemples reals d'empreses que han implementat amb eéxit una
sistematica de la innovaci6. L’estructura de les sessions potenciara la
participacié dels alumnes mitjancant casos practics que fonamentin els
conceptes teodrics i models proposats, de manera que es puguin
desenvolupar els coneixements i habilitats necessaris per dirigir la
innovacié a I’empresa. El curs, de 23 hores, I'impartira Xavier Amores,
professor de la Universitat de Girona, del Departament d'Organitzacio,
Gestié Empresarial i Disseny de Producte, i es fara els dijous i dissabtes
dies 1,3,8,10,15,17,22 i 29 de juny de 2006. Cal destacar que el curs
és el segon modul d’un Diploma de Postgrau en Direcci6 i Gestio
de la Petita i Mitjana Empresa. La matricula ja és oberta i les
persones interessades es poden posar en contacte amb la FES.

Descarrega’t el programa de
Formacié Permanent a I’empresa
http://fes.olot.org/em/em_010.pdf

Curs de direcci6 financera i
comptable de [I'empresa ()
(dimarts i dijous del mes de maig de
19.30 a 21.30 hores)

Seminari sobre com fer un pla de
comunicaci6 a I'empresa
(divendres 5 de maig de 9,30 a 14
hores)

Seminari sobre Atenci6
telefonica: la primera imatge de
I'empresa

(dimecres 7 de juny de 9,30 a 14
hores)

Cursos de manipulacié d’aliments
(22,23 i 24 de maig)
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Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses

@ 972 694737 =] formacio@consorcilespreses.org fg, http://www.consorcilespreses.org/

Iniciacio a Internet a traveés de la recerca de feina _ 2 de maig — 7,5 hores de durada, dimarts i dijous de 18:30
a 20:00 hores. Aquest curs és una activitat de coneixement de I’entorn adrecat al col-lectiu d'immigrants, forma part
del projecte Equal d’lgualtat en la Diversitat. Els objectius del curs s6n dos:

- proporcionar coneixements per utilitzar els serveis de recerca de feina que existeixen a Internet

- saber realitzar el curriculum i penjar-lo a les webs de feina d’Internet amb I'objectiu d’obtenir un treball.

Auditoria Interna de Qualitat _ 9 de Maig — 20 hores de durada, dimarts i dijous de 18:00 a 20:00 hores
Aquest curs s’adreca a aquelles persones que hagin de vetllar per la qualitat dins una empresa.
L’objectiu general del curs és adquirir les competéncies necessaries per tal d’elaborar un pla d’auditoria, analitzant i
valorant els diferents aspectes del mateix, i assolir coneixements dels sistemes de gesti6é de la qualitat i de I'auditoria
interna. El contingut del curs és el seguent: Organitzacié de I'empresa per a la qualitat, Eines per a l'auditoria de la
qualitat, Técniques de millora de la qualitat, Gesti6 per processos, Gesti6 integral del sistema de qualitat, Gesti6
economica de la qualitat, Excel-léncia empresarial i millora continua i Interpretacio i aplicacio del model EFQM

Ofimatica amb Office _ 22 de Maig — 15 hores de durada, dilluns i dimecres de 10:00 a 11:30 hores

Aquest curs s’adreca al col-lectiu de dones, sense importar I'edat, que volen millorar els seus coneixements amb la
incorporacié de les noves tecnologies. L'objectiu general del curs és donar a coneixer el mén de la informatica i
adquirir coneixements basics dels programes d’Us generalitzat. El contingut del curs és el segient: Word: Introducci6,
Com crear documents, Formats, Elements més importants i Ortografia i gramatica. Excel: Introduccié, Com crear fulls
de calcul, Formats i funcions, Creaci6 i inserci6 de grafics i Operacions importants.

OpenOffice _ 22 de Maig — 15 hores de durada, dilluns i dimecres de 18:30 a 20:00 hores

Aquest curs s’'adreca a tothom que vulgui millorar els seus coneixements incorporant les noves tecnologies.
L’objectiu general del curs és doble: - donar a coneéixer el paquet ofimatic d’OpenOffice com alternativa al paquet de
Microsoft i - aprofundir en el tractament de textos i en el full de calcul. El contingut del curs és el seglient: OpenOffice
writh, Presentacions amb I'lmpreés, Calc: full de calcul, dibuix amb draw i I'entorn “html”, el Match i la configuraci6

ALTRES CURSOS PER A INICIAR PROPERAMENT
http://www.consorcilespreses.org/

legislacid

Recull legislatiu 22-2006 de 07/02 al 20/02

Per recuperar el text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les segluents pag. web:

B.O.E. http://www.boe.es/a/es/
DOGC. http://www.gencat.net/diari
D.O.C.E. http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

BUTLLETI BOE
DATA NORMA RESUM ‘

Resolucion de 14 de marzo de 2006, de la Direccién
04/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacion de las tablas salariales
correspondientes al afio 2005, del Convenio colectivo
estatal para las empresas de gestién y mediacién
inmobiliaria.

Resolucién de 14 de marzo de 2006, de la Direccién
04/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el Registro y publicacién de las tablas salariales
definitivas correspondientes al afio 2005, del Convenio
Colectivo Nacional para la Industria de Fabricacion de
alimentos Compuestos para Animales.
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06/04/2006

07/04/2006

07/04/2006

07/04/2006

07/04/2006

07/04/2006

10/04/2006

11/04/2006

13/04/2006

13/04/2006

14/04/2006

Resolucion de 16 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales del
Convenio Colectivo para el sector de Conservas,
Semiconservas, Ahumados Cocidos, Secados,
Elaborados, Salazones, Aceites y Harinas de Pescados y
Mariscos.

Resolucion de 16 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales del
Convenio colectivo del sector de prensa no diaria.

Acuerdo Multilateral M-173 en virtud de la Seccion
1.5.1 del Acuerdo Europeo sobre transporte
internacional de mercancias peligrosas por carretera
(ADR) (publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 18 de 21 de enero de 2005), relativo a los
Cédigos LQ4 y LQ5 del 3.4.6, hecho en Madrid el 30 de
diciembre de 2005.

Acuerdo Multilateral M-175 en virtud de la Seccion
1.5.1 del Acuerdo Europeo sobre transporte
internacional de mercancias peligrosas por carretera
(ADR) relativo al transporte de diéxido de carbono en
botellas de hasta 500 ml, hecho en Madrid el 27 de
enero de 2006.

Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se
regula la concesioén directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la
formacién profesional ocupacional.

ocupacional

Acuerdo Multilateral M-171 en virtud de la Seccion
1.5.1 del Acuerdo Europeo sobre transporte
internacional de mercancias peligrosas por carretera
(ADR) sobre el transporte a granel en vehiculos
cubiertos de materias solidas de las clases 6.1 y 8 del
grupo de embalaje Ill, hecho en Madrid el 27 de enero
de 2006.

Sentencia de 1 de marzo de 2006, de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo, por la que, sin que afecte a la
situacion juridica concreta derivada de la sentencia n.°
89/2005, de 23 de febrero dictada en el recurso
contencioso administrativo n.° 356/2004, se declara la
nulidad de pleno derecho del inciso «previo a la solicitud
del permiso de trabajo» que se contiene en el parrafo 3.°
del apartado 1.1 B del articulo 70 del Reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social, aprobado por el Real
Decreto 864/2001, de 20 de julio.

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposiciéon
al amianto.

Resolucion de 28 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacién de la revision salarial para
2006 del Il Convenio colectivo estatal del sector de
prensa diaria.

Resolucion de 28 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacién de las tablas salariales
definitivas para 2005, del Convenio colectivo de &mbito
nacional de mataderos de aves y conejos.

Resolucion de 27 de marzo de 2006, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
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en el registro y publicacién de la revision salarial final
para 2005 y la provisional para 2006 del Convenio
colectivo estatal para las industrias extractivas,
industrias del vidrio, industrias ceramicas y comercio
exclusivista de los mismos materiales.

Resolucion de 3 de marzo de 2006, de la Direccion
15/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacion de las tablas salariales y
anexos del Convenio colectivo de &mbito nacional para
las industrias carnicas.

Resolucion de 29 de marzo de 2006, de la Direccion
15/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacién de las tablas salariales
revisadas para 2005, del Convenio colectivo general de
ambito estatal, para la industria textil y de la confeccién.

Resolucién de 29 de marzo de 2006, de la Direccién
17/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacion de la revision salarial
definitiva para el afio 2005, del V Convenio Colectivo
Estatal de Elaboradores de Productos Cocinados para su
Venta a Domicilio.

Resolucion de 29 de marzo de 2006, de la Direccion
17/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacién de la revision salarial para
2005 y 2006, del Convenio Colectivo del Sector de
Recuperacion de Residuos y Materias Primas
Secundarias.

Resolucion de 5 de abril de 2006, de la Direccién
22/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacién de la revision salarial
correspondiente a 2005, y los salarios de 2006 del
Convenio Colectivo Interprovincial de Minoristas de
Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias.

Resoluciéon de 5 de abril de 2006, de la Direccién
22/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion conveni de treball
en el registro y publicacién de las tablas salariales
definitivas para 2005 y las provisionales para 2006 del
Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y sus
Derivados.

DATA / RESUM NORMA

RESOLUCIO TRI/877/2006, de 7 de febrer, per la qual

04/04/2006 es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acord de conveni de treball
revisio salarial per a I'any 2006 del Conveni col-lectiu
de treball del sector d'oficines i despatxos.

RESOLUCIO TRI/854/2006, de 13 de febrer, per la qual
04/04/2006 es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de conveni de treball
revisié salarial per a I'any 2006 del Conveni col-lectiu
de treball d'Exhibicié cinematografica per a les
provincies de Girona, Lleida i Tarragona.

RESOLUCIO TRI/868/2006, de 30 de marg, per la qual

05/04/2006 s'obre la convocatdria publica de I'any 2006 per a subvencions--
I'atorgament de subvencions destinades a incentivar la convocatoria recerca,
realitzacié de projectes empresarials en recerca, desenvolupament i
desenvolupament i innovacié tecnologica. innovaci6 tecnologica

RESOLUCIO TRI/875/2006, de 16 de febrer, per la qual
05/04/2006 s'ordena la inscripcid, el diposit i la publicacio de la conveni de treball
revisié salarial del Conveni col-lectiu de treball del
sector de les indistries siderometal-lirgiques de la
provincia de Girona per a l'any 2006.
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ORDRE TRI/147/2006, de 8 de marg, de modificacié de
05/04/2006 I'Ordre TRI/422/2005, d'11 de novembre, per la qual calendari festes locals
s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per
a l'any 2006, publicada al DOGC num. 4521, pag.
39232, de 30.11.2005.

RESOLUCIO TRI/919/2006, de 15 de febrer, per la qual
10/04/2006 s'ordena la inscripcio, el diposit i la publicacié de la conveni de treball
revisié de I'IPC del Conveni col-lectiu de treball del
sector de les industries de la fusta de la provincia de
Girona per a l'any 2005.

RESOLUCIO TRI/972/2006, de 6 de febrer, per la qual
19/04/2006 es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de conveni de treball
revisié salarial per a I'any 2005 del Conveni col-lectiu
d'empreses comercials i de serveis i dels seus
treballadors dedicades a I'empaquetat, enfaixat,
envasament amb rectractilat, ensobrada, etc., amb
plastic, cart6 o altres materials; com també encolats,
etiquetatges, marcatges, col-locaci6 d'adreces i
qualsevol altra manipulacié d'un producte propietat de
tercers (SMAC)

RESOLUCIO TRI/1077/2006, de 26 de gener, per la
21/04/2006 qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni conveni de treball

col-lectiu de treball del sector dels Torradors de cafe i
succedanis de Catalunya per al any 2005.

DATA / RESUM NORMA

Reglamento (CE) no 561/2006 del Parlamento Europeo

11/04/2006 y del Consejo, de 15 de marzo de 2006, relativo a la sector del
armonizacion de determinadas disposiciones en materia transport per
social en el sector de los transportes por carretera y por carretera--
el que se modifican los Reglamentos (CEE) no 3821/85 harmonitzacié de
y (CE) no 2135/98 del Consejo y se deroga el disposicions socials

Reglamento (CEE) no 3820/85 del Consejo.

Directiva 2006/22/CE del Parlamento Europeo y del

11/04/2006 Consejo, de 15 de marzo de 2006, sobre las condiciones sector del
minimas para la aplicaciéon de los Reglamentos del transport per
Consejo (CEE) no 3820/85 y (CEE) no 3821/85 en lo carretera--legislacio
que respecta a la legislacién social relativa a las social

actividades de transporte por carretera y por la que se
deroga la Directiva 88/599/CEE del Consejo.
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RECOMANATS

llibre recomanat

El liderazgo en la empresa familiar.

Autor:  José Javier Rodriguez Alcaide, Maribel
Rodriguez Zapatero.
Editorial Catedra Prasa de Empresa Familiar.

Aquesta obra analitza temes com el context cultural de
la familia empresaria, el plantejament del creixement
familiar, models i estils de lideratge, les habilitats que ha
de reunir un lider, la problematica de la successio o el
plantejament del lideratge en les societats de germans i
cosins germans.

webs recomanades

10 Www.obrsc.org
Web de I'Observatori de Responsabilitat Social Corporativa que realitza el

seguiment i avaluacié del desenvolupament e implantacio de la RSC.

10 http://www.ecores.org
Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, publicat des de la
Fundacion Ecologia y Desarrollo. Inclou molts articles i novetats sobre RSC.

|

o www.empresasostenible.info Oficina virtual d'informacié ambiental per a
pimes. Hi trobareu normativa ambiental, permisos i autoritzacions, directori
d’empreses, formaci6 sobre gestié6 ambiental i molt més.

0 WWW.Copca.com
Web del Consorci de Promocié Comercial de Catalunya. Hi trobareu tot tipus

d’informacié per promoure la internacionalitzaci6 de I'empresa.

servei de catala

El Consorci per ala Normalitzaci6 Linguistica, amb I'objectiu de facilitar I'Us del
catala a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa
d'una metodologia de planificacié linglistica que facilita una gesti6 eficag.

Per executar el pla de normalitzacié lingiistica, el Consorci ofereix un conjunt de
serveis i recursos per aplicar a la comunicaci6 i als recursos humans. Si algu esta
interessat en tenir també els nimeros anteriors del butlleti del Servei de Catala els
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

a

CORS0AC PEA A
A NOEMA R
MGt

Butlleti num. 38
MERCAT: guia comercial

BUTLLETI QUINZENAL D'INFORMACIO EMPRESARIAL

butlleti nim. 26 - 27 / 04 / 06
717

HQUEST EUTLLETI €5 UNA FRODUGCIO DE;

= . Fusoacid
' o EsTums Surceioes
e wll o Ouon

C. Fontanella, 3 / 17800 — Olot
T. 972 26 21 28
fes@olot.org
http://fes.olot.org
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C/ Bisbe Lorenzana, 15
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GARROTXALIDER

Av. Onze de setembre, 22 2a planta
17800 — Olot / T. 972 27 16 00
garrotxalider@garrotxalider.com

http://www.garrotxalider.com

9)

‘ [T \

—_

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 — Les Preses
T. 972 69 47 37
info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.
org/portada.asp

F||'|'|B= EL FATROCINI DE!

. Ganaralial oo Catalunya
Servel dOcupacit de Catalunya

FPaite lerrtanal
per 3 [Dcapacid de lex
ramarque de Girseg

- =




