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El govern canvia la normativa mediambiental i 
recull propostes de les pimes. 

Font: Avui.  

Maria Comellas, directora general de 
Qualitat Ambiental, coincidint amb la 
denúncia presentada per Josep 
González, president de Pimec, va 
anunciar que a partir d’ara complir amb la 
normativa ambiental serà una mica més 
fàcil per a les petites i mitjanes empreses. 
Els canvis afavoriran l’adaptació, 
especialment de les pimes, sense els 
problemes i els costos que han fet que a 
hores d’ara encara hi hagi un altíssim 

percentatge de societats que no compleixen les normes.  
 
[ + ] INFORMACIÓ ... 
 

La conciliació de la vida laboral no genera 
costos per a les empreses. 

Font: Apie. 

La conciliació de la vida familiar i laboral no genera costos 
per a les empreses, sinó que aquest tipus de mesures 
d'optimització del temps dels treballadors "augmenta la 
productivitat" de les empreses. És la principal conclusió de 
les Jornades "Conciliar per treballar i viure millor", 
celebrades a Canàries. Els experts reunits per a aquestes 
jornades coincideixen a sol·licitar a les Administracions 
públiques que "prenguin mesures per facilitar la 
compatibilitat d'ambdues esferes de la vida".
 
 
 
[ + ] INFORMACIÓ ... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Catalunya deixa de liderar la creació de 
llocs de treball a l’Estat.  
 
Font: Avui.  
El darrer informe sobre cojuntura 
econòmica presentat per Caixa 
Catalunya, indica que durant el període 
2000-2004, la creació de llocs de treball 
es va desplaçar des de la vall de l’Ebre 
cap a Madrid, el País Valencià, el sud 
d’Espanya i les illes Canàries. Catalunya 
ha perdut quatre dècimes sobre el 
conjunt d’Espanya. 
 
[ + ] INFORMACIÓ ...    
Escoles de negocis i think tanks insten la UE a 
promoure pràctiques empresarials 
responsables.  

Font: Esade 

Un consorci d’organitzacions 
líders a Europa en els àmbits 
de la responsabilitat de 
l’empresa i la competitivitat, 
que inclou a AccountAbility, 
Esade, European Policy 
Centre i Insead,  han acollit 
favorablement l’interès de 

Manuel Barroso, president de la Comissió 
Europea, en la promoció de les pràctiques 
empresarials responsables com a factor 
impulsor de la competitivitat de la Unió, i 
han llançat una iniciativa centrada en 
com accelera i amplificar aquesta relació 
a tres dels sectors empresarials: el 
financer, el de les tecnologies de la 
informació i la comunicació, i el 
farmacèutic. 
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Descarrega’t el programa de 
Formació Permanent a l’empresa
http://fes.olot.org/em/em_010.pdf 
 
Curs de direcció financera i 
comptable de l’empresa (I)
(dimarts i dijous del mes de maig de 
19.30 a 21.30 hores)  

 Seminari sobre com fer un pla de 
comunicació a  l’empresa  
(divendres 5 de maig   de  9,30 a 14 
hores)  

Seminari sobre Atenció 
telefònica: la primera imatge de 
l’empresa  
(dimecres 7 de juny   de  9,30 a 14 
hores) 

Cursos de manipulació d’aliments
(22,23 i 24 de maig) 

 

 
 
Ajuts per a empreses fortament exposades a la competència internacional. [  ]  
Per projectes consistents en la realització del pla estratègic de reorientació de 
l'activitat o en la realització d'un pla de negoci definit sobre un nou producte o 
servei o bé per projectes empresarials de canvi estructural, consistents en la 
implementació de les accions definides en el pla estratègic previ. 
 
Ajuts per sol.licitud de patents a l’exterior. [  ]  
Ajuts per cobrir una part dels costos d'una sol·licitud de patent en l'estranger. 
 
Ajuts per la transformació i comercialització de productes agrícoles.[  ]  
Inversions destinades a la transformació i comercialització d’indústries 
agroalimentàries de certs sectors, per inversions entre altres en construcció i 
adquisició de bens immobles i equipaments i la maquinària nous. 
 
Bonificació d’interessos per préstecs per inversions en transformació i comercialització 
de productes agrícoles.[  ]  
L’ajut consisteix en una bonificació de fins a 1,5 punts dels interessos del préstec 
formalitzat pels beneficiaris, per realitzar les inversions especificades en l’apartat 
anterior. 

 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128   fes@olot.org  http://fes.olot.org 
    

 

 

 

 

 

 

 

Nous  productes i nou serveis. Innovar a l’empresa d’avui  
 
Innovar a l’empresa s’ha convertit en un requeriment bàsic en 
qualsevol negoci, indiferentment del sector o mida de l’empresa. Per 
aquest motiu, l’objectiu del mòdul és ajudar a millorar la capacitat 
d’innovació de les empreses participants. La innovació és un procés que 
pretén obtenir avantatge competitius mitjançant la incorporació de 
novetats als nostres productes, processos, serveis i maneres d’operar. 
Com qualsevol procés, requereix una gestió, és a dir, establir, una 
sistemàtica en l’organització i direcció dels recursos, amb l’objectiu 
d’augmentar la capacitat de crear coneixement, generar noves idees i 
traslladar-les al mercat o a la mateixa organització amb èxit. 
 
Aquest mòdul pretén facilitar bones pràctiques, recomanacions i 
exemples reals d'empreses que han implementat amb èxit una 
sistemàtica de la innovació. L’estructura de les sessions potenciarà la 
participació dels alumnes mitjançant casos pràctics que fonamentin els 
conceptes teòrics i models proposats, de manera que es puguin 
desenvolupar els coneixements i habilitats necessaris per dirigir la 
innovació a l’empresa. El curs, de 23 hores, l’impartirà Xavier Amores, 
professor de la Universitat de Girona, del  Departament d'Organització, 
Gestió Empresarial i Disseny de Producte, i es farà els dijous i dissabtes 
dies 1,3,8,10,15,17,22 i 29 de juny de 2006. Cal destacar que el  curs 
és el  segon mòdul d’un Diploma de Postgrau en Direcció i Gestió 
de la Petita i Mitjana Empresa. La matrícula ja és oberta i les 
persones interessades es poden posar en contacte amb la FES.
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Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@consorcilespreses.org  http://www.consorcilespreses.org/ 

 

  

 
        
 

Recull legislatiu  22-2006  de 07/02 al 20/02 
 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/ 
DOGC. http://www.gencat.net/diari 
D.O.C.E.   http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es 
BUTLLETÍ BOE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

  
          Resolución de 14 de marzo de 2006, de la Dirección  
 04/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales  
 correspondientes al año 2005, del Convenio colectivo  
 estatal para las empresas de gestión y mediación  
 inmobiliaria. 
 
 Resolución de 14 de marzo de 2006, de la Dirección  
 04/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el Registro y publicación de las tablas salariales  
 definitivas correspondientes al año 2005, del Convenio  
 Colectivo Nacional para la Industria de Fabricación de  
 alimentos Compuestos para Animales. 

Iniciació a Internet a través de la recerca de feina _ 2 de maig – 7,5 hores de durada, dimarts i dijous de 18:30 
a 20:00 hores. Aquest curs és una activitat de coneixement de l’entorn adreçat al col·lectiu d’immigrants, forma part 
del projecte Equal d’Igualtat en la Diversitat.  Els objectius del curs són dos: 
- proporcionar coneixements per utilitzar els serveis de recerca de feina que existeixen a Internet 
- saber realitzar el currículum i penjar-lo a les webs de feina d’Internet amb l’objectiu d’obtenir un treball. 
 
 
Auditoria Interna de Qualitat _ 9 de Maig – 20 hores de durada, dimarts i dijous de 18:00 a 20:00 hores
Aquest curs s’adreça a aquelles persones que hagin de vetllar per la qualitat dins una empresa.
L’objectiu general del curs és adquirir les competències necessàries per tal d’elaborar un pla d’auditoria, analitzant i 
valorant els diferents aspectes del mateix, i assolir coneixements dels sistemes de gestió de la qualitat i de l’auditoria 
interna. El contingut del curs és el següent: Organització de l’empresa per a la qualitat, Eines per a l’auditoria de la 
qualitat, Tècniques de millora de la qualitat, Gestió per processos, Gestió integral del sistema de qualitat, Gestió 
econòmica de la qualitat, Excel·lència empresarial i millora contínua i Interpretació i aplicació del model EFQM 
 
 Ofimàtica amb Office _ 22 de Maig – 15 hores de durada, dilluns i dimecres de 10:00 a 11:30 hores 
Aquest curs s’adreça al col·lectiu de dones, sense importar l’edat, que volen millorar els seus coneixements amb la 
incorporació de les noves tecnologies. L’objectiu general del curs és donar a conèixer el món de la informàtica i 
adquirir coneixements bàsics dels programes d’ús generalitzat. El contingut del curs és el següent: Word: Introducció, 
Com crear documents, Formats, Elements més importants i Ortografia i gramàtica.  Excel: Introducció, Com crear fulls 
de càlcul, Formats i funcions, Creació i inserció de gràfics i Operacions importants. 
 
OpenOffice _ 22 de Maig – 15 hores de durada, dilluns i dimecres de 18:30 a 20:00 hores 
Aquest curs s’adreça a tothom que vulgui millorar els seus coneixements incorporant les noves tecnologies.
L’objectiu general del curs és doble: - donar a conèixer el paquet ofimàtic d’OpenOffice com alternativa al paquet de 
Microsoft i - aprofundir en el tractament de textos i en el full de càlcul. El contingut del curs és el següent: OpenOffice 
writh, Presentacions amb l’Imprès, Calc: full de càlcul, dibuix amb draw i l’entorn “html”, el Match i la configuració 
 
ALTRES CURSOS PER A INICIAR PROPERAMENT 
http://www.consorcilespreses.org/  
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 Resolución de 16 de marzo de 2006, de la Dirección  
 06/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales del  
 Convenio Colectivo para el sector de Conservas,  
 Semiconservas, Ahumados Cocidos, Secados,  
 Elaborados, Salazones, Aceites y Harinas de Pescados y 
 Mariscos. 
 
 Resolución de 16 de marzo de 2006, de la Dirección  
 07/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales del  
 Convenio colectivo del sector de prensa no diaria. 
 
 Acuerdo Multilateral M-173 en virtud de la Sección  
 07/04/2006 1.5.1 del Acuerdo Europeo sobre transporte  transports  
 internacional de mercancías peligrosas por carretera  internacionals de  
 (ADR) (publicado en el «Boletín Oficial del Estado»  mercaderies perilloses 
 número 18 de 21 de enero de 2005), relativo a los  
 Códigos LQ4 y LQ5 del 3.4.6, hecho en Madrid el 30 de  
 diciembre de 2005. 
 
 Acuerdo Multilateral M-175 en virtud de la Sección  
 07/04/2006 1.5.1 del Acuerdo Europeo sobre transporte  transports  
 internacional de mercancías peligrosas por carretera  internacionals de  
 (ADR) relativo al transporte de dióxido de carbono en  mercaderies perilloses 
 botellas de hasta 500 ml, hecho en Madrid el 27 de  
 enero de 2006. 
 
 Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se  
 07/04/2006 regula la concesión directa de determinadas  subvencions  
 subvenciones en los ámbitos del empleo y de la  ocupació--formació  
 formación profesional ocupacional. professional  
 ocupacional 
 
                       Acuerdo Multilateral M-171 en virtud de la Sección  
 07/04/2006 1.5.1 del Acuerdo Europeo sobre transporte  transports  
 internacional de mercancías peligrosas por carretera  internacionals de  
 (ADR) sobre el transporte a granel en vehículos  mercaderies perilloses 
 cubiertos de materias sólidas de las clases 6.1 y 8 del  
 grupo de embalaje III, hecho en Madrid el 27 de enero  
 de 2006. 
 
        Sentencia de 1 de marzo de 2006, de la Sala Tercera del 
 10/04/2006 Tribunal Supremo, por la que, sin que afecte a la  drets i llibertats dels  
 situación jurídica concreta derivada de la sentencia n.º  estrangers a Espanya 
 89/2005, de 23 de febrero dictada en el recurso  
 contencioso administrativo n.º 356/2004, se declara la  
 nulidad de pleno derecho del inciso «previo a la solicitud  
 del permiso de trabajo» que se contiene en el párrafo 3.º  
 del apartado 1.1 B del artículo 70 del Reglamento de  
 ejecución de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero,  
 sobre derechos y libertades de los extranjeros en  
 España y su integración social, aprobado por el Real  
 Decreto 864/2001, de 20 de julio. 
 
                           Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se  
 11/04/2006 establecen las disposiciones mínimas de seguridad y  riscos laborals-- 
 salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposición  amiant 
 al amianto. 
 
 Resolución de 28 de marzo de 2006, de la Dirección  
 13/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial para  
 2006 del II Convenio colectivo estatal del sector de  
 prensa diaria. 
 
 Resolución de 28 de marzo de 2006, de la Dirección  
 13/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales  
 definitivas para 2005, del Convenio colectivo de ámbito  
 nacional de mataderos de aves y conejos. 
  
 Resolución de 27 de marzo de 2006, de la Dirección  
 14/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
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 en el registro y publicación de la revisión salarial final  
 para 2005 y la provisional para 2006 del Convenio  
 colectivo estatal para las industrias extractivas,  
 industrias del vidrio, industrias cerámicas y comercio  
 exclusivista de los mismos materiales. 
 
 Resolución de 3 de marzo de 2006, de la Dirección  
 15/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales y  
 anexos del Convenio colectivo de ámbito nacional para  
 las industrias cárnicas. 
 
 Resolución de 29 de marzo de 2006, de la Dirección  
 15/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales  
 revisadas para 2005, del Convenio colectivo general de  
 ámbito estatal, para la industria textil y de la confección. 
 
 Resolución de 29 de marzo de 2006, de la Dirección  
 17/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial  
 definitiva para el año 2005, del V Convenio Colectivo  
 Estatal de Elaboradores de Productos Cocinados para su 
 Venta a Domicilio. 
 
 Resolución de 29 de marzo de 2006, de la Dirección  
 17/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial para  
 2005 y 2006, del Convenio Colectivo del Sector de  
 Recuperación de Residuos y Materias Primas  
 Secundarias. 
  
 Resolución de 5 de abril de 2006, de la Dirección  
 22/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial  
 correspondiente a 2005, y los salarios de 2006 del  
 Convenio Colectivo Interprovincial de Minoristas de  
 Droguerías, Herboristerías, Ortopedias y Perfumerías. 
 
 Resolución de 5 de abril de 2006, de la Dirección  
 22/04/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales  
 definitivas para 2005 y las provisionales para 2006 del  
 Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lácteas y sus  
 Derivados.  
 
 

 BUTLLETÍ DOGC 
DATA / RESUM NORMA 

 
     RESOLUCIÓ TRI/877/2006, de 7 de febrer, per la qual  
 04/04/2006 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 revisió salarial per a l'any 2006 del Conveni col·lectiu  
 de treball del sector d'oficines i despatxos. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/854/2006, de 13 de febrer, per la qual 
 04/04/2006 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 revisió salarial per a l'any 2006 del Conveni col·lectiu  
 de treball d'Exhibició cinematogràfica per a les  
 províncies de Girona, Lleida i Tarragona. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/868/2006, de 30 de març, per la qual  
 05/04/2006 s'obre la convocatòria pública de l'any 2006 per a  subvencions-- 
 l'atorgament de subvencions destinades a incentivar la  convocatòria recerca, 
 realització de projectes empresarials en recerca,   desenvolupament i  
 desenvolupament i innovació tecnològica. innovació tecnològica 
  
 RESOLUCIÓ TRI/875/2006, de 16 de febrer, per la qual 
 05/04/2006 s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la  conveni de treball 
 revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball del  
 sector de les indústries siderometal·lúrgiques de la  
 província de Girona per a l'any 2006. 
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 ORDRE TRI/147/2006, de 8 de març, de modificació de  
 05/04/2006 l'Ordre TRI/422/2005, d'11 de novembre, per la qual  calendari festes locals 
 s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per  
 a l'any 2006, publicada al DOGC núm. 4521, pàg.  
 39232, de 30.11.2005. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/919/2006, de 15 de febrer, per la qual 
 10/04/2006 s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de la  conveni de treball 
 revisió de l'IPC del Conveni col·lectiu de treball del  
 sector de les indústries de la fusta de la província de  
 Girona per a l'any 2005. 
        
         RESOLUCIÓ TRI/972/2006, de 6 de febrer, per la qual  
 19/04/2006 es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de  conveni de treball 
 revisió salarial per a l'any 2005 del Conveni col·lectiu  
 d'empreses comercials i de serveis i dels seus  
 treballadors dedicades a l'empaquetat, enfaixat,  
 envasament amb rectractilat, ensobrada, etc., amb  
 plàstic, cartó o altres materials; com també encolats,  
 etiquetatges, marcatges, col·locació d'adreces i  
 qualsevol altra manipulació d'un producte propietat de  
 tercers (SMAC)  
 
        RESOLUCIÓ TRI/1077/2006, de 26 de gener, per la  
 21/04/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball del sector dels Torradors de cafè i  
 succedanis de Catalunya per al any 2005.  
 
 
 

 BUTLLETÍ DOCE 
DATA / RESUM NORMA 

 
 Reglamento (CE) no 561/2006 del Parlamento Europeo  
 11/04/2006 y del Consejo, de 15 de marzo de 2006, relativo a la  sector del  
 armonización de determinadas disposiciones en materia  transport per  
 social en el sector de los transportes por carretera y por  carretera-- 
 el que se modifican los Reglamentos (CEE) no 3821/85  harmonització de  
 y (CE) no 2135/98 del Consejo y se deroga el  disposicions socials 
 Reglamento (CEE) no 3820/85 del Consejo. 
  
 Directiva 2006/22/CE del Parlamento Europeo y del  
 11/04/2006 Consejo, de 15 de marzo de 2006, sobre las condiciones sector del  
 mínimas para la aplicación de los Reglamentos del  transport per  
 Consejo (CEE) no 3820/85 y (CEE) no 3821/85 en lo  carretera--legislació  
 que respecta a la legislación social relativa a las  social 
 actividades de transporte por carretera y por la que se  
 deroga la Directiva 88/599/CEE del Consejo. 
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RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

El liderazgo en la empresa familiar. 
  
Autor: José Javier Rodríguez Alcaide, Maribel 
Rodríguez Zapatero. 
Editorial Cátedra Prasa de Empresa Familiar.  
 
Aquesta obra analitza temes com el context cultural de 
la família empresària, el plantejament del creixement 
familiar, models i estils de lideratge, les habilitats que ha 
de reunir un líder, la problemàtica de la successió o el 
plantejament del lideratge en les societats de germans i 
cosins germans. 

webs recomanades 
oo  www.obrsc.org 

Web de l’Observatori de Responsabilitat Social Corporativa que realitza el 
seguiment i avaluació del desenvolupament e implantació de la RSC. 

o o http://www.ecores.org  
Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, publicat des de la 
Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i novetats sobre RSC. 

o  
o www.empresasostenible.info Oficina virtual d’informació ambiental per a 
pimes. Hi trobareu normativa ambiental, permisos i autoritzacions, directori 
d’empreses, formació sobre gestió ambiental i molt més.  
 
o www.copca.com 
Web del Consorci de Promoció Comercial de Catalunya. Hi  trobareu tot tipus 
d’informació per promoure la internacionalització de l’empresa. 
  

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org 

 
Butlletí núm. 38 

MERCAT: guia comercial 

 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org  

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org 

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com 

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 

 

 

 

 
 


