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l’EQUIP ARANDA-PIGEM-VILALTA, GUARDONATS 
AMB EL PREMI EUROPEU DEL PAISATGE PEL 
PARC DE PEDRA TOSCA DE LES PRESES.  
 
Font: La Comarca. 

CATALUNYA ÉS LA SEGONA COMUNITAT 
AUTÒNOMA QUE MÉS OCUPACIÓ VA CREAR EN 
EL QUART TRIMESTRE DE 2005.  
 
Font: Barcelona Activa 

La intervenció de RCR Arquitectes s’ha 
centrat en l’accés al parc, amb un 
sistema de planxes metàl·liques 
oxidades i el sistema de senyalització 

dels itineraris. Un total de 475 projectes han participat 
en aquesta quarta edició dels premis. El Bosc de Tosca, 
format per la colada de lava del Croscat, es va mantenir 
com a bosc de roure pènol fins que, a principis del segle 
XIX es va talar per extreure’n carbó i fusta. 
Posteriorment es va iniciar una extraordinària tasca 
individual d’artigació, consistent en traslladar pedres 
volcàniques per formar petits camps cultivables rodejats 
de muralles de paret seca. Una part d’aquestes artigues 
disposen de cabanyes a mode de refugi fetes amb 
materials volcànics. El conjunt de la zona està 
connectada amb infinitat de camins murallats de paret 
de pedra volcànica que configura un panell d’un miler de 
petites parcel·les cultivables i una xarxa arterial de 
camins d’accés.  

Aquesta és una de les conclusions recollides en el 
cinquè número de “l’Anàlisi del Mercat Laboral i de la 
Inflació”, corresponent al març de 2006. Aquest informe 
ha estat dirigit pels catedràtics de Fonaments d’Anàlisi 
Econòmica Carlos S. Gascón i Alfonso Novales Cinca, 
amb la col·laboració de Caixa Espanya. A Catalunya els 
registres del segon semestre van ser bastant millors que 
els del primer. La sèrie de creació d’ocupació mostra un 
perfil accelerador i l’última dada va estar 
significativament per sobre de la mitjana nacional 
(7,3%). En l’últim tram del 2005, la recuperació de 
l’ocupació industrial i el manteniment dels serveis van 
ajudar a aquest avenç.
 
[ + ] INFORMACIÓ ...    

LA GENERALITAT OFEREIX AJUDES A LES 
EMPRESES PER A QUÈ CONTRACTIN 
INVESTIGADORS. 
 
Font: Barcelona Activa.  

BRUSEL·LES EXAMINA LES NOVES TENDÈNCIES 
EN LA REALITZACIÓ D’INFORMES DE RSC. 
 
Font:  Asociación de Periodistas de Información 
Económica 

La Generalitat oferirà aquest any 90 ajudes 
a les empreses perquè contractin 
investigadors de qualsevol nacionalitat en 
projectes concrets, amb la finalitat d’ajudar-
les a “incrementar la seva competitivitat”, 
segons ha manifestat el conseller del 

Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la 
Informació (DURSI), Carles Solà. Una de les modalitats 
d’ajuda consisteix en 25 beques contracte per fer tesis 
doctorals a les empreses, fet que suposa una novetat a 
Espanya i a Catalunya. La Generalitat mantindrà 
aquests investigadors durant el primer any de contracte 
i els tres següents l’empresa haurà de contractar 
l’alumne i finançar la meitat de les despeses. Unes 50 
ajudes més seran per a contractes de dos anys a 
estudiants de postdoctorat i 15 més es destinaran als 
contractes ICREA-Júnior, que beneficien investigadors i 
duren cinc anys, en els quals les empreses han de 
finançar entre el 25% i el 75% dels contractes, 
percentatge que suposa uns 41.000 euros. 
[ + ] INFORMACIÓ ...

La Direcció General d’Ocupació, Assumptes Socials i 
Igualtats d’Oportunitats de la Unió Europea, en 
associació amb els Premis Europeus sobre Informes de 
Sostenibilitat, han organitzat a Brusel·les una 
conferència per examinar les noves tendències en 
l’elaboració dels informes de responsabilitat social 
corporativa de les empreses. A la conferència també 
s’anunciarà el guanyador del Millor Informe de 
Sostenibilitat, Premi que acull tot tipus d’empreses i 
organitzacions, tant del sector públic com del privat. 

[ + ] INFORMACIÓ ... 

http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.gencat.net/acciodegovern/cat/dos_anys_govern.pdf
http://www.gencat.net/acciodegovern/cat/dos_anys_govern.pdf
http://www.gencat.net/acciodegovern/cat/dos_anys_govern.pdf
http://www10.gencat.net/dursi/AppJava/noticies_fitxa.jsp?area=0&idioma=0&idnoticia=21795
http://www10.gencat.net/dursi/AppJava/noticies_fitxa.jsp?area=0&idioma=0&idnoticia=21795
http://www.apie.es/ver_noticia.html?id=167659
http://www.apie.es/ver_noticia.html?id=167659
http://www.apie.es/ver_noticia.html?id=167659
http://www.apie.es/ver_noticia.html?id=167659


 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
GARANTIA DE QUALITAT AMBIENTAL I ETIQUETA ECOLÒGICA DE LA U.E.  [  ]  
Per despeses de consultoria i assessorament tècnic per a la realització de 
l'avaluació per a l'obtenció o la renovació del Distintiu de garantia de qualitat 
mbiental o de l'Etiqueta ecològica de la Unió Europea. a 

SUBCONTRACTACIÓ D’ACTIVITATS D’INNOVACIÓ.[  ]  
Incentivar projectes de subcontractació d'activitats d'innovació, entenent com 
a tal el conjunt d'activitats sistemàtiques que es realitzin per obtenir 
avantatges competitius mitjançant la incorporació de novetats organitzatives, 
formals o tecnològiques.  
 
FOMENT DE LA INTERNACIONALITZACIÓ DE L’ECONOMIA CATALANA. [  ]  
Suport a les actuacions d'internacionalització de les empreses de Catalunya, 
activitats de promoció, formació i informació requerides per al compliment de 
les diverses etapes del procés d'internacionalització de l'empresa.      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128   fes@olot.org http://fes.olot.org
    

Curs de direcció financera i comptable de l’empresa (I)  
El proper mes de maig es realitzarà  el curs d’especialització Direcció financera i
comptable de l’empresa I, que tindrà lloc els dimarts i dijous al vespre, amb una
durada total de 18 hores. 
Aquest curs  s’adreça a professionals de pimes amb o sense formació prèvia que
desitgin actualitzar coneixements i a persones amb titulació universitària
interessades en la gestió d’empreses. Les persones que s’hi  matriculin i
assisteixin a un mínim d’un 80% de les classes obtindran el certificat del curs
d’especialització expedit per la Fundació de la Universitat de Girona.  
Té per objectiu proporcionar als participants una àmplia base conceptual amb
coneixements tècnics, instrumentals i metodològics destinats a potenciar la
capacitat crítica en l’avaluació de les decisions de la gestió comptable i financera.
En aquest curs s’analitzarà la comptabilitat com a base de la informació per al
control i avaluació de la gestió de l’empresa i la representació i problemàtica
comptable d’alguns subgrups i comptes més representatius. El programa
combina teoria i treball pràctic amb una metodologia participativa. 
Cal destacar que el  curs, és el  primer mòdul d’un Diploma de Postgrau en
Direcció i Gestió de la Petita i Mitjana Empresa. La matrícula ja és oberta i les
persones interessades es poden posar en contacte amb la FES.  

Descarrega’t el programa de 
Formació Permanent a 
l’empresa 
 http://fes.olot.org/em/em_010.pdf 
  
Seminari sobre el control i 
reducció de costos a l’empresa _
(dimecres 22 de març  de  9,30 a 
14 hores) 
  
Seminari sobre com fer un pla 
de comunicació a  l’empresa_ 
(divendres 5 de maig   de  9,30 a 
14 hores) 
 
Cursos de manipulació 
d’aliments_  (consulteu programa 
a la FES) 
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http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n25_1.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n25_2.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n25_2.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n25_3.doc
mailto:fes@olot.org�
http://fes.olot.org/
http://fes.olot.org/em/em_010.pdf


 
 
 
 
 
 
Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@consorcilespreses.org  http://www.consorcilespreses.org/
 

ALTRES CURSOS PER A INICIAR 
PROPERAMENT

http://www.consorcilespreses.org/
 

Internet i correu electrònic  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 24 d’abril – 9 hores de durada, dissabtes de 10:30 a 12:00 hores 
 
Aquest curs s’adreça a tothom que vulgui millorar els seus coneixements 
incorporant les noves tecnologies 

Els objectius són bàsicament dos: 
- proporcionar els coneixements per utilitzar els serveis més comuns d’Internet 
- saber configurar les aplicacions i els serveis d’Internet per obtenir un major 
rendiment 

Auditoria Interna de Qualitat  

2 de Maig – 20 hores de durada, dimarts i dijous de 18:00 a 20:00 hores 
 
Aquest curs s’adreça a aquelles persones que hagin de vetllar per la qualitat dins 
una empresa 

L’objectiu general del curs és adquirir les competències necessàries per tal 
d’elaborar un pla d’auditoria, analitzant i valorant els diferents aspectes del 
mateix, i assolir coneixements dels sistemes de gestió de la qualitat i de 
l’auditoria interna 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
        

 

Recull legislatiu  25-2006  de 22/03 al  03/04 
 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/       
DOGC http://www.gencat.net/diari/          

 

BUTLLETÍ BOE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

          Resolución de 8 de marzo de 2006, de la Dirección  
23/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales del  
 Convenio Colectivo estatal para las Industrias del  
 Curtido, Correas, Cueros Industriales y Curtición de  
 Pieles para Peletería. 
  
 Corrección de errores del Real Decreto 286/2006, de  
24/03/2006 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la  riscos laborals--soroll 
 seguridad de los trabajadores contra los riesgos  
 relacionados con la exposición al ruido. 
  
 Resolución de 8 de marzo de 2006, de la Dirección  
24/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de los acuerdos referentes a  
 la adhesión al III Acuerdo Nacional de Formación  
 Continua y a la modificación del Convenio colectivo para 
 el sector de recuperación de residuos y materias primas. 
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mailto:a/e:formacio@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/portada.asp
http://www.boe.es/g/es/
http://www.gencat.net/diari/
http://www.consorcilespreses.org/


 
 
 
 
 
 

   
                                                        Resolución de 6 de marzo de 2006, de la Dirección General 
25/03/2006 de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el  conveni de treball 
 registro y publicación de la revisión salarial definitiva  
 correspondiente al año 2005 del II Convenio Colectivo  
 de las Cadenas de Tiendas de Conveniencia. 
 
 Resolución de 6 de marzo de 2006, de la Dirección  
25/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la tabla salarial definitiva  
 para el año 2005, del Acuerdo marco para el sector de  
 industrias de aguas de bebidas envasadas.  

 Resolución de 3 de marzo de 2006, de la Dirección  
27/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial del II  
 Convenio colectivo general del sector de derivados del  
 cemento. 
 
 Resolución de 3 de marzo de 2006, de la Dirección  
27/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales de  
 2005 y 2006, del Convenio colectivo para farmacias. 
 
 Resolución de 3 de marzo de 2006, de la Dirección  
27/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  Acord Nacional  
 en el registro y publicación del IV Acuerdo Nacional de  Formació 
 Formación. 
 
 Resolución de 9 de marzo de 2006, de la Dirección  
27/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial del  
 Convenio colectivo General de la Ferralla. 
 

 Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se  
28/03/2006 aprueba el Código Técnico de la Edificación. Còdi Tècnic Edificaciò 
 
  Resolución de 3 de marzo de 2006, de la Dirección  
28/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales de  
 2005 y 2006, del Convenio colectivo básico, de ámbito  
 estatal para la fabricación de conservas vegetales. 
  
 Resolución de 6 de marzo de 2006, de la Dirección  
28/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del Convenio colectivo de  
 Alimentos Friorizados, S. A. 
  
 Resolución de 6 de marzo de 2006, de la Dirección  
29/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el Registro y publicación de las tablas salariales para  
 el año 2005, del Convenio Colectivo de Residencias de  
 Personas Mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio. 

 Resolución de 9 de marzo de 2006, de la Dirección  
29/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el Registro y publicación de las tablas salariales para  
 el año 2006, del Convenio Colectivo de ámbito estatal,  
         para el Sector de Telemarketin. 

BUTLLETÍ DOGC 
    DATA    NORMA                  RESUM 

                 RESOLUCIÓ TRI/3851/2005, de 15 de desembre, per  
 28/03/2006 la qual es disposa la inscripció i la publicació del  conveni de treball 
  Conveni col·lectiu de treball del sector de productes  
  dietètics i preparats alimentosos per als anys 2005- 
  2006. 

 
  RESOLUCIÓ TRI/3853/2005, de 29 de desembre, per  
 30/03/2006 la qual es disposa la inscripció i la publicació del  conveni de treball 
  Conveni col·lectiu de Catalunya de residències i centres  
  de dia per a l'atenció a persones amb discapacitat  
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  psíquica severa i profunda per als anys 2004-2006. 
  

       RESOLUCIÓ TRI/776/2006, de 20 de març, per la qual  
 30/03/2006 s'obre la convocatòria per a l'exercici 2006 per  subvencions--foment 
  presentar les sol·licituds per a l'obtenció de subvencions  del desenvolupament 
  públiques destinades al foment del desenvolupament   local 
  local: estudis i campanyes per a la promoció local; a la  
  contractació d'agents d'ocupació i desenvolupament  
  local (AODL), i a les empreses qualificades d'iniciatives  
      locals d'ocupació (I+O). 

 

RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

Empresas que sobresalen. Por qué unas sí pueden 
mejorar la rentabilidad y otras no. 
Autor: Jim Collins. 
Editorial Gestión 2000.  
 
L’autor analitza 11 empreses d’elit que van obtenir i 
mantenir resultats magnífics durant al menys quinze 
anys. Es contrasten aquestes empreses amb un 
altre grup per tal de descobrir els determinants 
claus del seu èxit, concloent que entre els elements 
claus es troba, entre d’altres, la presència de líders 
que combinin humilitat personal amb ambició 
professional. 

webs recomanades 
oo  www.obrsc.org 

Web de l’Observatori de Responsabilitat Social Corporativa que realitza el 
seguiment i avaluació del desenvolupament e implantació de la RSC. 

o o http://www.ecores.org  
Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, publicat des de la 
Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i novetats sobre RSC. 

o  
o www.empresasostenible.info Oficina virtual d’informació ambiental per a 
pimes. Hi trobareu normativa ambiental, permisos i autoritzacions, directori 
d’empreses, formació sobre gestió ambiental i molt més.  
 
o www.copca.com 
Web del Consorci de Promoció Comercial de Catalunya. Hi  trobareu tot tipus 
d’informació per promoure la internacionalització de l’empresa. 
 

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

 
Butlletí núm. 37 

dóna corda al cátala a Olot 
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C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org 

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp
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