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ES  CREA L’ASSOCIACIÓ CATALANA 
D’INDÚSTRIES ARTESANES. Font: La 
Comarca. 
 

La setmana passada es 
va presentar, a 
Barcelona, l’Associació 
Catalana Indústries 
Artesanes, representativa 
del sector artesà de 

Catalunya. L’associació ha estat constituïda per fer 
front a les inquietuds i les problemàtiques que es 
puguin presentar a la indústria artesana.  En aquest 
moment aquest sector, en l’àmbit català, pot arribar 
a vint empreses i una ocupació d’unes cinc-centes 
persones, tot i que l’Associació entén que aquest 
col·lectiu es pot anar incrementant. Els membres de 
l’Associació estan plenament integrats en el territori i 
es comprometen a complir un codi entre els 
aspectes socials, econòmics i medi ambientals, així 
com també reinvertir bona part dels beneficis que 
obtinguin. La nova Associació està ubicada a les 
Preses, a l’edifici del Centre d’Empreses.  
 
 [ + ] INFORMACIÓ

 
L’OCUPACIÓ FEMENINA ESTÀ 18 
PUNTS PER SOTA DEL QUE VOL LA 
UE. Font: Dossier Econòmic de Catalunya. 
 
Un estudi elaborat pel Consell de Treball, Econòmic i 
Social  posa de relleu que l’evolució de la 
participació de les dones catalanes en l’activitat 
mercantil ha avançat més que a la resta de l’Estat 
espanyol. L’estudi atribueix aquesta millora de 
l’evolució a la creixent ocupació en el sector públic, 
al gran retrocés de les taxes de desocupació i a la 
gradual incorporació de les dones a ocupacions amb 
més qualificació. De fet, la taxa d’ocupació femenina 
catalana era, el tercer trimestre de 2005, d’un 
41,9%, enfront del 39,9% de l’espanyola, lluny, però 
del que recomana la UE.  
 
 
 
 

LA CAIXA CREA UNA CÀTEDRA DE 
RESPONSABILITAT SOCIAL. Font: El 
Periódico. 
 

La Caixa i l’institut 
d’Estudis Superiors de 
l’Empresa (IESE) van 
presentar ahir la nova 
càtedra sobre 
Responsabilitat Social 
de l’Empresa i Govern 

Corporatiu. El director general del IESE, Jordi 
Canals, va subratllar la importància de la nova 
càtedra per generar nous coneixements a través de 
la recerca, per difondre’ls i per aplicar-los a la 
formació i el perfeccionament dels directius. En la 
lliçó inaugural, el professor Antonio Argandoña, va 
destacar que la responsabilitat social de les 
empreses és una profunda necessitat d’abast 
econòmic, social i moral.  
 
 
 
  [ + ] INFORMACIÓ

 
EL FUTUR DE LES RENOVABLES, MÉS 
A PROP. Font: Canal solidari. 
 

El Centre Nacional 
d’Energies Renovables 
(CENER), a Navarra, és un 
actor a tenir molt en compte 
a l’hora d’afrontar nous 
reptes energètics. A l’Estat 

espanyol i a nivell europeu és referència absoluta. El 
CENER, que afronta una ampliació de gran 
envergadura, es dedica a la investigació, el 
desenvolupament i el foment de les energies 
renovables. Molt relacionat amb l’aplicació més 
concreta de les aplicacions el Cener es dedica a cinc 
àrees principals: l’eòlica, la solar, la biomassa, 
l’arquitectura bioclimàtica i electrònica de potència i 
hidrogen.  
 
 
[ + ] INFORMACIÓ 
 
 

 

http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.consorcilespreses.org/acia/index.htm
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LÍNIES D’AJUTS PER A COMERÇ: 
 
PER REFORMES D’ESTABLIMENTS.   [  ]  
Petites empreses comercials detallistes que realitzin inversions en els seus 
establiments. 
 
PER CONFECCIÓ DE PÀG. WEB. [  ]  
Per petites empreses comercials detallistes, que vulguin promocionar i 
comercialitzar els seus productes, serveis o imatge mitjançant la confecció o 
optimització de pàgines  web. 
 
MILLORES EN COMERÇOS DE 2 O MÉS ESTABLIMENTS. [  ]  
Per projectes de definició o millora de la fórmula comercial, d'optimització de 
resultats dels punts de venda, de digitalització, d'expansió de l'empresa i de 
gestió de qualitat detallista. 
 
PROGRAMA FORINTEL.[  ]  
Ajuts per formació d'usuaris i professionals  en telecomunicacions i noves 
tecnologies de la informació. 
 
PROGRAMA PROFIT. [  ]  
Ajuts per projectes de recerca industrial, estudis de viabilitat tècnica previs a 
activitats i projectes d'R+D, projectes de desenvolupament tecnològic.... 
 
PROGRAMA GÈNESI.  [  ]  
Ajuts per analitzar la viabilitat empresarial d'un projecte de base tecnològica 
que es realitzi a Catalunya. Són aquells que compten amb un component 
tecnològic diferencial com a base fonamental del seu model de negoci. 
 
AJUTS PER RECERCA I DESENVOLUPAMENT. [  ]  
Per incentivar projectes industrials en recerca, desenvolupament i innovació 
tecnològica portats a terme de forma individual per empreses, l'activitat de les 
quals sigui industrial o de serveis a la indústria.  
 
INVERSIÓ-OCUPACIÓ.[  ]  
Incentius per a la creació d’ocupació lligada a projectes de nova inversió 
empresarial considerats estratègics per a l’economia catalana. 
 
TÈXTIL – CONFECCIÓ. [  ]  
Programa de Foment de la Recerca Tècnica per al sector tèxtil-confecció per 
activitats de R+D, i per despeses d’elaboració en prototips de mostraris de nous 
productes. 
 
AJUTS PER AVALUACIONS MEDIAMBIENTALS. [  ]  
Per empreses amb activitats incloses als annexos de la Llei 3/1998 (IIAA), per 
reduir el cost inicial d’aplicació de sistemes de gestió ambiental. 
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Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128  fes@olot.org http://fes.olot.org
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Curs de direcció financera i comptable de l’empresa  
   
 El proper mes de maig es realitzarà  el curs d’especialització Direcció financera
i comptable de l’empresa I, que tindrà lloc els dimarts i dijous al vespre, amb
una durada total de 18 hores.  
Aquest curs  s’adreça a professionals de pimes amb o sense formació
prèvia que desitgin actualitzar coneixements i a persones amb titulació
universitària interessades en la gestió d’empreses. Les persones que
s’hi  matriculin i assisteixin a un mínim d’un 80% de les classes
obtindran el certificat del curs d’especialització expedit per la Fundació
de la Universitat de Girona.  
Té per objectiu proporcionar als participants una àmplia base
conceptual amb coneixements tècnics, instrumentals i metodològics
destinats a potenciar la capacitat crítica en l’avaluació de les decisions
de la gestió comptable i financera. 
En aquest curs s’analitzarà la comptabilitat com a base de la informació
per al control i avaluació de la gestió de l’empresa i la representació i
problemàtica comptable d’alguns subgrups i comptes més
representatius. El programa combina teoria i treball pràctic amb una
metodologia participativa.  
Cal destacar que el  curs és el  primer mòdul d’un Diploma de
Postgrau en Direcció i Gestió de la Petita i Mitjana Empresa. La
matrícula ja és oberta i les persones interessades es poden posar en
contacte amb la FES.  
ursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@consorcilespreses.org  http://

nternet i correu electrònic  
4 d’abril – 9 hores de durada, dissabtes de 10:30 
 12:00 hores 
quest curs s’adreça a tothom que vulgui millorar 
ls seus coneixements incorporant les noves 
ecnologies 
ls objectius són bàsicament dos: 
 proporcionar els coneixements per utilitzar els 
erveis més comuns d’Internet 
 saber configurar les aplicacions i els serveis 
’Internet per obtenir un major rendiment 
  

 
Auditoria Interna de 
2 de Maig – 20 hor
18:00 a 
 
Aquest curs s’adreç
de vetllar per la qua
L’objectiu genera
competències nece
d’auditoria, analitz
aspectes del mate
sistemes de gestió
interna 
 
ALTRES CURSOS 
http://www.consorciles
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Descarrega’t el programa de 
Formació Permanent a l’empresa
 http://fes.olot.org/em/em_010.pdf 
  
Seminari sobre com potenciar el 
web de l’empresa _ (dimecres 5 
d’abril  de  9,30 a 14 hores)  

Seminari sobre com fer un pla de 
comunicació a  l’empresa _ 
(divendres 5 de maig   de  9,30 a 14 
hores) 

Seminari sobre Atenció 
telefònica: la primera imatge de 
l’empresa _ (dimecres 7 de juny   
de  9,30 a 14 hores) 

Cursos de manipulació 
d’aliments _ (consulteu programa a 
la FES) 
www.consorcilespreses.org/

Qualitat  
es de durada, dimarts i dijous de 

20:00 hores 

a a aquelles persones que hagin 
litat dins una empresa 

l del curs és adquirir les 
ssàries per tal d’elaborar un pla 
ant i valorant els diferents 
ix, i assolir coneixements dels 
 de la qualitat i de l’auditoria 

PER A INICIAR PROPERAMENT 
preses.org/  

L 

mailto:fes@olot.org�
http://fes.olot.org/
mailto:a/e:formacio@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/portada.asp
http://www.consorcilespreses.org/
http://fes.olot.org/em/em_010.pdf


 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
        

 

Recull legislatiu  24-2006  de 07/03 al 21 /03 
 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/          
 
D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/ 

 

BUTLLETÍ BOE 
    DATA    NORMA                  RESUM 

  
 Orden TAS/621/2006, de 24 de febrero, por la que se  
 07/03/2006 establecen las bases reguladoras y se convoca la  subvencions--dones 
 concesión de subvenciones públicas destinadas al  
 fomento de la edición de publicaciones relacionadas con  
 la mujer. 
 
 Resolución de 10 de febrero de 2006, de la Mutualidad  
 07/03/2006 General de Funcionarios Civiles del Estado, por la que se MUFACE--ajuts  
 convoca la concesión de ayudas económicas para la  econòmics 
 adquisición de vivienda por los mutualistas de MUFACE  
 durante 2006. 
 
 Resolución de 16 de febrero de 2006, de la Dirección  
 08/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el Registro y publicación de las tablas salariales del  
 III Convenio Colectivo Estatal para el Sector de  
 Regulación de Estacionamiento Limitado de Vehículos  
 en la Vía Pública, mediante control horario y  
 cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos. 
 
         Resolución de 20 de febrero de 2006, de la Dirección  
 08/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el Registro y publicación de la revisión salarial del  
 Convenio Colectivo Nacional de las Empresas de  
 Ingeniería y Oficinas de Estudios Técnicos. 
 
 Resolución de 20 de febrero de 2006, de la Dirección  
 08/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el Registro y publicación del acta salarial del II  
 Convenio Colectivo Estatal de la Madera. 
 
 Resolución de 17 de febrero de 2006, del Servicio  
 08/03/2006 Público de Empleo Estatal, por la que se modifica la de  subvencions  
 17 de agosto de 2004, por la que se aprueba la  públiques-- 
 convocatoria para la concesión de subvenciones  contractes  
 públicas mediante contratos programa, en el ámbito  programaper a la  
 estatal, para la formación de trabajadores ocupados. formació contínua 
  
 Resolución de 16 de febrero de 2006, de la Dirección  
 09/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del acta salarial del  
 Convenio colectivo general, de ámbito estatal, para el  
 sector de entidades de seguros, reaseguros y mutuas de 
 accidentes de trabajo. 
  
 Resolución de 21 de febrero de 2006, de la Dirección  
 10/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el Registro y publicación del acuerdo salarial para los  
 años 2004 y 2005, del Convenio Colectivo de Empresas 
 de Enseñanza Privada Sostenidas Total o Parcialmente  
 con Fondos Públicos. 
 
 Resolución de 21 de febrero de 2006, de la Dirección  
 10/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el Registro y publicación de la revisión salarial para el 
 año 2005, del Convenio Colectivo Estatal de  
 Estaciones de Servicio. 
 
 Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la  
 11/03/2006 protección de la salud y la seguridad de los trabajadores  riscos laborals 
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 contra los riesgos relacionados con la exposición al  
 ruido. 
 Resolución de 27 de febrero de 2006, de la Dirección  
 13/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del Convenio Colectivo  
 Estatal de Agencias de Viajes. 
 
 Resolución de 27 de febrero de 2006, de la Dirección  
 13/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales  
 definitivas correspondientes al año 2005, y de las  
 provisionales del año 2006, del Convenio Colectivo  
 Nacional del Sector de Harinas Panificables y Sémolas. 
 Resolución de 27 de febrero de 2006, de la Dirección  
 13/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del texto de la revisión  
 salarial del Convenio colectivo sectorial de ámbito  
 estatal de las Administraciones de Lotería. 
  
 Corrección de erratas del Real Decreto 286/2006, de  
 14/03/2006 10 de marzo, sobre la protección de la salud y la  riscos laborals--soroll 
 seguridad de los trabajadores contra los riesgos  
 relacionados con la exposición al ruido. 
 
  
   Resolución de 17 de marzo de 2006, de la  
 18/03/2006 Subsecretaría, por la que se da publicidad al Acuerdo del igualtat dona--home 
 Consejo de Ministros de 3 de marzo de 2006, sobre  
 implementación de las medidas para favorecer la  
 igualdad entre mujeres y hombres aprobadas por el  
 Consejo de Ministros el 4 de marzo de 2005. 

 
  

BUTLLETÍ DOGC 

 DATA    NORMA                  RESUM 
  
 RESOLUCIÓ TRI/465/2006, de 23 de febrer, per la qual 
 07/03/2006 es determina l'import màxim per a l'any 2006 destinat a subvencions-- 
 les subvencions consistents en l'abonament de les  capitalització de  
 quotes de la Seguretat Social als treballadors que hagin  l'atur 
 capitalitzat la prestació d'atur regulades a l'Ordre  
 TRE/139/2002, de 16 d'abril. 
  
 RESOLUCIÓ TRI/617/2006, de 3 de març, de  
 16/03/2006 convocatòria per a l'any 2006 per a la concessió de  subvencions-- 
 subvencions per a la realització de les accions previstes programes d'inserció  
 als programes d'inserció sociolaboral de col·lectius amb sociolaboral 
 dificultats especials en el mercat de treball. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/599/2006, de 10 de febrer, de  
 16/03/2006 convocatòria per a l'any 2006 per a la concessió de  subvencions-- 
 subvencions per als projectes destinats a la  contractació de  
 contractació de treballadors/res desocupats/ades per a  treballadors en atur 
 la realització d'obres i serveis d'interès general i social  
 en col·laboració amb entitats locals. 
 
                                                                    RESOLUCIÓ TRI/616/2006, de 3 de març, de  
 16/03/2006                              convocatòria per a l'any 2006 per a la concessió de  subvencions-- 
                              subvencions per a la realització de les accions que  contractació de  
                              preveuen els programes per al foment de la igualtat  treballadors en atur 
                              d'oportunitats home-dona en el mercat de treball. 
 
 ORDRE TRI/99/2006, de 28 de febrer, per la qual  
 17/03/2006 s'aproven les bases reguladores per a l'atorgament  ajuts--recerca,  
 d'ajuts per a la subcontractació d'activitats de recerca,  desenvolupament i  
 desenvolupament i innovació. Innovació 
 
 RESOLUCIÓ TRI/658/2006, de 10 de març, per la que  
 20/03/2006 s'aprova la convocatòria de 2006 per a la concessió de  subvencions-- 
 subvencions públiques per al finançament de plans de  formació contínua 
 formació contínua intersectorials adreçats a la formació  
 de treballadors/es ocupats/des, mitjançant la  
 subscripció de contractes programa que promou el  
 Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 
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RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

Cómo trabajar en equipo y relacionarse.  
 
Autor: Francesc Borrell i Carrió.  
Editorial: Gestión 2000, Barcelona 2005. 
 
“Fer equip és comunicar amb cada persona, compartir 
amb el grup no només la tasca, sinó també les 
il·lusions”. Això és, segons l’autor, el punt de partida 
d’aquest llibre. A través d’aquestes pàgines es pretén 
analitzar els components d’un Equip d’Alt Rendiment; 
per exemple, com procurar-se relacions de qualitat amb 
els altres. 

webs recomanades 

o o  http://www.ecores.org    Primer weblog sobre Responsabilitat Social 
Corporativa, publicat des de la Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts 
articles i novetats sobre RSC. 
 
 o www.soyempresaria.com  Web de l’Institut de la Dona que proporciona a 
les dones empresàries un escenari on intercanviar experiències i obtenir 
suport pel seu desenvolupament professional. 

www.empresasostenible.info Oficina virtual d’informació ambiental per a 
pimes. Hi trobareu normativa ambiental, permisos i autoritzacions, directori 
d’empreses, formació sobre gestió ambiental i molt més.  
 
o www.copca.com  Web del Consorci de Promoció Comercial de Catalunya. 
Hi  trobareu tot tipus d’informació per promoure la internacionalització de 
l’empresa.  

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

 
Butlletí núm. 36 

l’ús del català a internet 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org 

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp
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