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ELS CONSELLERS SIURANA I HUGUET 
PRESENTEN A RURAL’06 NORMATIVES SOBRE 
TURISME RURAL I ARTESANIA EN RESPOSTA 
AL SECTOR. Font: Nota de premsa del DARP. 

 
La tretzena Assemblea de Rural’06, 
sobre Desenvolupament Rural i 
Local, celebrada a Olot el passat 3 
de març, ha evidenciat els primers 
resultats concrets a les demandes 
del món rural, vehiculades a través 
dels debats previs. Durant el 
transcurs de l’assemblea es varen 
presentar unes normatives de 
seguretat alimentària amb criteris 

específics per la producció artesanal i es va apostar per 
definir i impulsar la xarxa d’agrobotigues a Catalunya amb 
la finalitat de facilitar la comercialització dels productes del 
sector artesanal.   
 
 
 
 
 
ES PRESENTEN 22 MESURES PRIORITÀRIES 
PER MILLORAR L’EFICIÈNCIA ENERGÈTICA 
D’ESPANYA. Font: Barcelona activa. 
 

 El ministre d’Indústria, Turisme i 
Comercç, José Montilla, ha anunciat un 
paquet de 22 mesures prioritàries per al 
2006 que tenen com a objectius 
optimitzar l’ús de l’energia a Espanya. 
Les mesures afecten a tots els àmbits 
de la societat: els ciutadans, els serveis 
públics i les empreses privades. En 
aquestes mesures d’estalvi energètic hi 
figuren els plans de Transports per a 

Empreses, que tenen com a objectiu actuar sobre la 
mobilitat dels treballadors al seu lloc de treball. Es 
realitzaran estudis i plans pilot per a dur a terme plans de 
Transport a una empresa o centre d’activitat dirigits a 
canviar la manera majoritària de desplaçament al lloc de 
treball en vehicle turisme. 
 
 
 
 
 
 

 
LA VARIABLE SEXE CONTINUA DETERMINANT 
EL MERCAT LABORAL. Font: Nota de premsa 
Instituto Nacional de Estadística. 
 
 
Amb motiu del Dia Internacional de la Dona Treballadora, 
l’INE ha publicat  l’informe “Dones i Homes a Espanya 
2006”, en el qual subratlla que el mercat de treball està 
profundament determinat per la variable sexe. A les 
categories d’activitat i ocupació els percentatges d’homes 
són superiors mentre que a les d’inactivitat i atur els 
percentatges de dones són més elevats.  També és 
notablement superior el percentatge de dones (78,1%) que 
treballen a temps parcial. A l’any 2005 la majoria dels 
empresaris són homes (70,8%) per un 29,2% de dones.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LA GENERALITAT IMPULSA EL PLA PER A LA 
INTERNACIONALITZACIÓ DEL TÈXTIL I LA 
CONFECCIÓ 2006. Font: Copca. 

 
El conseller de Comerç, 
Turisme i Consum, 
Josep Huguet, ha signat 
el pla per a la 
internacionalització del 
tèxtil i la confecció, que 
té un pressupost d’1,6 

milions d’euros per al 2006, amb les sis patronals del 
sector. El pla consta de nou iniciatives, que engloben 
anàlisis, potenciació de la introducció en mercats 
estrangers i cooperació entre empreses. Entre les 
iniciatives previstes hi ha la participació agrupada a fires 
internacionals, la creació de grups d’exportació en origen, 
la creació de plataformes logístiques i un programa de 
presència internacional de les entitats del Consorci de 
Promoció Comercial de Catalunya (COPCA). 
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AJUTS PER ACTUACIONS DE REINDUSTRIALITZACIÓ. [  ] 
Per arrencada i execució  d’iniciatives industrials que generin ocupació i que actuïn com 
força motriu del desenvolupament del sector productiu empresarial. Finançament fins al 50% 
de la inversió a un tdi del 0%. 
 
PLA DE CONSOLIDACIÓ I COMPETITIVITAT DE LA PIME (2000-2006) XARXES 
INTEREMPRESARIALS DE COOPERACIÓ. [  ] 
 Per projectes dirigits a la realització d’actuacions conjuntes d’empreses que tendeixin a la 
consecució d’acords de cooperació que millorin la seva posició competitiva. 
 
PROGRAMA DE RECOLZAMENT A PROJECTES D’INVERSIÓ (PAPI). [  ] 
 Suport a projectes d’inversió i cooperació empresarial de caràcter productiu a l’exterior, en 
les seves fases de  preparació i posada en marxa. 
 
EMPRESES PERIODÍSTIQUES, PREMSA DIGITAL, RÀDIO I TV. [  ] 
Per edició de nous mitjans, per accions de promoció, projectes que impliquin innovació... 

 
 
 
 

 
   

Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot  

 972 262128   fes@olot.org http://fes.olot.org
    

Descarrega’t el programa de 
Formació Permanent a 
l’empresa 
 http://fes.olot.org/em/em_010.pdf 
  
Seminari sobre el control i 
reducció de costos a l’empresa _
(dimecres 22 de març  de  9,30 a 
14 hores) 
  
Seminari sobre com potenciar el 
web de l’empresa_ (dimecres 5 
d’abril  de  9,30 a 14 hores) 
 
Seminari sobre com fer un pla 
de comunicació a  l’empresa_ 
(divendres 5 de maig   de  9,30 a 
14 hores) 
 
Cursos de manipulació 
d’aliments_  (consulteu programa 
a la FES) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diploma de postgrau en direcció i gestió de la petita i
mitjana empresa 

Sota l’organització de la FES i la Fundació de la Universitat de Girona s’ha
projectat un Diploma de postgrau en direcció de la petita i mitjana empresa
que tindrà lloc a Olot en el període maig 2006 - novembre 2007. 
És un diploma adreçat a persones amb titulació universitària, de primer o segon
cicle interessats per la gestió d’empreses; i a treballadors i treballadores de
petites i mitjanes empreses amb o sense formació prèvia que desitgin actualitzar
coneixements. 
Es tracta d’un diploma estructurat amb 12 cursos. Les persones que vulguin optar
al diploma hauran de cursar obligatòriament 200 hores (4 mòduls són obligatoris i
caldrà després escollir-ne 6 dels 8 optatius restants). Les persones interessades
en cursar només algun mòdul també ho podran fer atès que estaran considerats
com a cursos d’especialització de la Universitat de Girona. Ben aviat es
començarà la difusió específica d’aquest diploma que tindrà els següents mòduls:
Direcció financera i comptable de l'empresa (I). Nous productes i nous serveis.
Innovar a l'empresa. La importància del màrqueting a l'empresa. Lideratge,
motivació i gestió de persones. Aspectes legals bàsics de la gestió empresarial.
Logística i operacions a l'empresa: lean production.  L'èxit dels processos
de selecció i gestió de la plantilla. Gestió de marques. Direcció financera i
comptable de l'empresa (II). Noves formes d'entendre la venda i Anàlisi i viabilitat
de nous projectes empresarials.
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Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 

 972 694737 formacio@consorcilespreses.org  http://www.consorcilespreses.org/
 

Comunicacions escrites de 
l’empresa. _ 18 de març – 6 hores 
de durada, ds de 9,30 a 12,30 h. 

 
Auditoria Interna de Qualitat _ 2
de Maig – 20 hores de durada,
dimarts i dijous de 18 a 20 hores. 

 
ALTRES CURSOS PER A INICIAR 

PROPERAMENT
http://www.consorcilespreses.org/

 

 
 
 

 
 
 

 1a. JORNADA TECNOLÒGICA DE LA GARROTXA
 
A iniciativa del CENTRE D’EMPRESES de Les Preses,  amb la col·laboració  de
les empreses MICROLÒGIC d’Olot i RCM SOFTWARE de Mollet del Vallés,
s’organitza la 1a. jornada tecnològica de la Garrotxa, amb el següent contingut i
programa: 
BUSINESS INTELLIGENCE 
En el nostre entorn socioeconòmic, cada vegada més interconnectat, les
tecnologies de la informació resulten un factor clau per a la competitivitat de les
empreses i el manteniment de la seva posició en el mercat.  
El marc empresarial i tecnològic actual, amb els continus avenços en els sistemes
i tecnologies de la informació, obliga els professionals d'empresa a desenvolupar
una visió global i estratègica de les tecnologies de la informació i en particular
dels sistemes de business intelligence. 
10,00 - 11,30  Exposició a càrrec del Sr. David Amorós, llicenciat en 

Informàtica (FIB-UOC). Professor col·laborador de la UOC  
11,30 - 12,00 Pausa cafè 
12,00 - 12,30 Continuació 
12,30 – 13,30 Casos reals, ponents: empresaris que han adoptat Business 

Intelligence com a eina interna de l’empresa. 
13,00 - 15,30 Dinar a Les Preses 
16,00 -18,00 Taller pràctic. Presentació de producte B.I. 

L’assistència es pot fer a la sessió del matí o bé a tota la jornada. Les persones
interessades en el dinar ho hauran de fer saber als organitzadors per tal de fer la
reserva corresponent. 
INSCRIPCIONS GRATUÏTES 
Confirmar assistència al telf. 972 269 574 
22 de març a la Sala d’Actes del Centre d’Empreses de Les Preses. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
        

 

Recull legislatiu  23-2006  de 21/02 al 06 /03 
 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de  les següents pàg. web: 
 
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/       
DOGC http://www.gencat.net/diari/          
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 Resolución de 8 de febrero de 2006, de la Dirección  
 24/02/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de los acuerdos referentes a  
 la corrección de la revisión salarial del Convenio  
 colectivo interprovincial de empresas para el comercio  
 de flores y plantas. 
 
 Resolución de 8 de febrero de 2006, de la Dirección  
 24/02/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de los acuerdos salariales  
 del Convenio colectivo general de ámbito estatal, para  
 las empresas del frío industrial. 
 
 Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Dirección  
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 24/02/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial del  
 Convenio colectivo de ámbito estatal para las empresas  
 de mediación en seguros privados. 
 
 Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Dirección  
 24/02/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial del  
 Convenio colectivo estatal de artes gráficas,  
 manipulados de papel, manipulados de cartón,  
 editoriales e industrias auxiliares. 
 
 Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Dirección  
 24/02/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación del XX Convenio colectivo  
 Nacional de Autoescuelas. 
 
 Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Dirección  
 27/02/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial del  
 Convenio colectivo estatal de pastas, papel y cartón. 
 
 
 Resolución de 14 de febrero de 2006, de la Dirección  
 02/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión económica del  
 VII Convenio colectivo de Vigilancia Integrada, S.A. 
 
 Resolución de 14 de febrero de 2006, de la Dirección  
 02/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión económica  
 para el año 2006 del Convenio Colectivo Estatal de las  
 Empresas de Seguridad. 
 
 Resolución de 14 de febrero de 2006, de la Dirección  
 02/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de los acuerdos referidos a  
 los gastos de locomoción y dietas del Convenio  
 colectivo estatal de empresas de mensajería. 
                      Real Decreto 200/2006, de 17 de febrero, por el que se  
 03/03/2006 modifica el Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, que  protecció d'atur 
 desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de  
 protección por desempleo. 
 
 Resolución de 16 de febrero de 2006, de la Dirección  
 03/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial del  
 Convenio Colectivo Interprovincial de la Industria y  
 Fabricación de Envases Metálicos. 
 
 Resolución de 15 de febrero de 2006, de la Dirección  
 06/03/2006 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción  conveni de treball 
 en el registro y publicación de las tablas salariales del  
 Convenio colectivo estatal de fabricación de tejas,  
 ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida. 
 
 
 

BUTLLETÍ DOGC 
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 RESOLUCIÓ TRI/3841/2005, de 22 de desembre, per  
 22/02/2006 la qual es disposa la inscripció i la publicació del  conveni de treball 
 Conveni col·lectiu de treball del sector de centres  
 especials de treballadors disminuïts físics i/o sensorials  
 de Catalunya per a l'any 2005. 
 
 ORDRE BEF/33/2006, de 15 de febrer, per la qual s'obre 
 22/02/2006 la convocatòria i s'aproven les bases per a la concessió conveni de treball 
 dels diferents ajuts derivats dels programes per a la  
 gent gran, per a l'exercici 2006. 
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 ORDRE TRI/34/2006, d'1 de febrer, de modificació de  
 23/02/2006 l'Ordre TRI/422/2005, d'11 de novembre, per la qual  festes locals 
 s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per  
 a l'any 2006, publicada al DOGC núm. 4521, pàg.  
 39232, de 30.11.2005. 
 
 CORRECCIÓ D'ERRADES a l'Ordre TRI/422/2005,  
 23/02/2006 d'11 de novembre, per la qual s'estableix el calendari de  festes locals 
 festes locals a Catalunya per l'any 2006 (DOGC núm.  
 4521, pàg. 39232, de 30.11.2005). 
  
 RESOLUCIÓ TRI/3842/2005, de 2 de setembre, per la  
 01/03/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball de l'empresa Estampaciones Cusam, 
 SA, per als anys 2005 i 2006 (codi de conveni núm.  
 0801662). 
 
 RESOLUCIÓ TRI/3843/2005, de 17 d'octubre, per la  
 01/03/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball de l'empresa Club de Natació  
 Barcelona per a l'any 2005 (codi de conveni núm.  
 0800662). 
 
 RESOLUCIÓ TRI/3844/2005, de 25 d'octubre, per la  
 01/03/2006 qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord  conveni de treball 
 d'esmena del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa  
 Delphi Diesel Systems, SL, per als anys 2004-2007  
 (codi de conveni núm. 0812492). 
 
 RESOLUCIÓ TRI/410/2006, de 30 de gener,  
 01/03/2006 d'assignació de la partida pressupostària a càrrec de la  nous filons  
 qual s'imputa l'import per al desenvolupament de la  d'ocupació 
 segona fase de l'exercici 2006 dels projectes  
 plurianuals de nous jaciments d'ocupació aprovats en la  
 convocatòria de l'exercici 2005 (codi de convocatòria  
 Z10). 
 
 RESOLUCIÓ TRI/408/2006, de 16 de febrer, per la qual 
 01/03/2006 s'aproven el calendari dels períodes d'atenció al públic,  residències de temps 
 els terminis d'admissió de sol·licituds per als diferents   lliure 
 torns i temporades i els imports que els beneficiaris de  
 les adjudicacions provisionals han d'abonar en concepte  
 de reserva de plaça a les residències de temps lliure a  
 Catalunya per al 2006. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/409/2006, de 25 de gener, per la qual 
 01/03/2006 es dóna publicitat a la concessió de subvencions  nous filons  
 destinades als projectes amb mesures adreçades a la  d'ocupació 
 creació de llocs de treball en el marc dels nous  
 jaciments d'ocupació per a l'any 2005. 
 
 ORDRE TRI/53/2006, de 24 de febrer, sobre  
 02/03/2006 subvencions destinades a incentivar la realització de  subvencions R+D+I 
 projectes empresarials en recerca, desenvolupament i  
 innovació tecnològica, i aprovació de les bases  
 reguladores per a la seva concessió. 
 
 RESOLUCIÓ TRI/430/2006, de 14 de febrer, per la qual 
 02/03/2006 es dóna publicitat a l'atorgament de subvencions per a  renda mínima  
 la inserció laboral de persones acollides a la renda  d'inserció  
 mínima d'inserció mitjançant empreses d'inserció  subvencions-- 
 sociolaboral, entitats col·laboradores d'inserció i  inserció laboral 
 projectes d'autoocupació per a l'any 2005. 
  
 ORDRE BEF/56/2006, de 24 de febrer, per la qual s'obre 
 03/03/2006 convocatòria i s'aproven les bases per a la concessió  persones amb  
 d'ajuts del Programa per a l'adaptació o l'accessibilitat  disminució-- 
 d'habitatges per a persones amb disminució per a l'any  accessibilitat a  
 2006. l'habitatge 
  
 RESOLUCIÓ TRI/455/2006, de 7 de febrer, per la qual  
 03/03/2006 es disposa la inscripció i la publicació del Conveni  conveni de treball 
 col·lectiu de treball del sector dels Instituts de bellesa i  
 centres d'estètica per als anys 2003-2005. 
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 ORDRE TRI/68/2006, de 23 de febrer, per la qual  
 06/03/2006 s'aproven les bases reguladores del programa  creació d'ocupació-- 
 d'incentius per a la creació d'ocupació lligada a  inversió empresarial 
 projectes de nova inversió empresarial considerats  
 estratègics per a l'economia catalana i s'obre la  
 convocatòria per a l'any 2006. 
 
 

RECOMANATS 

llibre recomanat 

 

Los principios del éxito 
 
Autor: Jack Canfield.  
Editorial RBA-Integral.  

L’autor d’aquesta obra es dirigeix a professionals 
de l’empresa, venedors, professors, estudiants i 
pares, oferint 64 principis pràctics per 
aconseguir l’èxit desitjat. 

webs recomanades 
oo  www.obrsc.org 

Web de l’Observatori de Responsabilitat Social Corporativa que realitza el 
seguiment i avaluació del desenvolupament e implantació de la RSC. 

o o http://www.ecores.org  
Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, publicat des de la
Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i novetats sobre RSC. 

o  
o www.empresasostenible.info Oficina virtual d’informació ambiental per a 
pimes. Hi trobareu normativa ambiental, permisos i autoritzacions, directori 
d’empreses, formació sobre gestió ambiental i molt més.  
 
o www.copca.com 
Web del Consorci de Promoció Comercial de Catalunya. Hi  trobareu tot tipus 
d’informació per promoure la internacionalització de l’empresa. 
 

o o  http://europa.eu.int/eur-lex/lex/es/index.htm
EUR-Lex ofereix accés directe i gratuït a la legislació de la Unió Europea. El 
sistema permet consultar el Diari Oficial de la Unió Europea i, entre altres 
coses, inclou els tractats, la legislació, la jurisprudència i els treballs 
preparatoris de la legislació. 

 

servei de català ---------------- 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del 
català a les empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa 
d'una metodologia de planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   
 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de 
serveis i recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està 
interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els 
pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

 
Butlletí núm. 35 

Corrector i traductor gratuïts 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org 

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  
garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp
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