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LA FUNDACIÓ GARROTXA LÍDER PRESENTA EL LLIBRE 
“EMPRESES SOSTENIBLES, GUIA PER A UNA GESTIÓ INTEGRAL 
I RESPONSABLE” 
 
Sota el títol, “Empreses sostenibles, guia per a una gestió integral i 
responsable”, la Fundació Garrotxa Líder ha editat un manual orientat a la 
gestió sostenible de les organitzacions per a emprenedors i petits empresaris. 
Els tres autors de la guia són membres de l’equip tècnic de la Fundació. 
Aquesta publicació és una de les actuacions del Pacte per a l’Ocupació 2004 i 
ha estat finançada pel Fons Social Europeu. La Fundació ha fet una tirada de 
750 exemplars, per a la distribució dels quals compta amb la col·laboració del 
Centre d’Empreses de les Preses i del Consell Comarcal del Gironès, que 
n’han adquirit 500. El manual, de caràcter eminentment pràctic i basat en 
exemples reals, va dirigit a emprenedors i PIMES de qualsevol sector 
d’activitat i d’arreu, però es basa en l’experiència de desenvolupament local 
impulsada des de la Fundació a la Garrotxa i el  Collsacabra a través del 
programa Leader Plus. La guia pretén mostrar a través d’un llenguatge senzill i 
planer la concepció de l’empresa sostenible que els tècnics del programa 
intenten difondre, a través de l’acompanyament , als emprenedors i petits 
empresaris del territori per transferir-la a altres realitats sòcioeconòmiques. El 
manual reprodueix la mateixa estructura d’anàlisi de gestió integral de 
l’empresa que s’ha aplicat a la comarca. Cadascun dels seus autors ha 
analitzat un dels tres camps de gestió proposats: l’econòmic, el mediambiental 
i el social.  Font: Fundació Garrotxa Líder. 
 
 
 
 
 
LES PETITES I MIJTANES EMPRESES PODRIEN ESTALVIAR UN 
20% DE L’ENERGIA QUE CONSUMEIXEN 
 
Un ús adequat de l’energia a les petites i mitjanes empreses reduiria un 10% el 
consum elèctric a Espanya, segons reflecteix l’Index d’Eficiència Energètica a 
les PIMES elaborat per Unión Fenosa. L’estudi conclou també que les petites i 
mitjanes empreses espanyoles podrien estalviar un 20% de l’energia que 
consumeixen. Si totes les PIMES espanyoles evitessin el malbaratament 
energètic durant un any, s’estalviarien 1.550 milions d’euros a l’any, xifra que 
suposa aproximadament, l’1% de la facturació , o el 5,3% de les despeses de 
personal del total de les PIMES segons l’estudi d’Unión Fenosa. Entre els 
punts forts dels resultats de l’estudi destaquen alguns costums eficients de les 
petites i mitjanes empreses, com al manteniment i l’explotació dels equips. Al 
contrari, l’índex detecta una necessitat de millora en la comptabilitat energètica 
de les empreses. Font: Barcelona Activa 

 

    [+] subscripció gratuïta  
 
    [+] per recomanar 
 
    [+] si no vols rebre més el butlletí 
 
    [+] envia'ns els teus suggeriments 

   

   

 

LLIBRE RECOMANAT 

La  Continuidad de la Empresa 
Familiar,   
Joan M. Amat.  
Ed. Gestión 2000.  
 
A partir de les investigacions més 
recents el llibre presenta les 
estratègies més adequades per a 
superar els problemes i per a 
garantir la continuïtat de les 
Empreses Familiars. 
 
  

WEBS DE LA QUINZENA 

http://www.emprendedorxxi.com
Portal la Caixa dirigit a 
emprenedors amb molts 
continguts d’interès, informació i 
assessorament. 
 
http://www.europa.eu.int  Nou 
portal a Internet de la UE per 
facilitar gestions empresarials. Per 
donar resposta a preguntes com 
“On he de registrar la meva 
empresa a Alemanya?” la Unió 
Europea ha creat un nou portal 
anomenat “La teva europa” on es 
dóna informació sobre ajudes, 
legislació sobre ocupació, 
presentació d’ofertes per licitació 
pública, la seguretat social o el 
personal expatriat. 
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Cursos programats per la Fundació 
d'Estudis Superiors d'Olot  

 
Seminari Introducció a  la Logística 

Integral 
( 6 d'abril- 4,30 hores de durada- 

de 9, 30 a 14,00 h) 
 

Taller Seguretat a Internet  
(Inici 19 d'abril- 6 hores de durada- 

dimarts, dimecres i dijous de 19, 30 a 
21,30 h) 

 
Acces intermedi  

(Inici 26 d'abril- 28 hores de durada- 
dimarts de 20 a 22 h) 

 
Autocad  

(Inici 3 de maig- 36 hores de durada- 
dimarts i dijous de 19 a 21 h) 

 
Estratègies de comunicació amb el 

mercat  
(Inici 7 de maig- 20 hores de durada- 

dissabtes de 9 a 14 h)  
 Cursos programats pel Centre 

d'Empreses de les Preses  
 

Introducció al Linux  
(Inici 5 de març – 10 hores de durada els 

dissabtes de 10 a 12h) 
 

Ofimàtica amb Open Office 
(Inici 16 d’abril – 16 hores de durada el 

dissabtes de 10 a 12h) 
 

Retoc fotogràfic amb Gimp 
(Inici l’11 de juny – 14 hores de durada 

els dissabtes de 10 a 12h) 
 

Ofimàtica amb Office 
(Inici el 2 de Maig – 20 hores de durada 

dilluns i dimecres de 10 a 12h) 

CURSOS GRATUÏTS  

 
EL 58% DE LES PIMES TÉ  PROBLEMES PER CONTRACTAR 
PERSONAL 
 
El 58% de les petites i mitjanes empreses catalanes   considera “molt 
problemàtica” la contractació laboral, segons una enquesta elaborada per la 
patronal Pimec a partir de més de 500 entrevistes a empresaris. Aquest punt 
s’ha incrementat 17 punts respecte a l’any 2003. Les empreses de mitjana 
dimensió són les més afectades per aquesta manca de personal qualificat. 
Davant d’ aquesta situació la patronal reclama dissenyar polítiques per 
augmentar la mobilitat geogràfica i la taxa d’activitat de la població resident, 
allargar la vida laboral, i també dissenyar una política d’immigració que permeti 
captar recursos de l’exterior amb un nivell adequat de qualificació. Segons el 
president de Pimec,  Josep González, Catalunya té un greu    problema en la 
formació  professional (FP) i costa molt trobar personal ben format. Font. 
Dossier Económic 
 
 
 
 
 
ACORD ENTRE EL CIDEM I EL MINISTERI D’INDÚSTRIA PER 
DONAR SUPORT ALS EMPRENEDORS 
 
El CIDEM i el Ministeri d’Indústria, Turisme i Comerç han signat un conveni per 
millorar el nivell tecnològic i la competitivitat de les PIMES catalanes. L’acord 
vol promoure la implantació d’una infrastructura de Punts d’Assessorament i 
Inici de Tramitació (PAIT) integrada dins de la Xarxa de Creació d’Empreses ( 
CIRCE). Els  PAIT són entitats públiques o privades sense ànim de lucre, que 
ofereixen serveis de suport als emprenedors, tant en la definició i tramitació 
administrativa de les seves iniciatives empresarials com en els seus primers 
anys d’activitat. Amb aquest acord (  Catalunya participa juntament amb altres 
comunitats autònomes en la implantació d’aquest servei de creació de noves 
empreses. Entre els avantatges que ofereix aquest sistema destaca el fet que 
l’emprenedor pot obtenir en menys de 72 hores els tràmits administratius 
necessaris per a la creació i posada en marxa de l’empresa, ja que es realitzen 
amb un únic formulari electrònic anomenat Document Únic Empresarial. Font: 
Barcelona Activa  
 
 
 
 

 

 
PREMIS A LA INTERNACIONALITZACIÓ DE L’ECONOMIA CATALANA      
 
Premis a persones individuals, empreses i entitats que durant el 2004 hagin destacat per les seves activitats i 
iniciatives dins el sector exterior i hagin contribuït a la internacionalització de l’economia catalana.  
 
PREMIS A LA INNOVACIÓ TECNOLÒGICA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA     
 
Per a empreses i institucions de qualsevol sector o dimensió que hagin aconseguit millores rellevants en la seva 
competitivitat, gràcies a la innovació de manera sistemàtica i com a procés estratègic d’empresa (desenvolupament 
sistemàtic de nous productes o serveis, nou processos... ) 
 

PROJECTE INTERNET      
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Ajut a petites empreses comercials detallistes que vulguin promocionar i comercialitzar els seus productes, serveis o 
imatge mitjançant la confecció o optimització d’una pàg. Web. 
 
 

AJUT A PETITES EMPRESES COMERCIALS I DE SERVEIS    
 
Subvenció corresponent al 20% de la inversió en concepte de millora d’instal·lacions i equipaments, millora de la imatge 
exterior i compra d’equip de noves tecnologies per a comerços i serveis ubicats en municipis de menys de 5.000 
habitants. 
 

CREACIÓ I OPTIMITZACIÓ DE CENTRE COMERCIALS VIRTUALS   
 
Subvenció corresponent al 25% de les despeses de creació o optimització de centres comercials virtuals. 
 

REFORÇAMENT DE LA COMPETITIVITAT SECTORIAL      
 
Subvenció de diferents %per projectes d’optimització de resultats, de punts de venda, plans sectorials de dinamització, 
centrals de compra i serveis, grups d’empresa i millores en la distribució de la producció local de béns. 
 
 

 
 
 

                                                        Recull Legislatiu 3-2005 de 08/02 al14/03 

Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les següents   pàg. web:  
 
            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/ 
            D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/ 
            D.O.U.E. http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es  

 

Butlletí:BOE 
 
    Data   Norma                      Resum 
 
 Resolución de 24 de enero de 2005, de la Dirección  
 09/02/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción                            conveni de treball 
 en el registro y publicación del Acta de la Comisión  
 Paritaria del Convenio general del Sector de la  
 Construcción. 
 
 Orden ITC/217/2005, de 4 de febrero, por la que se  
 09/02/2005 establecen las bases reguladoras del régimen de ayudas                         ajuts al sector tèxtil- 
 y su gestión para la concesión de ayudas en el marco                              confecció 
 del Programa de Fomento de la Investigación Técnica  
 para el Sector Textil/Confección (2005-2007). 
 
 Real Decreto 119/2005, de 4 de febrero, por el que se  
 11/02/2005 modifica el Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por                             salut laboral 
 el que se aprueban medidas de control de los riesgos  
 inherentes a los accidentes graves en los que  
 intervengan sustancias peligrosas. 
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 Resolución de 8 de febrero de 2005, de la Dirección  
25/02/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción                            conveni de treball 
 en el registro y publicación de la revisión salarial del  
 Convenio colectivo de Empresas de Mensajería. 
 

 CORRECCIÓN de errores de la Ley 2/2004, de 27 de  
 26/02/2005 diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para                               llei de pressuposts  
 el año 2005. generals de l'estat  
 2005 
    
  Resolución de 9 de febrero de 2005, de la Dirección  
26/02/2005 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción                             conveni de treball 
 en el registro y publicación del Convenio básico, de  
 ámbito estatal, para las Industrias Cárnicas. 
 
 

 Resolución de 2 de febrero de 2005, de la Secretaría  
 02/03/2005 General Técnica, por la que se da publicidad al Protocolo                              persones amb  
 2004 adicional al Convenio de colaboración suscrito                                      discapacitat 
 entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la  
 Comunidad Autónoma de Cataluña, para la realización de 
 proyectos del Plan de Acción Integral para Personas  
 con Discapacidad. 
 
 Corrección de errores y erratas del Real Decreto  
05/03/2005 2267/2004, 3 de diciembre, por el que se aprueba el                                    salut laboral--incendis 
 Reglamento de seguridad contra incendios en los  
 establecimientos industriales. 

 

Butlletí:DOGC 
 
    Data   Norma                      Resum 

 RESOLUCIÓ PRE/176/2005, de 26 de gener, per la  
 08/02/2005 qual s'aproven les bases que han de regir la concessió                                                                  igualtat  
 de subvencions, durant l'any 2005, a entitats privades                                                            d'oportunitats 
 sense finalitat de lucre que tinguin com a objectiu la  
 realització d'activitats o projectes d'utilitat pública o  
 interès social per promoure la igualtat d'oportunitats per  
 a les dones, i/o que facin palès el caràcter transformador 
 de les experiències i els sabers femenins. 
 
 
 RESOLUCIÓ PRE/289/2005, de 8 de febrer, per la qual  
15/02/2005 s'obre convocatòria per a la concessió de subvencions,  igualtat  
 durant l'any 2005, a entitats privades sense finalitat de  d'oportunitats de la  
 lucre que tinguin com a objectiu la realització  dona 
 d'activitats o projectes d'utilitat pública o interès social  
 per promoure la igualtat d'oportunitats per a les dones,  
 i/o que facin palès el caràcter transformador de les  
 experiències i els sabers femenins. 
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 RESOLUCIÓ TRI/3742/2004, de 10 de desembre, per  
 16/02/2005 la qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació del                                                   conveni de treball 
  Conveni col·lectiu de treball de les indústries de  
 captació, elevació, conducció, tractament, depuració i  
 distribució d'aigua de la província de Girona per a 2004- 
 2006  
 ORDRE BEF/35/2005, de 9 de febrer, per la qual s'obre  
16/02/2005 la convocatòria i s'aproven les bases per a la concessió  persones amb  
 de subvencions per a la supressió de barreres  disminució 
 arquitectòniques i de barreres en la comunicació per a  
 entitats. 
 
 ORDRE BEF/36/2005, de 9 de febrer, de convocatòria  
 16/02/2005 pública per a la concessió de subvencions per a la                                                               inserció laboral- 
 creació i el manteniment de llocs de treball per a                                                                  persones amb  
 persones amb disminució.                                                                                                            Disminució 
 
 

Butlletí:DOUE 
 
    Data   Norma                      Resum 
 Posición Común (CE) no 10/2005, de 21 de diciembre  
08/03/2005 de 2004, aprobada por el Consejo de conformidad con el  qualificacions  
 procedimiento establecido en el artículo 251 del Tratado professionals 
 constitutivo de la Comunidad Europea, con vistas a la  
 adopción de una Directiva del Parlamento Europeo y del  
 Consejo relativa al reconocimiento de cualificaciones  
 Profesionales. 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 

  

 

 

 
 

 
 

 

 

 
C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 

T. 972 26 21 28  
fes@olot.org 

http://fes.olot.org  

  

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  

garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com  

  

 
  

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org 
  

 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 
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Cursos programats per la Fundació d'Estudis 
Superiors d'Olot 

[+] Informació: 
T.972 262128 

a/e:fes@olot.org 
http://fes.olot.org

Un curs per millorar la gestió de magatzems
 

 
Saber què és un magatzem, conèixer-ne  els 
tipus i els sistemes de manipulació, les 
aplicacions tecnològiques més avançades per 
a la seva gestió i les noves tendències de la 
subcontractació de serveis logístics són alguns 
dels objectius del curs  Gestió de magatzems 
en la logística integral que impartirà Josep 
Maria Reyes, postgrau en logística. El curs, de 
16 hores de durada ,és previst pels dimarts i 
dijous al vespre del mes de maig. 
 

   Un seminari de 4 hores per aconseguir 
 un web més rendible 

 

        
Moltes empreses tenen avui presència a 
Internet però poques d’elles aconsegueixen  
treure’n el màxim de rendibilitat, es limiten a 
confeccionar un web i a actualitzar-lo de tant en 
tant. El seminari Com aconseguir resultats 
brillants amb el web de l’empresa ajuda a 
aplicar aquelles tècniques que fan rendible un 
web per maximitzar els resultats de la 
presència a la xarxa. L’impartirà l’experta en 
marquèting, Magalí Benítez, el dimecres 4 de 
maig. 

Places lliure al curs finances per a no 
financers 

 
El curs Finances per a no financers que 
s’impartirà del 5 al 28 d’abril disposa de places 
lliures. Aquesta proposta formativa té per 
objectiu proporcionar als alumnes els 
coneixements necessaris per comprendre el 
significat dels conceptes financers bàsics de 
forma que puguin manejar-los com a suport a 
la seva carrera professional.  S’adreça sobretot 
als professionals que sense responsabilitat 
financera directa han de treballar amb 
pressupostos, costos, estats financers etc.. 

  
 

   

 

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses 
 
[+] Informació: 
T. 972 69 47 37  
a/e: info@consorcilespreses.org 
http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 
 

Atenció al client. Qualitat de servei, un curs de 24 hores 
de durada 
 
Contribuir a una millora en la qualitat d’atenció al client a 
través de l’aportació als participants dels coneixements i 
tècniques adequades, que conjuguen objectius comercials i 
satisfacció del client com a base de creixement i expansió 
empresarial. Els dilluns i dimecres de 19h a 20.30h a partir 
del 4 d’abril 

Aprofundir en el retoc i muntatge d’imatges amb 
Photoshop 7.0 
 
Un curs de 33 hores adreçat a professionals, fotògrafs, 
dissenyadors gràfics, il·lustradors i persones amb interès en 
aquesta matèria. El curs tindrà una part teòrica amb 
exposicions orals i una part pràctica amb exercicis i tutorials 
per poder integrar els coneixements teòrics, tots els dimarts 
i dijous de 19h a 20,30h a partir de 5 d’abril. 

Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Laborals 
 

L’aprovació de la LPRL ha suposat el naixement de noves 
professions, com són les dels responsables d’exercir les 
funcions de nivell intermedi i superior en els Serveis de 
Prevenció de Riscos Laborals. Aquest curs és a distància 
amb tutories presencials en l’especialitat de seguretat amb 
la previsió d’iniciar-se el 28 de maig amb un total de 250 
hores. 

Encarregats: relacions humanes i comunicació 

 

34 hores per adquirir els recursos bàsics, entendre i saber 
interactuar amb altres persones en el context de l’empresa. 
Conèixer els paràmetres de les diferents situacions que es 
donen en el dia a dia de l’empresa : com tractar errors, com 
tractar les demandes de l’empresa i dels treballadors, 
entendre els grups de treball. Adreçat a persones amb 
comandament sobre un grup. S’iniciarà el 3 de maig i es 
farà els dimarts i dijous de 18h a 20,30h. 

** Cursos desgravables per a l’empresa 
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