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 LA RESIDÈNCIA MONTSACOPA D’OLOT REP UN PREMI A  
 L’EXCEL·LÈNCIA. 
  
 Font: El Punt. 

 
La Fundació Avedis Donabedian ha concedit un premi a 
la residència geriàtrica Montsacopa d’Olot per 
l’excel·lència en la qualitat assistencial que ofereix i les 
iniciatives conjuntes que ha impulsat en els últims anys 
amb la residència Torresfalguera de Terrassa i la 
Torrassa de l’Hospitalet de Llobregat. La residència 
Montsacopa també ha passat l’avaluació del Joint 
Commission International, que té l’objectiu d’acreditar la 
qualitat d’atenció dels organismes sanitaris. Si 
aconseguís aquesta acreditació, la residència es 

convertiria en una de les primeres de Catalunya i d’Europa en obtenir 
aquesta garantia de qualitat. 

 
 

 L’OCUPACIÓ INDUSTRIAL CAURÀ DEL 24% AL 10% EN 15 ANYS. 
  
 Font: Dossier Econòmic. 

 
Un estudi de Caixa de Catalunya estableix com a hipòtesi que, del 24% de 
treballadors ocupats el 2004 en la indústria, ver l’any 2020 només en 
quedarà el 10%. La indústria, que entre 1996 i 2004 va crear un total de 
132.000 llocs de treball nets gràcies a l’impuls dels primers anys del cicle, 
anirà reduint el seu pes relatiu en el conjunt de l’economia catalana. 
L’estudi avança que l’economia catalana mantindrà la tendència d’enguany 
de créixer un 3,2%, amb una lleugera reducció cap al segon semestre de 
2006. 
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    [+] subscripció gratuïta 
 
    [+] per recomanar 
 
    [+] si no vols rebre més aquest  
         butlletí 
 
    [+] envia'ns els teus suggeriments 
  
  

 

LLIBRE RECOMANAT 
 

Aprender a trabajar en equipo.  
 

 
Autores: Maribel Salvador y Margarita 

Martínez.  
Editorial Paidós Ibérica SA. 

Aquesta obra, fruit de l’experiència 
professional de les seves autores, 
pretén ser un instrument pràctic per 
aquells professionals que tinguin 
necessitat de millorar el rendiment del 
seu equip o bé de mantenir una relació 

a dins el seu e uip. òptim q 
 

http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
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 ACORD PER GENERAR LLOCS DE TREBALL EN L’ATENCIÓ A  
 PERSONES EN SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA. 
 
 Font: Barcelona Activa. 
 
Avançar cap a un sistema d’atenció a les persones en situació de 
dependència és l’objectiu del principal acord aconseguit entre Govern, 
organitzacions empresarials i sindicats. Per a regular els drets d’aquest 
col·lectiu es preveu l’elaboració d’una Llei Bàsica estatal i un Sistema 
Nacional de Dependència amb els mateixos criteris d’accés i les mateixes 
prestacions per als ciutadans. El sindicat CCOO calcula que l’atenció a les 
persones dependents podria generar 300.000 nous llocs de treball per a 
l’economia espanyola, alhora que permetrà dinamitzar la inversió pública i 
privada.  

 L’ASSOCIACIÓ D’EMPRESARIS ACEDE POTENCIA LA  
 RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA. 
 
 Font: Dossier Econòmic. 
 

L’Associació Catalana d’Executius, Directius i 
Empresaris ho té tot a punt per a la creació de tres 
noves fundacions d’àmbit social per als pròxims mesos 
de l’any vinent.  El president d’ACEDE, Joan Vilar, va 
declarar que està previst que aquest mes de gener es 
posi en marxa la Fundació Omnes, el principal objectiu 

de la qual serà donar servei a les associacions d’immigrants. L’ACEDE 
també ha projectat la creació de dues fundacions més, una adreçada a la 
gent gran que tindrà com a objectiu combatre les malalties de la ment, i una 
altra especialitzada en els serveis, i més concretament en la prevenció de 
riscos laborals. 

    
AJUDES PER PROJECTES DE TRANSFERÈNCIA DE RESULTATS 
D’INVESTIGACIÓ. [  ] 
Ajudes per projectes d’investigació PETRI amb l’objectiu de transferir resultats de caràcter 
científic o tècnic que puguin impulsar o suposar avanços en sectors productius o de serveis.  
 
PROGRAMES TORRES QUEVEDO D’AJUDES PER LA CONTRACTACIÓ 
DE PERSONAL D’R+D [  ] 
Ajudes a empreses, centres tecnològics i associacions empresarials per contractar personal 
d’R+D (doctors i tecnòlegs) que desenvolupin projectes concrets d’investigació industrial, de 
desenvolupament tecnològic o estudis de viabilitat tècnica.   
 
PREMI “MILLOR EMPRESA ALIMENTÀRIA ESPANYOLA”. [  ] 
Premi  per estimular l’exportació, la innovació, la inversió tecnològica, la protecció del medi 
ambient, el desenvolupament rural, la producció ecològica i la introducció de la dona en el món 
empresarial d’aquest sector.  
 
PREMIS A LA INICIATIVA COMERCIAL [  ] 
Distinció de les persones físiques i jurídiques domiciliades a Catalunya que, en el transcurs de 
l’any 2005, hagin destacat per les seves tasques de millora en la gestió del sector de la 
distribució minorista, particularment del comerç urbà de proximitat. 
 
PREMIS ALS  ESTABLIMENTS COMERCIALS CENTENARIS [  ] 
Distinció d’establiments comercials que al llarg de més de cent anys han ofert 
ininterrompudament un servei de qualitat i personalitzat als seus clients.  
 

   
Cursos programats per la Fundació 

d'Estudis Superiors d'Olot 
[+] Informació: T.972 262128 

a/e:fes@olot.org  http://fes.olot.org
 

Seminari sobre la gestió d’arxius i de 
documents a l’empresa 

En el marc del programa de formació
permanent a l’empresa s’ha previst per
l’ú febrer un seminari sobre la gestió 
d’arxius i de documents a l’empresa.
Les empreses disposen en l’actualitat
d’una gran quantitat d’informació
recollida a més en formats molt diversos
i això pot comportar moltes pèrdues de
temps si no s’aplica un adequat sistema 
de gestió documental. Aquest seminari
vol donar a conèixer un seguit d’eines i
criteris que poden resultar molt
beneficioses per a la recerca,
classificació i arxiu de la documentació.
Tot plegat amb la finalitat d’evitar
pèrdues i optimitzar el temps. Els punts 
que es tractaran durant aquesta activitat
formativa són els següents: La gestió de
documents a una organització.
Tècniques d’organització i tractament de
la documentació. Aplicacions de les
Tecnologies de la Informació als arxius i
la gestió de documents i arxiu a les 
empreses (data: dimecres 1 de febrer
de 9,30 a 14,00 h) 

Cursos programats pel Centre 
d'Empreses de les Preses

[+] Informació:  T.972 694737 
a/e:formacio@consorcilespreses.org

http://www.consorcilespreses.org/
 

oferta formativa pel curs 2005-2006 
decarrega't la relació de cursos 

programats que s'impartiran a partir de 
la propera tardor. 

 

 
Cursos programats per la 

Fundació d'Est dis Superiorsu 
Seminaris per saber fer 

presentacions amb Power Point
(18 de gener de 9,30 a 14 hores) 

Saber parlar: tècniques i 
estratègies de comunicació oral  

(Els dissabtes 4,11,18 i 25 de març de 
2006 de 9.30 a 13.30 h) 

Seminari sobre el control i reducció 
de costos   

(dimecres 22 de març de  9,30 a 14 
hor s) e 

Cursos programats pel Centre 
d'Empreses de les Preses 

 Creació pàgines web 
14 de gener – 20 hores de durada, ds 

de 10 a 12 h. 
 Comptabilitat informatitzada 

2 de febrer – 20 hores de durada, dt i 
dj de 18 a 20 h. 

 NIC (Normes Internacionals de 
comptabilitat) 

9 de març – 20 hores de durada dt. I 
dj de 18 a 20 h. 

Comunicacions escrites de 
l’empresa. 

 18 de març – 6 hores de durada, ds 
de 9,30 a 12,30 h. 

 Altres cursos en properes dates
http://www.consorcilespreses.org 

  
 

http://www.ccoo.es/publicaciones/docsindicales/0512_dependencias.htm
mailto:fes@olot.org
http://fes.olot.org/
mailto:a/e:formacio@consorcilespreses.org
mailto:a/e:formacio@consorcilespreses.org
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/cf_cp.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/cf_cp.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/cf_cp.doc
http://www.consorcilespreses.org/
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n19_1.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n19_2.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n19_3.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n19_4.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/n19_5.doc
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 Recull Legislatiu 18-2005  de 29/11 al 12/12   
 
    Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les  
    següents pàg. web:  
 
        B.O.E. http://www.boe.es/g/es/ 
            D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/ 
            D.O.U.E.   http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es 
  
  BUTLLETÍ BOE 

DATA/RESUM  NORMA 
15/12/2005

prestacions d'atur: cobrament per 
  pagament únic total o parcial,

subvenció del cost de cotització

Real Decreto 1413/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica la disposición transitoria cuarta de la Ley 
45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de protección por desempleo y 
mejora de la ocupabilidad. 

16/12/2005
acord funcionaris--retribucions, 

condicions de treball, 
professionalització, 

 
Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de la Mesa 
General de Negociación por el que se establecen medidas retributivas y para la mejora de las condiciones de 
trabajo y la profesionalización de los empleados públicos. 

17/12/2005
protecció contra la violència de

gènere
  
Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda económica establecida en el artículo 
27 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de 
género. 

17/12/2005
transportistes autònoms 

Orden FOM/3944/2005, de 9 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesión de 
ayudas a transportistas autónomos por carretera que abandonen la actividad. 

24/12/2005
DNI i signatura electrònica 

Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedición del documento nacional de 
identidad y sus certificados de firma electrónica.             

27/12/2005
llei tabac 

LEY 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el 
suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco. 

28/12/2005
seguretat social 

Orden TAS/4054/2005, de 27 de diciembre, por la que se desarrollan los criterios técnicos para la liquidación 
de capitales coste de pensiones y otras prestaciones periódicas de la Seguridad Social. 

28/12/2005 
mútues d'accidents de treball 

Orden TAS/4053/2005, de 27 de diciembre, por la que se determinan las actuaciones a desarrollar por las 
mutuas para su adecuación al Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de 
funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y  enfermedades profesionales de la Seguridad Social 
como servicio de prevención ajeno. 

29/12/2005 
llei tabac-- desplegament a

l'administració pública
  
Resolución de 28 de diciembre de 2005, de la Secretaría General para la Administración Pública, por la que se 
dictan instrucciones en relación con la aplicación, en los centros de trabajo de la Administración General del 
Estado y de los Organismos Públicos dependientes o vinculados, de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de 
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de 
los productos del tabaco. 

30/12/2005
 persones amb dependència 

Resolución de 15 de diciembre de 2005, de la Secretaría General Técnica, por la que se da publicidad al 
Convenio de colaboración entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Generalidad de Cataluña para 
la realización del proyecto piloto de prestación de servicios residenciales y de atención diurna a personas con 
dependencia. 

30/12/2005
persones amb dependència

  
Resolución de 15 de diciembre de 2005, de la Secretaría General Técnica, por la que se da publicidad al 
Convenio de colaboración entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la Generalidad de Cataluña, 
para la realización del proyecto piloto de apoyo al cuidado de personas dependientes y a sus familias en su 
entorno social habitual. 

30/12/2005 
persones amb discapacitat 

Resolución de 15 de diciembre de 2005, de la Secretaría General Técnica, por la que se da publicidad al 
Convenio de colaboración entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Generalidad de Cataluña para 
la realización del proyecto piloto de adaptación de los actuales equipos de atención a las personas con 
discapacidad para la futura valoración de la dependencia. 

30/12/2005 
pressupostos generals de

l'estat2006
  LEY 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2006. 

http://www.boe.es/g/es/
http://www.gencat.net/diari/
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es
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31/12/2005
plans de pensions de treball; 

pensions-- jubilació
 
REAL DECRETO-LEY 16/2005, de 30 de diciembre, por el que se modifica el régimen transitorio de 
adaptación de las comisiones de control de los planes de pensiones de empleo y se regula la adaptación de 
determinados compromisos por pensiones vinculados a la jubilación. 

31/12/2005
IRPF--modificació

  
Real Decreto 1609/2005, de 30 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas, aprobado por el Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio, en materia de salario 
medio anual del conjunto de contribuyentes y de retenciones e ingresos a cuenta sobre rendimientos del 
trabajo. 

31/12/2005 
seguretat social 

Real Decreto 1610/2005, de 30 de diciembre, sobre revalorización y complementos de pensiones de Clases 
Pasivas para el año 2006. 

31/12/2005
seguretat social

  Real Decreto 1611/2005, de 30 de diciembre, sobre revalorización de las pensiones del sistema de la 
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales públicas para el ejercicio 2006. 

31/12/2005 
seguretat social 

Real Decreto 1612/2005, de 30 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 728/1993, de 14 de mayo, 
por el que se establecen pensiones asistenciales por    ancianidad en favor de los emigrantes españoles. 

31/12/2005
salari mínim interprofessional

 Real Decreto 1613/2005, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario mínimo interprofesional para 2006.  
  BUTLLETÍ DOGC 

DATA/RESUM   NORMA 
20/12/2005

conveni de treball
 
   

CORRECCIÓ D'ERRADES a la Resolució TRI/2646/2004, de 22 de juliol, per la qual es disposa la 
inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del sector de centres especials de treballadors 
disminuïts físics o sensorials de Catalunya per als anys 2002-2004. 

21/12/2005 
foment de la igualtat d'oportunitats 

entre homes i dones en l'àmbit de les 
relacions laborals 

  ORDRE TRI/472/2005, de 13 de desembre, per la qual es modifiquen els imports màxims destinats a la 
concessió de les subvencions previstes a l'Ordre TRI/423/2005, de 28 d'octubre.   

22/12/2005 
calendari d'obertura d'establiments

comercials 2006
 
   

ORDRE CTC/473/2005, de 12 de desembre, per la qual s'estableix el calendari d'obertura dels 
establiments comercials en diumenge i dies festius per a l'any 2006. 

31/12/2005 
 pressupostos Generalitat 2006   LLEI 20/2005, de 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2006.     

31/12/2005 
 pressupostos Generalitat 2006--
mesures fiscals i administratives

 
   

LLEI 21/2005, de 29 de desembre, de mesures financeres. 

02/01/2006 
llei de reforma parcial--salut i treball   

LLEI 15/2005, de 27 de desembre, de reforma parcial de diversos preceptes legals en matèries 
d'agricultura, ramaderia i pesca, de comerç, de salut i de treball. 

03/01/2006
horaris comercials

 
   

LLEI 17/2005, de 27 de desembre, de modificació de la Llei 8/2004, del 23 de desembre, d'horaris 
comercials. 

 
  BUTLLETÍ DOCE 

DATA/RESUM   NORMA 
31/12/2005 

calendari festes  Días festivos en 2006 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org  

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org 

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  

garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com 

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 

 

 

 

 
 

 

 

   
 

WEBS RECOMANADES 
 
http://www.obrsc.org : Web de l’Observatori de Responsabilitat Social Corporativa que realitza el 
seguiment i avaluació del desenvolupament e implantació de la RSC. 
 
http://www.ecores.org : Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, publicat des de la 
Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i novetats sobre RSC. 
 
http://www.empresasostenible.info: Oficina virtual d’informació ambiental per a pimes. Hi trobareu 
normativa ambiental, permisos i autoritzacions, directori d’empreses, formació sobre gestió 
ambiental i molt més. 
  
http://www.copca.com :Web del Consorci de Promoció Comercial de Catalunya. Hi trobareu tot
tipus d’informació per promoure la internacionalització de l’empresa. 
 
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/es/index.htm : EUR-Lex ofereix accés directe i gratuït a la legislació 
de la Unió Europea. El sistema permet consultar el Diari Oficial de la Unió Europea i, entre altres 
coses, inclou els tractats, la legislació, la jurisprudència i els treballs preparatoris de la legislació.
 
http://www.cambra.gi : Web de la Cambra de Girona. Hi trobareu una relació dels ajuts de les 
diferents institucions. 
  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

SERVEI DE CATALÀ 
 
El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del català a les
empreses, les organitzacions i els ens locals de Catalunya,disposa d'una metodologia de
planificació lingüística que facilita una gestió eficaç.   

 
Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i 
recursos per aplicar a la comunicació i als recursos  humans. Si algú està interessat en tenir
també  els números anteriors del butlletí del Servei de Català els pot demanar al servei a través del
mail: olot@cpnl.org

                                                
 

Butlletí núm. 31

Diccionaris en línia 
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