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    [+] subscripció gratuïta 
 
    [+] per recomanar 
 
    [+] si no vols rebre més aquest  
         butlletí 
 
    [+] envia'ns els teus suggeriments 
  
  

 

LLIBRE RECOMANAT 
 

La Planificación Estratégica de la 
Familia Empresaria.  

 
Com planificar per unir a la família i 

assegurar la continuïtat de l’empresa 
familiar.  

Autor: Ward, John L.

La planificació en l’empresa familiar 
s’acostuma a centrar en la 
planificació de la herència i la 
successió. L’autor d’aquesta obra 
presenta el nou concepte del Procés 
de Planificació Paral·lela i explica la 
manera d’integrar les necessitats i 
expectatives dels sistemes familiars i 
empresarial a fi de crear una unitat 

ica i emprenedora. orgàn  
 

 
 CATORZE EMPRESES DE LA GARROTXA I EL COLLSACABRA   
 REBEN EL DIPLOMA DE QUALITAT TERRITORIAL. 
  
 Font: Diari de Girona. 

 
Més de 150 persones van assistir el passat dia 
14 de desembre al segon sopar de lliurament 
dels Diplomes de Qualitat Territorial de la 
Garrotxa i el Collsacabra, que atorga la Fundació 
Privada Garrotxa Líder. Les 14 empreses 
guardones han estat: Vayreda, Bassols, Casabó i 
Cia. SL (Art Cristià); Restaurant Ca La Matilde 
SL; Emma Martínez Serrat (enginyeria), Mas 
Molera, el Molí de la Plana SA, Can Patorra, la 
Granja Escola Mas Franch SL (totes elles 

dedicades al Turisme Rural); Patronat Joan Sellas Cardelús (atenció a 
persones  amb alguna discapacitat); les indústries Ridaura Decolletatge SL, 
Darnau SA, Emili Plantalech SL, Càrniques Brugent SL, Precuinats El Salt 
del Sallent SL i, finalment, la Societat Agrària de Transformació (SAT) de la 
Vall d'en Bas. 

 
 ELS BOTIGUERS D’OLOT CREUEN QUE L’OBERTURA DEL TÚNEL   
 DE BRACONS ELS POT BENEFICIAR. 
  
 Font: Diari de Girona. 
 

Tot i els informes elaborats recentment que 
alerten que l’obertura de l’eix viari Olot-Vic pel 
túnel de Bracons pot perjudicar el comerç de la 
capital de la Garrotxa, Lluís Font, president 
l’Associació de Comerciants d’Olot, creu que si el 
sector sap fer les coses bé i adaptar-se, acabarà 
obtenint beneficis de la nova infrastructura. Per 

Font, la ciutat té prou potencial com per a competir amb municipis com ara 
Girona, Figueres o Vic i  un primer pas en la direcció adequada va ser la 
fusió de les cinc entitats representatives del comerç en una de sola, la 
Junta de la qual té la intenció d’organitzar trobades que els apropi als 
associats i conèixer les seves preocupacions. 
 

http://www.diaridegirona.es/secciones/noticia.jsp?pIdNoticia=113600
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/recomender.php
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/contacta.htm
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 ALQUIMIA EXPORTA UN 40% DE LA PRODUCCIÓ. 
 
 Font: El Punt. 

 
Alquimia, empresa especialitzada en cosmètica 
natural amb seu a Tortellà, exporta el 40% de la 
seva producció a 20 països d’arreu del món. El 
creixement de l’empresa ha fet que la seu de 
Tortellà es quedés petita i que s’hagi previst la 
construcció d’unes noves instal·lacions a Sant 

Ferriol que faci viable l’augment previst del 30% de la producció per el 
proper any. Idili Lizcano, impulsor d’Alquimia, va explicar que la nova nau 
tindrà una arquitectura bioclimàtica, amb materials ecològics.  

 MÉS EMPRESES CONCILIEN VIDA LABORAL I FAMILIAR. 
 
 Font: Butlletí del CIDEM 
 

Núria Chinchilla, professora de l’IESE Business 
School de la Universitat de Navarra, va indicar durant 
la conferència Retenció del talent a l’empresa del 
segle XXI, que facilitar la conciliació de la vida laboral 
i familiar fa que els treballadors es comprometin més 
amb la seva feina i millori la productivitat de 
l’empresa. Segons Chinchilla, la manca de flexibilitat 
per conciliar aquests dos aspectes, vida i feina, 
provoca una falta de compromís del treballador amb 
l’empresa, i alhora comporta problemes com 
l’absentisme laboral, les baixes per estrès o la manca 

de creativitat, precisament en una època on el que es necessita és 
“innovació”. La professora va assenyalar que l’objectiu de les companyies 
ha de ser trobar sistemes per fidelitzar i retenir el talent humà dels 
treballadors i alhora captar els millors professionals atrets per aquesta 
valoració del factor social. 

   
Cursos programats per la Fundació 

d'Estudis Superiors d'Olot 
[+] Informació: T.972 262128

a/e:fes@olot.org  http://fes.olot.org
 

Seminari per saber interpretar estats 
comptables 

La comptabilitat té per finalitat elaborar
estats comptables, que ens donen
informació de la situació econòmica de
l’empresa. Interpretar aquesta
informació no resulta fàcil. Aquest
seminari vol introduir als alumnes en els
coneixements necessaris per interpretar 
i comprendre la realitat econòmica que
es troba darrera dels diferents estats
comptables, per tal que puguin conèixer
el diagnòstic econòmic i financer d’una
empresa. Es tracta de saber analitzar i
interpretar el balanç de situació d’una
empresa ( situació patrimonial) i el 
compte de pèrdues i guanys ( resultat
econòmic).Es partirà d’un supòsit que
es treballarà durant la sessió. Pensat
per persones que sense responsabilitat
financera directa han de treballar amb
estats financers  en diverses àrees 
funcionals o executives de l’empresa. (
11 de gener de 2006 de 9,30 a 14 
hores. Preu: 50 euros) 

Cursos programats pel Centre 
d'Empreses de les Preses

 
[+] Informació:  T.972 694737 

a/e:formacio@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/

 

oferta formativa pel curs 2005-2006 
 

decarrega't la relació de cursos 
programats que s'impartiran a partir de 

la propera tardor.  
  

 

 
Cursos programats per la 

Fundació d'Estudis Superiors 
d'Olot  

Seminaris per saber fer 
presentacions amb Power Point

(Dues edicions: dies 14 de desembre i 
18 de gener de 9,30 a 14 hores) 

Saber parlar: tècniques i 
estratègies de comunicació oral  

(Els dissabtes 4,11,18 i 25 de març de 
2006 de 9.30 a 13.30 h)  

Cursos programats pel Centre 
d'Empreses de les Preses 

Contractació laboral 
9 de gener – 20 hores de durada, dl i 

dc de 18,30 a 20 h. 
Creació pàgines web 

14 de gener – 20 hores de durada, ds 
de 10 a 12 h. 

 Comptabilitat informatitzada 
2 de febrer – 20 hores de durada, dt i 

dj de 18 a 20 h. 
NIC (Normes Internacionals de 

comptabilitat) 
9 de març – 20 hores de durada dt. I 

dj de 18 a 20 h. 
 Altres cursos e  properes datesn
http://www.consorcilespreses.org 

  
 

  

 

   
 

WEBS RECOMANADES 
http://www.obrsc.org : Web de l’Observatori de Responsabilitat Social Corporativa que realitza el 
seguiment i avaluació del desenvolupament e implantació de la RSC. 
 
http://www.ecores.org : Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa, publicat des de la 
Fundación Ecología y Desarrollo. Inclou molts articles i novetats sobre RSC. 
 
http://www.empresasostenible.info: Oficina virtual d’informació ambiental per a pimes. Hi trobareu 
normativa ambiental, permisos i autoritzacions, directori d’empreses, formació sobre gestió 
ambiental i molt més. 
  
http://www.copca.com :Web del Consorci de Promoció Comercial de Catalunya. Hi trobareu tot 
tipus d’informació per promoure la internacionalització de l’empresa. 
 
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/es/index.htm : EUR-Lex ofereix accés directe i gratuït a la legislació 
de la Unió Europea. El sistema permet consultar el Diari Oficial de la Unió Europea i, entre altres 
coses, inclou els tractats, la legislació, la jurisprudència i els treballs preparatoris de la legislació.
 
http://www.cambra.gi : Web de la Cambra de Girona. Hi trobareu una relació dels ajuts de les 
diferents institucions.  

 

 
 

http://www.vilaweb.com/www/elpunt/noticia?p_idcmp=1649482
http://cidem.acceso.com/noticia.html?id=18534
http://cidem.acceso.com/noticia.html?id=18534
http://www.obrsc.org/
http://www.ecores.org/
http://www.empresasostenible.info/
http://www.copca.com/
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/es/index.htm
http://www.cambra.gi/
mailto:fes@olot.org
http://fes.olot.org/
mailto:a/e:formacio@consorcilespreses.org
mailto:a/e:formacio@consorcilespreses.org
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/cf_cp.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/cf_cp.doc
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/cf_cp.doc
http://www.consorcilespreses.org/


 

 Recull Legislatiu 18-2005  de 29/11 al 12/12    
 
    Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les  
    següents pàg. web:  
 
        B.O.E. http://www.boe.es/g/es/ 
            D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/ 
            D.O.U.E.   http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es 
  
  BUTLLETÍ BOE

DATA/RESUM   NORMA 

30/11/2005 
mercaderies

perilloses per Carretera
   Resolución de 21 de noviembre de 2005, de la Dirección General de Transportes por Carretera, sobre la
inspección y control por riesgos inherentes al transporte de mercancías peligrosas por carretera.   

30/11/2005 
documents de cotització a la 

seguretat social
  Resolución de 17 de noviembre de 2005, de la Tesorería General de la Seguridad Social, sobre modelos de
documentos de cotización vigentes para la liquidación e ingreso de cuotas de la Seguridad Social. 

30/11/2005 
inserció laboral per compte

pròpia de dones
   
Orden TAS/3715/2005, de 22 de novi embre, por la que se modifica la Orden TAS/2966/2005, de 21 de
septiembre, por la que se establecen las bases de concesión y se convoca la 10.ª edición de las subvenciones
al empleo «Emprender en femenino» del Instituto de la Mujer para fomentar la inserción laboral por cuenta
propia de las mujeres. 

01/12/2005 
seguretat social-- conveni amb

Uruguai
  
APLICACIÓN PROVISIONAL del Convenio complementario al Convenio de Seguridad Social entre el Reino de 
España y la República Oriental del Uruguay de 1 de diciembre de 1997, hecho en Segovia el 8 de septiembre
de 2005. 

02/12/2005 
dies inhàbils en l'àmbit de

l'Administració general de l'estat 
per l'any 2005

   
Resolución de 23 de noviembre de 2005, de la Secretaría General para la Administración Pública, por la que 
se establece el calendario de días inhábiles en el ámbito de la Administración General del Estado para el año 
2006, a efectos de cómputos de plazos. 

02/12/2005 
subvencions en matèria de 

prevenció de riscos
  
Orden TAS/3768/2005, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de concesión, por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de subvenciones para proyectos de  Investigación, 
Desarrollo e Innovación, en materia de prevención de riesgos laborales. 

02/12/2005
subvencions en matèria de

prevenció de riscos

 
   
Orden TAS/3768/2005, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de concesión, por 
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de subvenciones para proyectos de Investigación,
Desarrollo e Innovación, en materia de prevención de riesgos laborales. 

03/12/2005 
IRPF--quantia de les despeses 

de locomoció i dietes
  Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantía de los gastos de locomoción y de las
dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. 

03/12/2005
qualificacions professionals

   Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. 

 
 
 
 

3– BUTLLETÍ QUINZENAL D’INFORMACIÓ EMPRESARIAL 
butlletí núm. 18-  22 / 12 / 2005 

http://www.boe.es/g/es/
http://www.gencat.net/diari/
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es
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07/12/2005 
subvencions-- formació 

professional ocupacional
  
Resolución de 26 de octubre de 2005, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones por la impartición de acciones de formación profesional ocupacional con
compromiso de contratación, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 9 del Real Decreto 949/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de incendios forestales.  

  BUTLLETÍ DOGC
DATA/RESUM  NORMA 

30/11/2005
calendari festes locals

  ORDRE TRI/422/2005, d'11 de novembre, per la qual s'estableix el calendari de festes locals a Catalunya per a
l'any 2006. 

30/11/2005 
conveni de treball 

RESOLUCIÓ TRI/3407/2005, de 3 de novembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni
col·lectiu de treball del sector d'Establiments sanitaris d'hospitalització, assistència, consulta i laboratoris
d'anàlisis clíniques per als anys 2004-2006. 

02/12/2005
Incentius

  
ORDRE TRI/435/2005, de 17 de novembre, de modificació de l'Ordre TRI/298/2005, de 15 de juny, per la qual 
s'aproven les bases reguladores d'incentius a la reorientació d'activitats productives per a empreses fortament
exposades a la competència internacional, i s'obre la convocatòria per a l'any 2005 (codi de convocatòria
13701) (DOGC núm. 4417, pàg. 19875, d'1.7.2005). 

 
  BUTLLETÍ DOCE

DATA/RESUM  NORMA 

02/12/2005 
equips de protecció individual

 

 
Comunicación de la Comisión en el marco de la aplicación de la Directiva 89/686/CEE del Consejo, de 21 de
diciembre de 1989, sobre aproximación de las legislaciones de los Estados Miembros relativas a los equipos de
protección individual (1) (Publicación de títulos y referencias de normas armonizadas conforme a la directiva)
   

    

  
 
 

 

SERVEI DE CATALÀ 
El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu
de facilitar l'ús del català a les empreses, les organitzacions i els
ens locals de Catalunya,disposa d'una metodologia de
planificació lingüística que facilita una gestió eficaç. Per 
executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix
un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicació i
als recursos  humans. Si algú està interessat en tenir també  els 
números anteriors del butlletí del Servei de Català els pot
demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org

                
 

Butlletí núm. 30 
El català a l'empresa privada II 

 
 

 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org  

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org 

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  

garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com 

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp 

 

 

 

 
 

 

mailto:olot@cpnl.org
http://www.garrotxaactualitatempresarial.org/docs/cnl_30.pdf
mailto:fes@olot.org
http://fes.olot.org/
mailto:cbusquets@olot.org
mailto:garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com/
mailto:info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/portada.asp

