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E ACTUALITAT

LA COOPERATIVA LA FAGEDA GUANYA EL PREMI EMPRENEDOR
SOCIAL DE L'ANY | EL PREMI D’ECONOMIA | EMPRESA.

Font: Dossier Economic i Diari de Girona.

| Critobal Colon, president de la Cooperativa La
Fageda, ha rebut el premi Emprenedor Social de
'Any, de la Fundaci6 Schwab, com a
reconeixement per la integracié socio-laboral de
persones amb discapacitat psiquica 0 amb malaltia
mental, a través d’'un centre laboral que permet el
desenvolupament de la seva personalitat i
autonomia. El premi, participat també per Banesto, el diari Expansion i
I'escola de negocis IESE, ajudara Colon a entrar en una xarxa mundial
d’emprenedors socials. D'altra banda, La Fageda també ha rebut aquesta
setmana el premi d’Economia i Empresa, en la seva categoria de treball
sense barrera, que atorga anualment el grup Dossier, editor del setmanari
Dossier Economic.

LA CREACIO D’EMPRESES CREIX UN 15,6% L’OCTUBRE.

Font: Dossier Economic

El nombre de societats mercantils creades a Catalunya durant el mes
d’octubre va assolir la xifra de 1.716, un 15,6% més respecte al mateix mes
del 2004. Quan a les dades de dissolucié de societats mercantils durant
aguest mateix mes d’octubre, a Catalunya el nombre d’empreses que van
desaparéixer va ser de 95, un 12,8% menys que el passat 2004. A final del
mes a Catalunya hi havia 2.592.000 treballadors afiliats amb alta laboral al
régim general de la Seguretat Social i de la Mineria del Carbé, xifra que
representa un increment interanual del 4,6%.
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LLIBRE RECOMANAT

La rigueza de la familia empresaria.
Autor: James Hughes.
Editorial Deusto.

Durant més de tres decades lautor
d’aquesta obra ha guiat personalment a
moltes generacions de families en la
creaci6 d'estrategies per tal de
preservar el seu capital huma e
intel-lectual, aixi com els seus actius
financers.
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EL RESTAURANT HOSTAL DE SANT SALVADOR OBTE UNA
ESTRELLA MICHELIN.

Font: La Comarca i El Punt Digital.

El passat 24 de novembre es va presentar la Guia Michelin
2006 que conté com a novetat la concessié d'una estrella al
Restaurant Hostal de Sant Salvador, de la Vall de Bianya,
regentat per Joan Antoni Borras. Aquesta distincié confereix a
les cuines dels restaurants premiats un valor estratégic. Els
cuiners del Sant Salvador defineixen la seva cuina com a
“trad|C|onaI ben feta, amb un toc personal i amb molta cura del tractament
dels productes”. Aguesta nova estrella es suma a I'obtinguda i conservada
pel Restaurant Les Cols, d’'Olot, i la del Restaurant Ca I'Enric, de la Vall de
Bianya. La nova Guia Michelin concedeix a Catalunya el primer lloc de la
classificacio estatal, amb un total de 41 estrelles, concentrades en trenta-
guatre restaurants.

LA UTILITZACIO DE FONTS RENOVABLES PODRIA ABASTIR 56
VEGADES LA DEMANDA D’ENERGIA ELECTRICA DEL 2050.

Font Fundacion Entorno.
L'informe Renovables 2050, elaborat per la Universitat
Pontificia Comilles per Greenpeace, revela que és possible la
substituci6 completa dels combustibles fossils per energies
renovables i que aquestes podrien cobrir en un futur totes les
demandes d’energia, no tan sols I'eléctrica. Segons I'estudi
'energia termoeléctrica i la fotovoltaica podrien genera
L electricitat equivalent a 45 vegades la demanda eléctrica 0 a 8
vegades la demanda energética total de la peninsula al 2050.
A mb la presentacié d'aquest estudi, Greenpeace sol-licita una aposta
politica a favor de les energies renovables, amb objectius més ambiciosos i
majors recursos economics, i en detriment de les energies brutes.

E AJUTES | SUEMENCIONE

SUBVENCIONS PER AL FOMENT DE LA IGUALTAT
D’OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONES EN L’AMBIT DE LES
RELACIONS LABORALS A CATALUNYA. [ &]

Subvencions per empreses i entitats que, en I'ambit de les relacions
laborals, adoptin mesures per fomentar la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes aixi com millorar els resultats respecte de la paritat en
tots els estaments jerarquics de la seva organitzacio.
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Seminari per saber interpretar estats
comptables

La comptabilitat té per finalitat elaborar
estats comptables, que ens donen
informacié de la situaci6 economica de
I'empresa. Interpretar aquestal
informaci6 no resulta facil. Aquest
seminari vol introduir als alumnes en els
coneixements necessaris per interpretar
i comprendre la realitat economica que
es troba darrera dels diferents estats
comptables, per tal que puguin coneixer
el diagnostic economic i financer d'una
empresa. Es tracta de saber analitzar i
interpretar el balang de situacié d'una
empresa ( situaci6 patrimonial) i el
compte de pérdues i guanys ( resultat
economic).Es partira d’'un suposit que
es treballara durant la sessi6. Pensat
per persones que sense responsabilitat
financera directa han de treballar amb
estats financers en diverses arees
funcionals o executives de I'empresa. (
11 de gener de 2006 de 9,30 a 14
hores. Preu: 50 euros)

oferta formativa pel curs 2005-2006

decarrega't la relacié de cursos
programats que s'impartiran a partir de
la propera tardor.

33' ALTRES CURZ0S DE FORMACID

Seminaris per saber fer
presentacions amb Power Point
(Dues edicions: dies 14 de desembre i
18 de gener de 9,30 a 14 hores)
Jornades sobre Produccio,
transformacio6 i comercialitzaci6 de
productes agraris locals
(14 i 15 de desembre al Casal Maria)
Saber parlar: tecniques i
estrategies de comunicaci6 oral
(Els dissabtes 4,11,18 i 25 de mar¢ de
2006 de 9.30 a 13.30 h)

Contractacio laboral
9 de gener — 20 hores de durada, dl i
dc de 18,30 a 20 h.
Creaci6 pagines web
14 de gener — 20 hores de durada, ds
de 10 a 12 h.
Comptabilitat informatitzada
2 de febrer — 20 hores de durada, dt i
dj de 18 a 20 h.
NIC (Normes Internacionals de
comptabilitat)
9 de mar¢ — 20 hores de durada dt. |
dj de 18 a 20 h.
Altres cursos en properes dates

http://www.consorcilespreses.org
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Recull Legislatiu 17-2005 de 15/11 al 28/11

Per recuperar el text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les
seglients pag. web:

B.O.E. http://www.boe.es/gles/
D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/

BUTLLETI BOE

DATA/RESUM NORMA

15/11/2005
societat anonima europea amb LEY 19/2005, de 14 de noviembre, sobre la sociedad andnima europea domiciliada en Espafia.
domicili a Espanya

Resolucién de 8 de noviembre de 2005, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre autorizacién
para la ampliacién del plazo reglamentario de pago de las cuotas de la Seguridad Social de los sujetos
obligados que ejercen su actividad en el sector del transporte por carretera.

16/11/2005
transports per carretera

17/11/2005 Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento de los
malalties professionals--acord derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de servicio en el ambito del mutualismo
de trebal/lMUFACE administrativo gestionado por MUFACE.

19/11/2005
formacio continua--
administracions Publiques

Resolucion de 17 de octubre de 2005, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica, por la que se
ordena la publicacion del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

. 19/11/?0.05 LEY 23/2005, de 18 de noviembre, de reformas en materia tributaria para el impulso a la productividad.
impuls de la productivitat
19/11/2005 . . -

impuls de la productivitat LEY 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso a la productividad.

CORRECCION de error del Real Decreto 1041/2005, de 5 de septiembre, por el que se modifican los
24/11/2005 Reglamentos generales sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de
inscripcio d'empreses, afiliacié trabajadores en la Seguridad Social: sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social;
de treballadors i cotitzacions a de recaudacion de la Seguridad Social, y sobre colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo y
la seguretat social enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como el Real Decreto sobre el patrimonio de la

Seguridad Social.

Apunt sobre les Lleis 23 i 24/2005, de foment de la productivitat, publicades al BOE del 19 de
novembre de 2005.

La LLEI 23/2005, regula mesures fiscals en relacié a:

Reduccié de I'lmpost de societats en relaci6 a les inversions col-lectives de caracter immobiliari destinades a I' arrendament de vivenda, a les
activitats d’ investigacio, desenvolupament i innovacio tecnologica, al foment de les tecnologies de la informacié i la comunicacié, i a
I'arrendament de vivendes.

Modificacié del IVA que afecta als serveis publics postals i a I' arrendament de vivendes.

Modificaci6 de la Llei d’ Impostos sobre transmissions patrimonials i actes juridics documentats.

Mesures per incentivar la competitivitat del sector financer.

La LLEI 24/2005, estableix mesures en relacié a:

Reformes en matéria de mercat de productes i serveis gue afecten a:

Reforma del mercat energetic: electric, radioactiu, hidrocarburs, electricitat d’ origen nuclear.
Sistema de distribuci6 del tabac.

Liberalitzacié del serveis funeraris.

Modernitzacié dels destins turistics.

Reformes per la millora del funcionament de I' Administracié gue afecten a :

Millores en els tramits administratius empresarials i excepcié del pagament de determinats aranzels notarials i registrals.
Agilizacié i millores en la utilitzacié dels sistemes informatics en relacio a la fe publica notarial i registral.

Millora del regim disciplinari registral i notarial.
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BUTLLETI DOGC

DATA/RESUM NORMA

15/11/2005
subvencions--foment de
I'economia social

15/11/2005
subvencions--
cooperatives i SAL

17/11/2005
conveni de treball

17/11/2005

conveni de treball

17/11/2005
conveni de treball

18/11/2005
conveni de treball

21/11/2005
formacio continua

24/11/2005
conveni de treball

ORDRE TRI/432/2005, de 7 de novembre, per la qual es modifiquen els imports maxims destinats a la concessié
de subvencions, que preveu I'Ordre TRI/147/2005, de 29 de marg, per al foment de I'economia social a Catalunya,
per a l'any 2005, i s'amplia excepcionalment el termini per presentar la justificacié de les accions subvencionades

corresponents a aquest exercici.

ORDRE TRI/433/2005, de 7 de novembre, per la qual es modifiquen els imports maxims destinats a la concessi6 de
subvencions, previstes a I'Ordre TRI/155/2005, de 5 d'abril, per al foment de I'ocupaci6 i la millora de la
competitivitat de les cooperatives i societats laborals per a I'any 2005.

RESOLUCIO TRI/3212/2005, de 13 de setembre, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de la indUstria metal-lografica de Catalunya per als anys 2005 i 2006.

RESOLUCIO TRI/3234/2005, de 4 de juliol, per la qual s'ordena la inscripci6, el diposit i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de xocolates, bombons i caramels de la provincia de Girona per als anys 2005-2006.

RESOLUCIO TRI/3236/2005, de 15 de setembre, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de les empreses magatzemistes dedicades a la importacio, I'exportacio, la
manipulacio, I'envasament, la torrefaccié i el comerg a I'engros i al detall de fruites seques de les provincies de
Barcelona, Lleida i Girona per als anys 2005-2006.

RESOLUCIO TRI/3265/2005, de 3 d'octubre, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de revisio
salarial per a I'any 2004 i de I'lPC previst per a I'any 2005 del Conveni col-lectiu de treball del sector d'aparcaments,
estacionaments regulats de superficie, garatges i servei de greixatge de vehicles.

RESOLUCIO TRI/3270/2005, de 10 de novembre, per la qual es modifiquen els imports de la Resolucié
TRI1/3022/2005, de 18 d'octubre, per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions dels contractes programa per
a I'execuci6 de plans de formaci6 continua sectorial.

RESOLUCIO TRI/3323/2005, de 25 d'octubre, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de
revisi6 de I'lPC per a I'any 2004 del Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg de Catalunya per a
subsectors i empreses sense conveni propi.
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WEBS RECOMANADES

http://www.obrsc.org
Web de I'Observatori de Responsabilitat Social Corporativa

que realitza el seguiment i avaluaci6 del desenvolupament e
implantacié de la RSC.

http://www.ecores.org
Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa,
publicat des de la Fundacion Ecologia y Desarrollo. Inclou
molts articles i novetats sobre RSC.

http://www.empresasostenible.info
Oficina virtual d'informacié ambiental per a pimes. Hi trobareu
normativa ambiental, permisos i autoritzacions, directori
d’empreses, formacié sobre gestié ambiental i molt més.

http://www.copca.com
Web del Consorci de Promocié Comercial de Catalunya. Hi
trobareu tot tipus d’'informacié per promoure la
internacionalitzacié de I'empresa.

http://europa.eu.int/eur-lex/lex/es/index.htm
EUR-Lex ofereix accés directe i gratuit a la legislaci6 de la Unié
Europea. El sistema permet consultar el Diari Oficial de la Unid
Europea i, entre altres coses, inclou els tractats, la legislacio, la
jurisprudéncia i els treballs preparatoris de la legislacié.

http://www.cambra.gi
Web de la Cambra de Girona. Hi trobareu una relacio dels ajuts

de les diferents institucions.

SERVEI DE CATALA

El Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, amb I'objectiu
de facilitar I'Gs del catala a les empreses, les organitzacions i els
ens locals de Catalunya,disposa d'una metodologia de
planificacié lingliistica que facilita una gestié eficag. Per
executar el pla de normalitzacié linguistica, el Consorci ofereix
un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicacio i
als recursos humans. Si algl esta interessat en tenir també els
nimeros anteriors del butlleti del Servei de Catala els pot
demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.or

Butlleti num. 29
El catala a I'empresa privada
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C. Fontanella, 3/ 17800 — Olot
T.972262128

fes@olot.org
http://fes.olot.org

-I_PL-‘ Ajuntament d'Olot

Area de Promocio Econamica

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 —-Olot/ T. 972 26 01 52
impc@olot.org
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GARROTXALIDER

Av. Onze de setembre, 22 2aplanta
17800 —Olot / T. 972 27 16 00
garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com

C/ del Centre d'Empreses, 1-7
17178 — Les Preses
T.9726947 37
info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.
org/portada.asp
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