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LES DONES UNICAMENT OCUPEN EL 4% DELS SEIENTS DELS
CONSELLS D’ADMINISTRACIO.

Font: Barcelona Activa

La principal conclusié de l'estudi Diversitat de Genere en els consells
d’administracié de les societats cotitzades i caixes d’estalvis espanyoles,
elaborat per la Fundacié d’Estudis Financers, és que només un 4% dels
seients dels consells eren ocupats per dones a finals de I'any 2004. Segons
aquest estudi Unicament un 32% de les societats compta amb, almenys,
una dona en el consell, i menys d’'un 8% amb dues o més dones en el
consell. La Fundacié d'Estudis Financers es mostra més favorable a les
iniciatives no regulatories per promoure una preséncia més important de
les dones en el poder econdmic.

LES EMPRESES ESPANYOLES PROGRESSEN EN MATERIA DE
SENSIBILITZACIO MEDIAMBIENTAL.

Font: Barcelona Activa

La directora general de la Fundacié Biodiversitat,
Maria Artola, considera que el sector empresarial
ha progressat molt en materia de formacio i
sensibilitzaci6 ambiental. Des de la Fundaci6 al
darrer any s’han realitzat accions que han arribat a
més de 20.000 empreses. Artola ha destacat que
aguestes accions estan especialment enfocades a
les PIMES i als treballadors autonoms i ha
recordat que fa deu o quinze anys I'inic objectiu
del sector empresarial era complir la legislacio,
mentre que actualment existeixen moltes iniciatives voluntaries de bones
practiques que estan fent a les empreses implicar-se molt més.
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Gestion dela calidad. Autor:
Juan Velasco Sanchez. Ediciones
Piramide.

Aquesta obra fa front als dos temes
fonamentals de la qualitat a I'empresa.
Els sistemes de gesti6 i la millora
continua. Tot aixd0 des duna
perspectiva teorica i practica amb
I'objectiu de que no serveixi Gnicament
per adquirir coneixements, sind també
per a facilitar la seva implantacié a les

empreses.
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EL COMERC D'OLOT PODRIA QUEDAR OBSOLET PERQUE NO ESTA
ACOSTUMAT A COMPETIR.

Font: El Punt

L'estudi sobre I'oferta comercial d’Olot, que I'Institut Municipal de Promocio
de la Ciutat d'Olot va encarregar a la UdG, recomana que es potencii la
renovacié de les botigues, que aquestes siguin més especialitzades, més
grans i que ofereixin més serveis. L'estudi revela que el comer¢ d’'Olot esta
poc acostumat a tenir competéncia ja que a la comarca no hi ha una
afectacié gaire important de grans superficies i per tant no ha generat
mecanismes de superaciO; les grans obres d'infrastructures que obriran
Olot a les comarques veines poden provocar canvis importants en els
habits dels olotins a I'hora d’anar a comprar, la qual cosa pot significar el
tancament d'alguns comercos. L'estudi també constata que hi hauria
d’haver menys comercos, més especialitats i amb superficies més grans.

LES EMPRESES FAMILIARS CREEN LA FUNDACIO NEXIA.

Font: Butlleti del CIDEM

Les empreses familiars generen el 65% del PIB total i
donen feina a 8 milions de persones, la qual cosa suposa
el 80% dels llocs de treball del sector privat, segons dades
de la Fundacio Nexia, que es va presentar el passat 8 de
novembre a Madrid. Els creadors de la Fundacié Nexia van
destacar el pes que tenen aquest tipus d’empreses dintre
del conjunt de I'economia. Jaume Tomas, president de la
Fundacié, va posar de manifest les dificultats per a la
successié d'aquestes companyies, ja que només el 30%
arriba a la segona generacié i un 15% a la tercera. La Fundacié Nexia
pretén fer de nexe entre la familia empresaria i 'empresa familiar aixi com
aportar informacié de qualitat a les families empresarials, a més
d’instruments i ajuts per afavorir la formaci6 i la sensibilitzacié sobre la
importancia del col-lectiu.

E ARJIUTES | SUEVENCIONE

INCENTIUS A LA CONTRACTACIO INDEFINIDA. [ & ]

Incentius per empreses que contractin indefinidament a temps complet
0 parcial durant I'any 2005 treballadors a l'atur inscrits a les oficines
d’ocupacid inclosos en determinats col-lectius.

INCENTIUS A LA CONTRACTACIO D'INTERINS. [ & ]
Incentius per empreses que contractin persones aturades per substituir
a determinats treballadors.

SUBVENCIONS PEL FOMENT DE LA OCUPACIO | LA MILLORA DE
LA COMPETITIVITAT EN LES COOPERATIVES | SOCIETATS
LABORALS. [ %]

Subvencions per a la incorporacié de socis treballadors o socis de
treball, pel financament de projectes d'inversié, per assisténcia técnica i
per activitats de formacio, foment i difusio de I'economia saocial.
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Seminari per saber fer presentacions
amb Power Point

Aquest seminari va dirigit a persones
que vulguin coneixer i aplicar totes les
possibilitats que posa a I'abast el Power
Point com a eina de presentaci6 de
dades, aixdé com també la interaccié del
programa amb la resta d’aplicacions de
I'Office  de Microsoft.Tindra lloc el
dimecres 14 de desembre al telejet de
9,30 a 14’00 hores i és Illtim dels
seminaris de formaci6 permanent a
I'empresa previst per aquest any 2005.

oferta formativa pel curs 2005-2006

decarrega't la relacié de cursos
programats que s'impartiran a partir de

la_propera tardor.

¥ ALTREZ CURZOS DE FORMACID

V Seminari de Turisme Rural a
Catalunya: Turisme rural i
agroturisme a partir del nou decret
(22 i 23 de novembre a la Vall de
Bianya)

Jornades sobre Produccio,
transformacio i comercialitzaci6 de
productes agraris locals
(14 i 15 de desembre al Casal Maria)
Saber parlar: técniques i
estrategies de comunicaci6 oral
(Els dissabtes 4,11,18 i 25 de marg de
2006 de 9.30 a 13.30 h)

Contractacié laboral
9 de gener — 20 hores de durada, dl i
dc de 18,30 a 20 h.
Creaci6 pagines web
14 de gener — 20 hores de durada, ds
de 10a 12 h.
Comptabilitat informatitzada
2 de febrer — 20 hores de durada, dt i
dj de 18 a 20 h.
Altres cursos en properes dates
http://www.consorcilespreses.org
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E LEGIZLAGID

B.O.E. http://www.boe.es/g/es/

Per recuperar el text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les segiients pag. web:

D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/

Recull Legislatiu 16-2005 de 03/11 al 14/11

BUTLLETI BOE

05/11/2005
salut laboral-- vibracions
mecaniques

11/11/2005
formacié continua-- convocatoria,
contracte programa

11/11/2005
subvencions foment de I'ocupacio--
cooperatives i SAL

Data / Resum Norma

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los!
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas.

Resolucién de 3 de noviembre de 2005, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba lal
convocatoria extraordinaria para la concesion de subvenciones publicas para la realizacion de planes de
formacion intersectoriales mediante contratos programa y de acciones complementarias y de
acompafiamiento a la formacion, de ambito estatal, en aplicacion de las Ordenes TAS/2783/2004, y
TAS/2782/2004, de 30 de julio.

Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones para el fomento del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades
laborales.

BUTLLETI DOGC

07/11/2005
subvencions--foment de la igualtat
dones- homes en el treball

08/11/2005
treballadors autdonoms

09/11/2005
conveni de treball

09/11/2005
subvencions-- formacié
professional i foment de I'ocupacié

10/11/2005
subvencions--foment de la igualtat
dones- homes en el treball

Data / Resum Norma

ORDRE TRI/423/2005, de 28 d'octubre, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions
destinades a l'establiment de mesures per al foment de la igualtat d'oportunitats entre homes i dones en
I'ambit de les relacions laborals a Catalunya, i s'obre la convocatoria per a la presentacio de sol-licituds per al
2005 (ZXX).

RESOLUCIO TRI/3122/2005, de 19 d'octubre, per la qual es déna publicitat a la circular dictada pel director
del Servei d'Ocupacié de Catalunya, de data 18 d'octubre de 2005, sobre l'elegibilitat de despeses
certificades en el marc de les accions cofinangades pel Fons Social Europeu per les activitats realitzades pels
treballadors autonoms titulars de centres col-laboradors del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya.

RESOLUCIO TRI/3135/2005, de 18 d'octubre, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de tallers per a disminuits psiquics de Catalunya per als anys 2003-2004.

CORRECCIO D'ERRADES a la Resolucié TRI/2184/2005, d'11 de juliol, per la qual es déna publicitat a lal
concessié pel Servei d'Ocupaci6 de Catalunya de subvencions relatives a accions de formacié professional i
foment de I'ocupaci6 per a I'exercici 2004 (DOGC nim. 4430, pag. 22139, de 20.7.2005).

CORRECCIO D'ERRADES a I'Ordre TRI/423/2005, de 28 d'octubre, per la qual s'estableixen les bases
reguladores de les subvencions destinades a l'establiment de mesures per al foment de la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones en I'ambit de les relacions laborals a Catalunya, i s'obre la convocatorial
per a la presentacié de sol-licituds per al 2005 (DOGC num. 4504, pag. 35625, de 7.11.2005).
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WEBS RECOMENADES

http://www.obrsc.org
Web de I'Observatori de Responsabilitat Social Corporativa
que realitza el seguiment i avaluacié del desenvolupament e
implantacié de la RSC.

http://www.ecores.org
Primer weblog sobre Responsabilitat Social Corporativa,
publicat des de la Fundacion Ecologia y Desarrollo. Inclou
molts articles i novetats sobre RSC.

http://www.empresasostenible.info
Oficina virtual d'informacié ambiental per a pimes. Hi trobareu
normativa ambiental, permisos i autoritzacions, directori
d’empreses, formacié sobre gestio ambiental i molt més.

http://www.copca.com
Web del Consorci de Promocié Comercial de Catalunya. Hi
trobareu tot tipus d’informacié per promoure la
internacionalitzacié de I'empresa.

http://europa.eu.int/eur-lex/lex/es/index.htm
EUR-Lex ofereix accés directe i gratuit a la legislacié de la Unié
Europea. El sistema permet consultar el Diari Oficial de la Unid
Europea i, entre altres coses, inclou els tractats, la legislacio, la
jurisprudéncia i els treballs preparatoris de la legislacio.

http://www.cambra.qgi
Web de la Cambra de Girona. Hi trobareu una relacié dels ajuts

de les diferents institucions.

SERVEI| DE CATALA

El Consorci per a la Normalitzaci6 Lingiistica, amb I'objectiu
de facilitar I's del catala a les empreses, les organitzacions i els
ens locals de Catalunya,disposa d'una metodologia de
planificacié linglistica que facilita una gesti6 eficac. Per
executar el pla de normalitzacié linglistica, el Consorci ofereix
un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicacid i
als recursos humans. Si algl esta interessat en tenir també els
nimeros anteriors del butlleti del Servei de Catala els pot
demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.or

Butlleti nam. 28
Internet i correu electronic
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C. Fontanella, 3/ 17800 — Olot
T.972262128

fes@olot.org
http://fes.olot.org

ﬁ;‘ Ajuntament d'Olot

Arga de Promocio Econamica

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 —Olot / T. 972 26 01 52
impc@olot.org

ay

GARROTXALIDER

Av. Onze de setembre, 22 2a planta
17800 —Olot/ T. 972 27 16 00
garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com

»

Pivian

C/ del Centre d’ Empreses, 1-7
17178 — Les Preses
T. 9726947 37
info@consorcilespreses.org
http://www.consorcil espreses.
org/portada.asp
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Ganaralial se Catalunya
Servel rOcupacio e Catalunya

Facie levratanal
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