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E ACTUALITAT

LA FUNDACIO PRIVADA GARROTXA LIDER IMPULSA

PROGRAMA CREIXER.

Font: La Comarca

La Fundaci6 Privada Garrotxa Lider ha
obtingut la validaci6 d'un consultor per
realitzar tasques d'acompanyament del
Programa Créixer. La Fundacié impulsa
diverses accions destinades a la millora de

la competitivitat de la petita i mitjana
empresa per tal que pugui créixer i
desenvolupar-se en l'exigent entorn

empresarial actual. En aquesta linia la Fundacio pretén ajudar les empreses
del territori a fi que es puguin acollir als ajuts del Programa Créixer que
ofereix el CIDEM on es facilita 'acompanyament de I'empresa en el seu
procés d'adaptacid, desenvolupament i creixement. Les empreses
interessades en aquesta diagnosi del Programa Créixer han de presentar la
sol-licitud, a la seu de la Fundacié, abans del 30 de novembre, data en que
finalitza la convocatoria d’enguany.

IMPULSA LA
HOMES A LA

EL DEPARTAMENT DE TREBALL | INDUSTRIA
IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES |
FEINA.

Font: Barcelona Activa

El Departament de Treball i IndUstria ha posat en marxa iniciatives per tal de
millorar els resultats respecte a la paritat en tots els nivells, tant en I'ambit
public com a les empreses privades. Entre les iniciatives presentades cal
destacar la creacié de I'Agent per a la Igualtat, que té com a objectiu
coordinar totes les accions internes i externes adrecades a la introduccié de
la perspectiva de génere. Una de les altres accions que la Conselleria ha
posat en marxa és el curs per aprendre a fer anar una grua dedicat
especialment a les dones. Quinze dones segueixen aquest curs amb el qual
obtindran el carnet oficial d’operador/a de grua torre que facilitara la seva
incorporacio a un sector amb escassa preséencia femenina, com és el de la
construccio.
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NOMETATS EN CUR

[+] subscripci6 gratuita

[+] per recomanar

[+] si_.no vols rebre més aguest
butlleti

[+] envia'ns els teus suggeriments

Coaching per conduir equips humans

Aquest curs va dirigit a professionals
que tenen responsabilitat en la gestio de
persones i que volen aprendre les noves
técniques coaching amb la finalitat que
els seus col-laboradors i col-laboradores
es facin més responsables de la seva
feina. El programa del curs preveu fer
una introduccié al coaching; tractara
també la motivacio i les necessitats
fonamentals dels éssers humans, el
treball en equip, les técnqgiues de
comunicacio efectiva, etc. El curs es
fara els dimarts i dijous del mes de
novembre de 19,30 a 21,30 hores.
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NURIA CHINCHILLA, PROFESSORA DE L’IESE, SOL-LICITA EL
SEGELL D'EMPRESA FAMILIARMENT RESPONSABLE.
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C. Fontanella, 3/ 17800 — Olot
T.972262128

fes@olot.org
http://fes.olot.org
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Area de Promocio Economica

Font: Barcelona Activa

La professora de I'lESE i directora del Centre
Internacional Treball i Familia, Naria Chinchilla,
ha realitzat aquesta sollicitud en una
compareixenca a la Subcomissié del Congrés
dels Diputats per potenciar la responsabilitat
social de les empreses, a més de ressaltar la
necessitat de canviar els horaris actuals pels
europeus, que faciliten la conciliacié de la vida
laboral i familiar. Chinchilla va destacar que
portar a terme politiques de conciliacié no va
en detriment dels resultats d’'una empresa siné que millora la productivitat i el
compromis dels treballadors i que, per tant, la responsabilitat i els beneficis
van lligats.

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 —Olot/ T. 972 26 01 52
impc@olot.org

GARROTXALIDER
ARRIBA LA GUIA DEL GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI) EN

CINCO PASOS QUE AJUDA A ELABORAR MEMORIES DE
SOSTENIBILITAT.

Av. Onze de setembre, 22 2a planta
17800 —Olot/ T. 972 27 16 00
garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com

Font: Fundacion Entorno

El GRI ha llancat la guia per a la petita i mitjana empresa En cinco pasos per
a facilitar I'elaboracié de memodries de sostenibilitat i de RSC. El GRI és un
organisme col-laborador del Programa de Nacions Unides per al Medi
Ambient, que ha desenvolupat una guia de directrius estandard que les
empreses podran aplicar a I'hora d’elaborar les memoaries de sostenibilitat,
incloent la dimensié economica, social i ambiental. EI document ofereix un
pas a pas sobre com interpretar els estandards establerts per GRI des de la
dimensio de petita empresa. Al novembre de 2004 es va editar la versié en
anglés d'aquesta guia que ara esta disponible en castella i que s'esta
presentant a diferents ciutats espanyoles.

Lok Pk

C/ del Centre d Empreses, 1-7
17178 — Les Preses
T. 97269 47 37
info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.
org/portada.asp

E AJUTS | SUEMENCGIONS

INCENTIUS A LA CONTRACTACIO INDEFINIDA REALITZADA PER UN
AUTONOM. [ & ]

Bonificacions a la quota empresarial de la Seguretat Social per
contingéncies comunes per treballadors inclosos al Regim especial de la
Seguretat Social de treballadors autonoms, donats d’alta almenys des de
'l de gener de 2004, que en els darrers 12 mesos no hagin tingut cap
assalariat al seu carrec i que contractin indefinidament (a temps complet o
parcial) persones a I'atur incloses en determinats col-lectius.

INCENTIUS A LA TRANSFORMACIO DE CONTRACTES TEMPORALS
EN INDEFINITS. [ & ]

Bonificacié del 25% de la quota empresarial a la Seguretat Social per
contingéncies comunes durant els 24 mesos seguents a l'inici de vigéencia
del nou contracte per aquelles empreses que transformin en indefinits
determinats contractes.
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INCENTIUS A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DE TREBALLADORS
AMB MINUSVALIDESA. [ & ]

Reduccié del 75% i del 100% de les quotes de la Seguretat Social
empresarial per contingencies comunes, durant la vigéncia dels contractes
temporals a treballadors amb minusvalidesa i amb una duracié no inferior
a 12 mesos ni superior a 3 anys.

E FORMACIO

Cursos programats pel Centre)
d'Empreses de les Preses|

[+] Informacio:
T.972 694737

a/e:formacio@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.org/|

PROGRAMA DE GESTIO DE L’ENERGIA A LA INDUSTRIA. [ &]
Diagnostics energeétics, per termografia i d'introduccié al Lliure Mercat
eléctric duts a terme per I'Institut Catala d’'Energia de manera gratuita i per
empreses industrials pertanyents a qualsevol sector d'activitat.

decarrega't la relacié de cursos
programats gue s'impartiran a partir
de la propera tardor.

Directrius per implantar politiques de responsabilitat social _ (9 de novembre — 4,50 hores de durada- dimecres de 9'30 a 14 h)

Saber fer presentacions amb Power Point _ (14 de desembre — 4,50 hores de durada- dimecres de 9'30 a 14 h)
Tallers d’estalvi energétic i d’estalvi d’aigua _ (27 d’octubre i 3 de novembre — 4 hores de durada cadascun- dimecres de 9 a 14 h)

Word Il _ (16 de novembre — 12 hores de durada, dl i dc de 10 a 11,30 h) SENSE PLACES !
Acces _ 17 de novembre — 12 hores de durada, dtidjde 10 a 11,30 h) DISPONIBLE 1 PLACA'!

Power Point _ (22 d’'octubre — 12 hores de durada- ds de 09:30 a 11:00 h) DISPONIBLES 5 PLACES !

Internet i correu electronic _ (22 d'octubre — 7,5 hores de durada- ds de 11:30 a 13:00 h) SENSE PLACES !

Castella per a xinesos _ (22 d'octubre — 36 hores de durada- ds de 08:30 a 10:30 h) SENSE PLACES !

Tecnic Superior en Riscos Laborals — especialitat de seguretat _ (%2 d'octubre — 250 hores de durada- curs a distancia)

DISPONIBLES 6 PLACES !
Photoshop CS _ (3 de novembre — 30 hores de durada, dt i dj de 18,45 a 20,15 h) DISPONIBLES 5 PLACES !

Altres cursos en properes dates http://www.consorcilespreses.org

LLIBRE RECOMANAT

Construyendo el legado de las familias empresarias. Cartas de propietarios de empresas familiares a sus sucesores.
Autor: Gordon Adler i altres. Editorial Deusto.

Els autors d’aquesta obra ens donen a conéixer, mitjancant la correspondéncia entre pares i fills, 'especial relacié que es desenvolupa en les
families en les que a més del vincles afectius també es comparteix la propietat d’'una empresa.

WEBS DE LA QUINZENA

www.obrsc.org : Web de I'Observatori de Responsabilitat Social Corporativa que realitza el seguiment i avaluacié del desenvolupament e

implantaci6 de la RSC.
www.portaldelmedioambiente.com/empresa : Web on trobareu documents que ajuden a la millora de la gestié6 ambiental tant de les empreses com

de qualsevol tipus d’organitzacié.

SERVEI DE CATALA
El Consorci per a la Normalitzacié Linguistica, amb I'objectiu de facilitar I's del catala a les empreses, les organitzacions i els ens locals de
Catalunya,disposa d'una metodologia de planificacié linglistica que facilita una gestié eficag. Per executar el pla de normalitzacié lingtistica, el
Consorci ofereix un conjunt de serveis i recursos per aplicar a la comunicacié i als recursos humans. Si algl esta interessat en tenir també els
nameros anteriors del butlleti del Servei de Catala els pot demanar al servei a través del mail: olot@cpnl.org
Butlleti num. 26
Models de documents: La carta
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| » [EEIEEEE Recull Legislatiu 14-2005 de 04/10 al 17/10

Per recuperar el text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les seglients pag. web:

B.O.E. http://www.boe.es/g/es/
D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/

BUTLLETI BOE

Data Norma Resum
Resolucién de 25 de febrero de 2005, del Instituto de la
11/10/2005 Mujer, por la que se adjudican las subvenciones publicas subvencions--
destinadas a la participacién de las asociaciones, instituto de la mujer

organizaciones no gubernamentales y entidades sociales
en la 49.2 Sesioén de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer para la Revision de la Declaraciéon y Plataforma
para la Accién de Beijing y el Documento de Resultados
de la 23 Sesion Especial de la Asamblea General de

de Naciones Unidas.

Correccion de erratas del Real Decreto 689/2005, de
17/10/2005 10 de junio, por el que se modifica el Reglamento de Inspecci6 de treball-
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de prevencio de riscos
Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, para
regular la actuacién de los técnicos habilitados en
materia de prevencion de riesgos laborales.

BUTLLETI DOGC
Data Norma Resum

RESOLUCIO TRI1/2814/2005, de 26 de juliol, per la
05/10/2005 qual s'ordena la inscripcid, el diposit i la publicacié del conveni de treball
Conveni col-lectiu de treball del sector de les indUstries
siderometal-largiques de la provincia de Girona per als
anys 2005-2009.

RESOLUCIO TRI1/2840/2005, de 13 de juliol, per la
07/10/2005 qual s'ordena la inscripci6, el diposit i la publicacio del conveni de treball
Conveni col-lectiu de treball del sector
d'emmagatzematge, conservacié, manipulacié i venda de
fruites i verdures de les comarques de Girona per a
2004-2005.

RESOLUCIO TRI1/2849/2005, de 13 de juliol, per la

07/10/2005 qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni conveni de treball
col-lectiu de treball del sector dels Empleats de Notaries
de Catalunya per al periode del 7.6.2005 a 31.12.2006.
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CORRECCIO D'ERRADES a la Resolucié
07/10/2005 TR1/3138/2004, de 10 de novembre, per la qual es conveni de treball
disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector d'Oficines i despatxos per
als anys 2004-2007 (codi de conveni num. 7900375)
(DOGC num. 4265, pag. 23368, de 22.11.2004).

RESOLUCIO TRI1/2851/2005, de 13 de setembre, per
10/10/2005 la qual s'aproven les instruccions per a la presentaci6 de subvencions--
la documentacio de justificacié de costos i la liquidacié contracte programa
economica de les subvencions dels contractes programa
per a la formacié de treballadors ocupats, d'acord amb
la Resolucié TR1/2872/2004, de 25 d'octubre, per la
qual s'aprova la seva convocatoria, en aplicacié de
I'Ordre TRI1/376/2004, de 25 d'octubre.

RESOLUCIO TRI1/2889/2005, de 13 de juliol, per la
11/10/2005 qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de conveni de treball
revisié d'IPC per a I'any 2004 del Conveni col-lectiu de
treball de les Empreses magatzemistes dedicades a la
importacid, exportacié, manipulacié, envasat, torrefaccio
i comer¢ al major i al detall de fruites seques de les
provincies de Barcelona, Lleida i Girona.

RESOLUCIO TRI/2897/2005, de 20 de juny, per la qual
13/10/2005 es disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acord de conveni de treball
revisio d'IPC per a I'any 2004 i les taules salarials per a
I'any 2005 del Conveni col-lectiu de treball del sector
comer¢ del moble de Catalunya.

RESOLUCIO TRI1/2897/2005, de 20 de juny, per la qual
13/10/2005 es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de conveni de treball
revisio d'IPC per a I'any 2004 i les taules salarials per a
I'any 2005 del Conveni col-lectiu de treball del sector
comer¢ del moble de Catalunya.

RESOLUCIO TRI1/2898/2005, de 13 de juliol, per la
13/10/2005 qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de conveni de treball
revisié de I'lPC real per al periode de 1'1.4.2004 al
31.3.2005 del Conveni col-lectiu de treball del sector
del comerc del vidre, la pisa, la ceramica i similars de
Catalunya.

RESOLUCIO TRI1/2902/2005, de 14 de setembre, per
13/10/2005 la qual es disposa la inscripcid i la publicacio del conveni de treball
Conveni col-lectiu de treball del sector de les empreses i
les entitats privades que gestionen equipaments i
serveis publics, afectes a l'activitat esportiva i del
lleure, per als anys 2005-2007.

RESOLUCIO TRI/2921/2005, de 21 de juliol, per la

17/10/2005 qual es disposa la inscripcio i la publicaci6 del Tribunal laboral
Reglament de Funcionament del Tribunal Laboral de
Catalunya per als anys 2005-2007.
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