
 

 

 

  

 ACTUALITAT 
 
 EL 49% DE LES EMPRESES APOSTEN EN LES PRÀCTIQUES DE  RESPONSABILITAT  
 SOCIAL CORPORATIVA 
Font: Barcelona Activa 
Segons l’informe elaborat per Forética, el 49% de les empreses espanyoles considera que les 
pràctiques de RSC influeixen en el bon funcionament del negoci. Aquest informe constitueix una 
de les primeres radiografies que es fan a Espanya per mesurar el nivell de desenvolupament de 
les companyies espanyoles en l’àmbit de l’ètica empresarial. Els resultats mostren que els codis 
de conducta són l’eina que té més credibilitat en el camp de la RSC. El 75% de les societats que 
cotitzen tenen ja codis de conducta, el 62% de les empreses afirma tenir en consideració criteris 
de RSC en la selecció de proveïdors, el 67% de les companyies afirma que integra la 
problemàtica mediambiental en la presa de decisions i el 69% entén que ve realitzant una bona 
feina a l’hora de facilitar la comunicació amb els seus grups d’interès.  
 
 BELLAPART, SAU, CONCLOU AMB ÈXIT LA SEVA OBRA DEL CENTRO DE  ARTE  
 REINA SOFÍA 
Font: Nota de premsa de Bellapart, SAU 
Bellapart, SAU, ha conclòs amb èxit l’enginyeria, la fabricació i el muntatge de tres làmines de 
vidre emmotllat que tamisen la llum natural procedent de les claraboies zenitals a la Biblioteca 

del Museu Nacional Centro de Arte Reina Sofía de Madrid. El repte 
principal consistia en desenvolupar una malla estructural d’acer 
suficientment lleugera i de construcció modular que, suspesa 
mitjançant dues jàsseres centrals metàl·liques i tirants d’acer 
inoxidable d’alta resistència, suportés les més de 15 tones de cubs 
de vidre emmotllat. Amb aquesta finalitat es van construir a taller 89 
mòduls de 30 tipologies diferents que van encaixar a la perfecció, 
donant, així, la geometria cilíndrica desitjada per a la lent central i 
32 mòduls de 6 tipologies per a les lents laterals. 
 

  BANC DE LLAVORS RECUPERA VELLES VARIETATS DE CONREU A LA GARROTXA 
 Font: Dossier Econòmic de Catalunya 
El Consorci de Medi Ambient i Salut Pública de la Garrotxa (SIGMA), en col·laboració amb el 
Parc Natural de la Zona Volcànica, l’IES La Garrotxa i la Fundació Garrotxa Líder, vol tirar 
endavant, del 2006 al 2008, la creació d’un banc de llavors per mantenir les varietats vegetals 
cultivables que s’estan perdent al territori de la Garrotxa. Segons informa Francesc Canalias, 
gerent del SIGMA, en una primera fase es pretén preservar varietats velles per reintroduir-les 
més endavant en el mercat. El projecte imposa que la represa del conreu es faci amb un ús 
mínim de productes químics per tal de ser respectuosos amb el medi ambient. Amb aquest 
projecte es vol garantir la continuïtat al camp garrotxí de productes agrícoles que constitueixen la 
base de l’anomenada cuina volcànica de la Garrotxa i permetrà alhora fomentar la gastronomia 
local i donar més valor de qualitat a la producció.  
 
 MIFAS IMPULSA UN SERVEI DE “CALL CENTER” PER OCUPAR MÉS DONES 
 Font: Dossier Econòmic de Catalunya 
MIFAS, associació creada l’any 1979 per un grup de persones afectades per diferents tipus de 
disminució física, ja dóna feina a unes 200 persones de les comarques gironines, desenvolupant 
tasques de vigilància estàtica, explotació de zones blaves, en col·laboració amb Correus o en 
concessions d’aparcaments. L’última iniciativa d’aquesta entitat és un centre d’atenció telefònica 
(call center) que té com a objectiu donar feina a dones d’uns quaranta an



  AJUTS i SUBVENCIONS 

 
AJUTS PER FOMENTAR LA MODERNITZACIÓ I CONCENTRACIÓ DE LES 
COOPERATIVES. [  ] 
Aquest ajut pretén fomentar la modernització i la concentració de cooperatives i altres 
entitats associatives agràries, per mitjà de la concentració empresarial amb la finalitat 
que puguin adaptar-se als canvis de mercat, mantenir o crear nous llocs de treball i 
aprofitar noves sortides comercials, millorant la seva orientació econòmica i social 
amb l’adopció de mesures de gestió empresarial i comercialització.  

DEDUCCIONS FISCALS PER ACTIVITATS DE RECERCA, DESENVOLUPAMENT I 
INNOVACIÓ TECNOLÒGICA. [  ]    

   Altres cursos de formació 
Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot

 
Com millorar la comunicació interna i externa de l’empresa 
( 7 d’octubre – 4,50 hores de durada- divendres de 9’30a 14 h)  

  
Curs sobre Comptabilitat de costos 

(Del 4 al 27 d’octubre- 16 hores de durada -Dimarts i dijous de 19,30 a 21,30)  

  

 Formació   
Cursos programats per la Fundació d'Estudis Superiors d'Olot | [+] Informació:  T.972 262128  | 

a/e:fes@olot.org | http://fes.olot.org
Tallers d'energies renovables, d'estalvi energètic i d'estalvi d'aigua 

Des del departament de gestió energètica de l’Ajuntament d’Olot i des de l’àrea de formació a l’empresa de la 
Fundació d’Estudis Superiors es pretén assentar les bases d’un pla de formació pel foment de les energies 
renovables, l’estalvi d’aigua i l’estalvi d’energia a les empreses. Aquest pla es desenvoluparà en diferents 
fases i s’iniciarà la tardor. Es concretarà amb la realització d’uns tallers-seminaris destinats a les empreses 
instal·lades a la Garrotxa amb els blocs temàtics de promoció de les energies renovables ( 6 i 20 d’octubre), 
estalvi energètic (13 i 27 d’octubre)  i estalvi d’aigua ( 3 de novembre). 

Cursos programats pel Centre d'Empreses de les Preses | [+] Informació: T.972 694737 | 
a/e:formacio@consorcilespreses.org | http://www.consorcilespreses.org/

Tècnic Superior en Riscos Laborals, en l’especialitat de  Seguretat en el Treball 
Un curs a distància de 250 hores, amb tutories presencials i data d’inici el 17 de setembre i finalització el 25 
de març. 

SERVEI DE CATALÀ 
 

El Consorci per a la Normalització Lingüística, amb l'objectiu de facilitar l'ús del català a les empreses, les 
organitzacions i els ens locals de Catalunya, disposa d'una metodologia de planificació lingüística que facilita 
una gestió eficaç.  Per executar el pla de normalització lingüística, el Consorci ofereix un conjunt de serveis i 

recursos per aplicar a la comunicació i als recursos humans. 

Si algú està interessat en tenir també  els números anteriors del butlletí del  Servei de Català els pot demanar al 
servei a través del mail: olot@cpnl.org 

Butlletí núm. 22 : Serveis turístics i de restauració 

 
 

LA INTERVENCIÓ INTEGRAL: Les avaluacions d’activitats existents 
         

Segons la Llei 3/1998, de 27 de febrer, de la intervenció integral de l’Administració ambiental, totes les 
empreses que van iniciar la seva activitat amb anterioritat a l’entrada en vigor d’aquesta llei i que no estiguin
adaptades a la mateixa, han de sotmetre’s a una avaluació ambiental que demostri el compliment de la 
legislació ambiental aplicable.  
 
Posteriorment, la Generalitat de Catalunya va dictar la Llei 4/2004, d’1 de juliol, reguladora del procés 
d’adequació de les activitats d’incidència ambiental al que estableix la Llei 3/1998 i indicava que el procés 
d’adequació de les activitats s’havia de realitzar de forma esglaonada. 
 
Properament està previst que totes les empreses afectades per aquesta normativa, rebin un requeriment de

anera personalitzada. m 

 

 

 
 

C. Fontanella, 3 / 17800 – Olot 
T. 972 26 21 28  

fes@olot.org 
http://fes.olot.org  

 
 

C/ Bisbe Lorenzana, 15 
17800 – Olot / T. 972 26 01 52 

impc@olot.org

 
 

Av. Onze de setembre, 22 2a planta  
17800 – Olot / T. 972 27 16 00  

garrotxalider@garrotxalider.com 
http://www.garrotxalider.com

 
 

C/ del Centre d’Empreses, 1-7 
17178 – Les Preses 

T. 972 69 47 37  
info@consorcilespreses.org 

http://www.consorcilespreses. 
org/portada.asp
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LEGISLACIÓ Recull Legislatiu 10-2005 de 05/07 al 19/07   

 
Per recuperar el text íntegre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les següents   pàg. 
web:  
 
            B.O.E. http://www.boe.es/g/es/ 
            D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/ 
            D.O.U.E. http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

BOE 
  

DATA/RESUM   NORMA 

07/07/2005
AUTÒNOMS  

Real Decreto 753/2005, de 24 de junio, por el que se establece un nuevo plazo de opción para la cobertura de las contingencias 
profesionales de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta 
Propia o Autónomos. 

08/07/2005
Consell de Treball Econòmic i 

Social de Catalunya
  Ley 7/2005, de 8 de junio, del Consejo de Trabajo, Económico y Social de Cataluña. 

12/07/2005
AUTÒNOMS  Orden TAS/2213/2005, de 29 de junio, por la que se amplía el plazo de elección de bases de cotización en el Régimen Especial 

de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos durante el ejercicio de 2005. 

16/07/2005
autònoms-cooperatives SAL 

Economia Social
  

Orden TAS/2303/2005, de 4 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones a las 
actividades de promoción de la economía social, la responsabilidad social de las empresas y el autoempleo, y para sufragar los 
gastos de funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales, de trabajadores autónomos y otros 
entes representativos de la economía social de ámbito estatal, y se convoca su concesión para el año 2005. 

18/07/2005
conveni de treball

   
Resolución de 30 de junio de 2005, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y 
publicación del acta salarial para el periodo de 1 de mayo de 2005 a 30 de abril de 2006, del Convenio colectivo nacional del 
ciclo de comercio del papel y artes gráficas. 

 

 

DOGC 
 

DATA/RESUM  NORMA 

05/07/2005
conveni de treball  

RESOLUCIÓ TRI/2054/2005, de 23 de maig, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió 
salarial per a l'any 2005 del Conveni col·lectiu de treball del sector de bugaderies industrials. 

07/07/2005
conveni de treball  

RESOLUCIÓ TRI/2081/2005, de 9 de maig, per la qual s'ordena la inscripció, el dipòsit i la publicació de l'Acta de la 
Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball del sector de tracció mecànica de mercaderies i logística de la 
província de Girona per a l'any 2004. 

08/07/2005
subvencions--renda mínima d'inserció  

ORDRE TRI/303/2005, de 13 de juny, per la qual s'aproven les bases reguladores que han de regir el Programa d'ajuts 
del Departament de Treball i Indústria per a la inserció laboral de les persones acollides a la renda mínima d'inserció 
mitjançant empreses d'inserció sociolaboral, entitats col·laboradores d'inserció i projectes d'autoocupació, i s'obre la 
convocatòria per a l'any 2005 (codi de convocatòria Z26). 

13/07/2005 
conveni de treball  

RESOLUCIÓ TRI/2126/2005, de 2 de maig, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de 
treball del sector de Cuirs, repussats, marroquineria i similars per als anys 2004-2007. 

 

DOUE 
 

DATA/RESUM  NORMA 

12/07/2005
riscos laborals-- agents físics 

 
Posición Común (CE) no 24/2005, de 18 de abril de 2005, aprobada por el Consejo de conformidad con el 
procedimiento establecido en el artículo 251 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, con vistas a la 
adopción de una Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las disposiciones mínimas de seguridad y de 
salud relativas a la exposición de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes físicos (radiaciones ópticas) 
(decimonovena Directiva específica con arreglo al artículo 16, apartado 1, de la Directiva 89/391/CEE) 
   

 
 
 

3– BUTLLETÍ QUINZENAL D’INFORMACIÓ EMPRESARIAL 
butlletí núm. 11 -  21 / 07 / 2005 

http://www.boe.es/g/es/
http://www.gencat.net/diari/
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

	LA INTERVENCIÓ INTEGRAL: Les avaluacions d’activitats existe

