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[+] subscripci6 gratuita

[+] per recomanar

EDITORIAL

[+] si no vols rebre més aquest butlleti

Aquest nou butlleti "Actualitat Empresarial’, que avui us
presentem és fruit de I'acord entre quatre entitats de la Garrotxa:
I'Institut Municipal de Promocié de la Ciutat (IMPC), la Fundacié
d’Estudis Superiors (FES), la Fundacié Privada Garrotxa Lider i

el Centre d'Empreses de les Preses. Totes aquestes entitats Ig

tenien fins ara el seu propi butlleti amb uns continguts similars i
tot sovint complementaris. Aquesta acci6é conjunta ha de servir
per optimitzar recursos, evitar la duplicitat de serveis i millorar
també el servei a l'usuari, en aquest cas, les empreses ,
organitzacions i professionals de la Garrotxa.
Aixi doncs, I'objectiu d’aquest nou butlleti electronic conjunt, de
periodicitat quinzenal, és posar a I'abast del teixit empresarial de
la Garrotxa , de forma rigorosa i agil, noticies d’actualitat ,

convocatories d’ajuts, propostes de formacid, novetats

[+] envia'ns els teus suggeriments

Els responsables de les entitats
impulsores del butlleti, Daniel
Terradellas, Lluis Sacrest i Miquel
Noguer, signen el conveni per tirar
endavant aquesta publicacio digital
(foto cedida pel setmanari La
Comarca)

LLIBRE RECOMANAT

El poder de lo simple, de Jack
Trout.
Ed.Interamericana d’Espanya.

Voldriem també que aquesta publicacié fos una eina per fer arribar a totes les organitzacions
de la comarca els principis de la gesti6 empresarial responsable, respectuosa i solidaria
amb el territori. Des d’aquest primer nimero us convidem a fer-nos arribar les vostres
opinions i suggeriments per millorar aquesta iniciativa.

Queé distingeix els millors liders?
Saber cap on anar, mantenir
contacte amb el mon real i saber
motivar sén les claus. Segons
'autor el fonament del lideratge
eficag és pensar sobre la missio de
I'organitzacio, definir-la i establir-la
clarament i visiblement, a
més de fixar fites i marcar les

TREBALLADORS SENSE TiTOL PODRAN ACREDITAR-SE

PROFESSIONALMENT A OLOT, GIRONA | BANYOLES

Font: El Punt Diari

L’'IES La Garrotxa d’Olot és un dels tres centres gironins que ha escollit el
departament d’ Educacio, juntament amb 10 més de la resta del pais per
acreditar amb titulacio oficial els qui s’han format durant anys en el mén del
treball. Ho va anunciar el passat dia 10 de febrer a Olot, el director general de
Formacié Professional, Josep Franci. Els instituts d’educacioé secundaria catalans
escollits per a aquesta experiéncia pionera seran els encarregats de realitzar les
proves de reconeixement i de l'acreditacié professional, cadascun d'una
determinada matéria. Aquestes proves permetran a les persones que s’han
format directament en el mon del treball obtenir un numero determinat de crédits
del titol de formaci6é professional relacionat amb la matéria amb qué es
competent cada centre. Les proves es comencaran a dur a terme a partir del mes
de maig vinent. L'IES La Garrotxa fara acreditacions en fabricacié mecanica.
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prioritats, entre d’altres.

WEBS DE LA QUINZENA

http://www.seg-social.es
Web renovada de la Seguretat
Social
amb més accessibilitat per a les
persones discapacitades

http://www.comprasocial.net
Guia online que conté més de 200
productes i serveis d’entitats
d’insercio sociolaboral per a facilitar
que consumidors, administracions i
empreses facin les seves compres
amb valor social afegit.

http://www.upta.es
Web de la Unié de Professionals i
Treballadors Autonoms. Hi trobareu
informacié sobre els serveis juridics
i laborals entre altres ofertes.



LA FUNDACION ENTORNO EDITA UNA GUIA GRATUITA D'IMPLANTACIO DE SISTEMES DE GESTIO

MEDIAMBIAENTAL PER A PIMES | AUTONOMS
Per a més informacio:

La Fundaciéon Entorno, en col-laboraci6 amb la Fundaciéon Biodiversidad , ha editat una guia practica per a la
implantaci6 "pas a pas" de sistemes de gesti6 mediambiental a Pimes i autbnoms. La guia "SGMA paso a paso" , que
es distribueix de forma gratuita, es basa en una sequéncia ldgica que permetra a les empreses obtenir millores i
beneficis ambientals. Aquesta metodologia , que ja s’aplica a 200 empreses , estableix 6 nivells d’actuacid fins a
collocar 'empresa al nivell del Reglament Europeu d’Ecogestid i Ecoauditoria (EMAS). Aquesta guia va acompanyada
d’'un CDRom amb eines de gestié ambiental, i inclou un sistema d’autodiagnostic i un gran nombre d’exemples practics
d’empreses que ja compten amb SGMA implantats. Aquestes eines permeten a més la identificacié i avaluacié de punts
critics, la formacié i la sensibilitzacié dels empleats, el coneixement de la legislacié ambiental i els permisos necessaris,
I'avaluacio de costos, els indicadors, els processos d’auditoria i revisié del SGMA, la mitigacié del canvi climatic o I'is
racional dels recursos.

EL COST LABORAL NET PER TREBALLADOR VA SER DE 24.091,69 EUROS A L’ANY 2003

Font: Barcelona Activa

El cost laboral mitja per treballador ha estat de 24.091,69 Euros I'any 2003, el que suposa un creixement del 4%
respecte a I'any anterior, segons els resultats de 'Enquesta Anual de Cost Laboral 2003, que acaba de publicar I'Institut
Nacional d’Estadistica. Segons I'INE ,per sectors d’activitat, el cost laboral més elevat és el de la industria, amb un cost
total net per treballador i any de 27.672,90 (un 4,7% més que el 2002), seguit dels serveis (amb 23.212,23 euros i un
creixement del 3,6%) i de la construccio (amb 22.652,94 euros, un 5,6% més). Entre les partides que componen el cost
brut cal destacar els sous i salaris (17.779,87 euros) i les cotitzacions obligatories a la seguretat social (5.562,30 euros),
que van constituir conjuntament el 96,05% d’aquest cost. En concepte de formacid professional es van invertit 81,16
per treballadors a I'any, constituint aquesta partida del cost el 0,33% del total.

E AJUTE | SUBEYEMNEIONS

LINIA DE FINANCAMENT DE LES PYMES. (ICO). LINIA PYME 2005 &

Institut de Credit oficial ofereix una linia de finangament avantatjosa per Petites i Mitjanes empreses que
inverteixen en actius fixes.

PROGRAMA DE GESTIO DE L’ENERGIA A LA INDUSTRIA &

Institut Catala d’Energia ofereix a empreses industrials de tots els sectors, la possibilitat d’'obtenir de manera
subvencionada un diagnostic de com millorar la gestié de I'energia a la seva empresa.

LINIA PRESTECS PER MILLORES MEDIAMBIENTALS A LES EMPRESES &

Institut Catala de Finances ofereix una linia de finangament avantatjosa a empreses que desenvolupin
inversions per la millora dels processos productius a nivell mediambiental, o de la seva adaptacié a la normativa
vigent.

PROGRAMA FOMENT INVERSIONS EN MILLORES DE L’EFICIENCIA ENERGETICA &

D.G Energia ofereix a Persones Fisiques o juridiques , finangament per inversions tecnologiques en matéria
d’estalvi, diversificacié i millora de I'eficiencia energética.
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E FORMACID

E FORMACIO

Cursos programats per la Fundacio
d'Estudis Superiors d'Olot

[+] Informacio6:
T.972 262128
ale:fes@olot.org
http://fes.olot.org

Les persones interessades en coneixer de
quina manera la intel-ligéncia emocional pot
arribar a determinar les relacions professionals,
tenen I'oportunitat de fer-ho mitjangant un curs
programat per a la FES que s'iniciara el 29 de
marg. Es tractaran temes com negociar amb
intel-ligéncia emocional, relacionar-se amb
empatia, evitar malentesos etc.

El 6 d’abril a la FES és previst realitzar el
seminari Introduccio a la logistica integral. Els
seus destinataris son els professionals
relacionats amb compres, produccio,
emmagatzematge i distribucio, i també directors
generals, directius i comandaments intermedis.
Sobre la gestié de magatzems en la logistica
integral també es fara un curs el mes de maig.

Sovint en algunes empreses s’hi troben
professionals que sense responsabilitat
financera directa han de treballar amb
pressupostos, costos, estats financers etc.. A
aquestes persones va dirigit el curs Finances
per a no financers per proporcionar-los els
coneixements necessaris per comprendre el
significat dels conceptes financers basics.
Tindra lloc del 5 al 28 d’abril, els dimarts i els
dijous de 19'30h a 21’30h.

Cursos programats pel Centre d'Empreses de
les Preses

[+] Informaci6:

T. 97269 47 37

ale: info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.
org/portada.asp

Contribuir a una millora en la qualitat d’atencié
al client a través de I'aportacio als participants
dels coneixements i tecniques adequades, que
conjuguen objectius comercials i satisfaccié del
client com a base de creixement i expansio
empresarial. Els dilluns i dimecres de 19h a
20.30h a partir del 4 d’abril

Un curs de 33 hores adrecgat a professionals,
fotografs, dissenyadors grafics, il-lustradors i
persones amb interés en aquesta materia. El
curs tindra una part tedrica amb exposicions
orals i una part practica amb exercicis i tutorials
per poder integrar els coneixements teorics,
tots els dimarts i dijous de 19h a 20,30h a partir
de 5 d’abril.

L’aprovacié de la LPRL ha suposat el
naixement de noves professions, com soén les
dels responsables d’exercir les funcions de
nivell intermedi i superior en els Serveis de
Prevenci6 de Riscos Laborals. Aquest curs és
a distancia amb tutories presencials en
'especialitat de seguretat amb la previsio
d’iniciar-se el 28 de maig amb un total de 250
hores.

34 hores per adquirir els recursos basics,
entendre i saber interactuar amb altres
persones en el context de 'empresa. Conéixer
els parametres de les diferents situacions que
es donen en el dia a dia de 'empresa : com
tractar errors, com tractar les demandes de
'empresa i dels treballadors, entendre els
grups de treball. Adrecat a persones amb
comandament sobre un grup. S'’iniciara el 3 de
maig i es fara els dimarts i dijous de 18h a
20,30h.

** Cursos desgravables per a 'empresa
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E LEGISLACIO

Recull Legislatiu 3-2005 de 25/01 al 07/02

BUTLLETI BOE

03/02/2005
regularitzacié dels
treballadors estrangers

05/02/2005
regularitzacié dels
treballadors
estrangers

05/02/2005
contingent de
treballadors estrangers

27/01/2005
ocupacio

28/01/2005
normes de cotitzacié
seguretat social atur

fons de garantia salarial
formacié professional

28/01/2005
revaloritzacio de les
pensions

31/01/2005
horaris comercials

Per recuperar el text integre de totes les disposicions legislatives cal fer-ho des de les segiients pag. web:
B.O.E. http://www.boe.es/g/es/

D. O. G. C. http://www.gencat.net/diari/
D.O.U.E. http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOIndex.do?ihmlang=es

| DATA / RESUM NORMA

Orden PRE/140/2005, de 2 de febrero, por la que se desarrolla el procedimiento aplicable al proceso de
normalizacién previsto en la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

Resolucién de 4 de febrero de 2005, de la Subsecretaria, por la que se dispone la publicacién del Convenio de
colaboracion entre la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion, la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y la Subsecretaria de Administraciones Publicas para la realizacion del proceso de normalizacion laboral de
extranjeros.

Resolucion de 4 de febrero de 2005, de la Subsecretaria, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del
Consejo de Ministros, de 30 de diciembre de 2004, por el que se prorroga la vigencia del Acuerdo de 19 de diciembre
de 2003, por el que se determind el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario en Espafa
para el afio 2004.

Resolucion de 17 de enero de 2005, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se actualizan para el afio
2005, las cuantias maximas constitutivas del importe de las subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo.

Orden TAS/77/2005, de 18 de enero, por la que se desarrollan las normas de cotizacion a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, contenidas en la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2005.

CORRECCION de erratas del Real Decreto 2350/2004, de 23 de diciembre, sobre revalorizacién de las pensiones
del sistema de la Seguridad Social.

ley 8/2004, de 23 de diciembre, de horarios comerciales.
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E LEGISLACIO

Recull Legislatiu 3-2005 de 25/01 al 07/02

BUTLLETI DOGC

01/02/2005
insercié laboral

01/02/2005
conveni de treball

04/02/2005
insercié laboral--
renda minima
d'insercio

04/02/2005
prestacions
economiques-
families amb filles i
fills a carrec

15/02/2005
igualtat d'oportunitats
de la dona

16/02/2005
conveni de treball

16/02/2005
persones amb
disminucié

16/02/2005
inserci6 laboral-
persones amb
Disminucié

17/02/2005
ocupacio

17/02/2005
formacié professional
ocupacional

| DATA / RESUM NORMA

RESOLUCIO TRI/132/2005, de 14 de gener, per la qual es déna publicitat a I'atorgament de subvencions
per a la insercio laboral de persones acollides a la renda minima d'inserciéo mitjangant empreses i entitats
col-laboradores per a I'any 2004.

RESOLUCIO TRI/3722/2004, d'11 d'octubre, per la qual s'ordena la inscripcid, el diposit i la publicacié de la
revisio salarial del Conveni col-lectiu de treball del sector de les industries del pa de la provincia de Girona
per al periode de 1'1.1.2004 al 31.1.2005.

RESOLUCIO TRI/158/2005, de 19 de gener, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2005 per a la
concessié de subvencions per a la insercio laboral de les persones acollides a la renda minima d'insercio
mitjangant empreses i entitats col-laboradores.

ORDRE BEF/12/2005, de 31 de gener, per la qual s'aproven les bases per a la concessié de prestacions
economiques per a les families amb filles i fills a carrec i s'obre la convocatoria per a I'any 2005.

RESOLUCIO PRE/289/2005, de 8 de febrer, per la qual s'obre convocatoria per a la concessio de
subvencions, durant I'any 2005, a entitats privades sense finalitat de lucre que tinguin com a objectiu la
realitzacié d'activitats o projectes d'utilitat publica o interés social per promoure la igualtat d'oportunitats per
a les dones.

RESOLUCIO TRI/3742/2004, de 10 de desembre, per la qual s'ordena la inscripcid, la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de les industries de captacio, elevacio, conduccid, tractament, depuracié i
distribucié d'aigua de Girona per a 2004- 2006.

ORDRE BEF/35/2005, de 9 de febrer, per la qual s'obre la convocatoria i s'aproven les bases per a la
concessi6 de subvencions per a la supressio de barreres arquitectoniques i de barreres en la comunicacio
per a entitats.

ORDRE BEF/36/2005, de 9 de febrer, de convocatoria publica per a la concessié de subvencions per a la
creacio i el manteniment de llocs de treball per a persones amb disminuci6.

modifica I'Ordre TRE/32/2002, de 28 de gener, i s'obren les convocatories per a I'any 2005 per a la
concessié de subvencions per desenvolupar els projectes destinats a la contractacié de treballadors
desocupats per realitzar obres i serveis d'interes general i social.

ORDRE TRI/38/2005, de 15 de febrer, de convocatoria per a I'any 2005 per a la concessié de subvencions
per a la realitzacié d'accions de formacié professional ocupacional i afins de caracter ocupacional.

5 - BUTLLETI QUINZENAL D’INFORMACIO EMPRESARIAL
butlleti nim. 1 - 03/03/2005




BUTLLETI DOGC

DATA / RESUM NORMA

17/02/2005
ocupacio

17/02/2005
escoles taller i cases
d'ofici

17/02/2005
tallers d'ocupacio

17/02/2005
iniciativa d'ocupacio

17/02/2005
conveni de treball

17/02/2005
llengua catalana

17/02/2005
llengua catalana

RESOLUCIO TRI/317/2005, de 15 de febrer, de convocatoria per a I'any 2005 per a la concessié de subvencions per a la
contractacio de treballadors desocupats per a la realitzacié de serveis d'interés general i social de I'Ordre de 28 de gener
de 2002.

RESOLUCIO TRI/321/2005, de 15 de febrer, de convocatoria per a I'any 2005 per a la concessié de subvencions per al
desenvolupament de programes d'escoles taller i cases d'oficis.

RESOLUCIO TRI/322/2005, de 15 de febrer, de convocatoria per a I'any 2005 per a la concessié de subvencions per al
desenvolupament de programes de tallers d'ocupacio.

RESOLUCIO TRI/328/2005, de 15 de febrer, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2005 per presentar les
sol-licituds per a l'obtencié de subvencions publiques per al foment del desenvolupament local, els agents d'ocupacio i
desenvolupament local, i I'impuls dels projectes i les empreses qualificades d'l+O.

RESOLUCIO TRI/330/2005, de 7 de gener, per la qual s'ordena la inscripcié, el diposit i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de la construccio i obres publiques de la provincia de Girona amb vigéncia des de
I'1.6.2004 fins al 31.5.2005

ORDRE PRE/21/2005, de 10 de febrer, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
per a iniciatives adrecades a promoure els usos interpersonals de la llengua catalana.

RESOLUCIO PRE/319/2005, de 10 de febrer, per la qual es convoca concurs public per a la concessié de subvencions
per a iniciatives adrecades a promoure els usos interpersonals de la llengua catalana durant I'any 2005.

HQUEET EUTLLETI €5 UNA FRODUCCID DE)

= =
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b will o (i

Fusoacis
i Esvums Surpioes

C. Fontanella, 3 /17800 — Olot
T.97226 2128
fes@olot.org
http://fes.olot.org

IE Ajuntament d'

Area de Promocid Econd mica

C/ Bisbe Lorenzana, 15
17800 — Olot / T. 972 26 01 52
impc@olot.org

F|I'I'|B EL FATROCINI DE;

fumsagld

GARROTXALIDER
Av. Onze de setembre, 22 2a planta
17800 — Olot / T. 972 27 16 00
garrotxalider@garrotxalider.com
http://www.garrotxalider.com

. Geeneralial oo Catalunya
Servel dOcupacio de Catalunya

Paite Rerrtnnad
per 3 Qcmpacid g lex
ramgrgen i Ginseg

Fans
Social
Ewapau

C/ del Centre d’Empreses, 1-7
17178 — Les Preses
T.972 69 47 37
info@consorcilespreses.org
http://www.consorcilespreses.
org/portada.asp

Lok Piwian
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